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§ 1 Motets 6ppnande och genomgang av narvarande
ledamaéter.

Motet forklaras Oppnat. Mikael Erdefelt utses som ordforande for
motet. Narvaron pd dagens sammantride noteras.

§ 2 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkinns med tilldgg av tre fragor under punkt 13.

§ 3 Val av justerare

Margaretha Asén-Johansson

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

§ 5 Stadsdelsdirektorer Skarholmen

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor Skdrholmen SDF presenterar sig for
radet.

Goda exempel fran samarbete med funktionshindersrad i Bromma
SDF:

Enligt uppdrag som uppkom med funktionshinderradet pa
So6dermalm SDF da Lisa var ansvarig, uppkom idén att FH
ferieungdomar kunde se over tillgéngligheten i lokalerna i
stadsdelen. Goda resultat som ledde till gransoverskridande
samarbete med andra ferieungdomar.

Fragestund med stadsdelsdirektor:

Om VP-processen och arbetsmetoder for rddet:

Radet diskuterar hur Lisa ser pa uppdraget som strategisk organ.
Lisa ser att det finns utmaningar att ha den forvintan pa radet och
ser vérdet av att rddet far gediget stod 1 det.

Rédet undrar om hur de kan komma in i arbetet for att agera stod
och rads-organ till forvaltningens fortsatta utvecklingsarbete. Lisa
diskuterar att ovanndmnda goda exempel 4dr en metod for radet att
se Over, dven att utse olika arbetsgrupper for utférande av planerade
utvecklingsarbeten. Lisa forklarar vidare hur VP-arbetsprocessen
ser ut, och rader radet att inkomma med utvecklingsforslag oktober-
november.

Rédet uppméarksammar att forra arets workshop-modell var en
metod de fatt testa pa och undrar hur Lisa ser pa den metoden.
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Lisa betonar att workshop é&r ett bra tillfdlle att f4 samtala med
aktorer som sitter pa expertkunskap i de olika intresseomraden som
radet tagit fram. Lisa understryker att rddets synpunkter dr av
absolut vérde for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Lisa forklarar vidare att ridet med fordel fortsétter arbeta med att {4
med synpunkter och utvecklingsfragor i enheternas
verksamhetsplaner for att fa stor genomslagskraft.

Om det strategiska uppdraget:

Rédet lyfter vidare att radet stdllt fragan till politiker om hur de ser
pa radens inverkan och stdd i deras namndarbete och uppdrag. Lisa
forklarar att radet kan formulera aktiviteterna i de olika VP for att
SDF skall kunna jobba mer riktat med de framtagna idéerna.

Radet lyfter vidare att det nya strategiska uppdraget kan te sig
overvildigande och onskar fortydligande i hur de skall bedriva
arbetet. Lisa lyfter att samarbetet med pensionédrsradet kan bidra till
att fi insyn 1 hur deras arbetsprocess ser ut som rddgivande organ.
Lisa hianvisar dven vidare till programmet édldrevénlig stad, som ar
ett gott exempel pa styrdokument som arbetsform for radet att likt
pensiondrsradet, fa inkomma med synpunkter om tillgédnglighet som
utvecklingsomrade for funktionshinderradet.

Rédet lyfter vidare att de ser att samtliga SDF ser olika ut och &dven
arbetsforfaranden och mojligheterna. Radet ser att mojligheterna
mellan Skirholmens SDF och Higersten-Alvsjés SDF utifran
arbetsforfarande ser lite olika ut, men att det &r positivt att det finns
en redan framlagd grund for att kunna bygga vidare pa framtagande
och utférande av radets intresseomraden.

Radet har en forhoppning om att ett centraliserat arbete skall kunna
bringa mdjligheterna med utvecklingsarbetet framat. Darav onskar
radet vigledning frdn SDF kring hur arbetet skall prioriteras. Lisa
rekommenderar att workshopen 22 oktober f6ljs upp en méanad
efter, med aterkoppling om vilka mél som radet tagit och som skall
lemmas in i VP-utforandet.

Nya socialtjdnstlagen och dess inverkan:

Radet undrar 6ver om det pé sikt kommer inforas nya lagar. Lisa
informerar for radet att den nya socialtjidnstlagen som skall inforas
2025, innebar att man skall jobba mer forebyggande och fanga upp
utsatta grupper innan de far insatser.



Om trygghetsfragan:

Rédet undrar 6ver hur SDF resonerar kring trygghetsfragan. Lisa
lyfter att varje SDF gjort trygghetsvandringar genom &ren, som
syftar till att se dver hur trygg miljon dr och vad som kan paverkas
och forbattra tryggheten. I Bromma genomfordes
trygghetsvandringar med funktionshindernedsatta som gav goda
resultat med bra synpunkter om hur man kunde 6ka tryggheten i
stadsmiljon.

Socialtjdnstens personalomsdttning och framtida rekrytering:
Radet lyfter att den hoga personalomséttningen bland
bistdndshandldggarna upplevs rorigt och undrar hur SDF ser pa den
fragan. Lisa forklarar att det d4r en utmaning dven fran ett storre
perspektiv. Varpd organisationsjusteringen i Skdrholmen SDF skall
bidra till 6kat trygghetsarbete, och smidigare hantering genom
exempelvis sammanslagningen mellan bestédllarenheten och
utforarenheten under Andreas Thorstensson, avdelningschef f6r
Stod och Service samt att bestéllarenheten fatt utokat med tva
enhetschefer fran att tidigare ha haft en enhetschef.

Radet lyfter vidare att de tror att en viktig faktor for att medarbetare
skall vilja stanna kvar pé sin arbetsplats &r att de kidnner
meningsfullhet och 6kad status i sin roll. Lisa diskuterar att det ar
av vikt att fainga nyexaminerade socionomer tidigt for att med
sdkerhet implementera nya rekryter 1 arbetet.

Radet tillagget att de tror pa insiktsutbildning som kan vara
vérdefullt for nya rekryter att fa djuplodande forstaelse for sin nya
roll och ddrmed uppmuntra till att ta sig an uppdraget. Vidare
diskussion om att forsta virdet i arbetet inom socialtjdnsten och
varfor det dr av vikt att begrunda valet vidare till att jobba inom
bestillarenheten, dr ocksa att fa insyn tidigt som under sin
praktiktid.

Radet avrundar fragestunden och tackar Lisa Kinnari for sin
ndrvaro och delaktighet under sammantrddet.

§ 6 Sammantradestider 2024

Workshop 22 oktober (ny tid), godkdnns av radet.

§ 7 Radets arbetsformer



Radet diskuterar att uppdelningen kan vara till fordel att delas upp
utifran kompetens och intresseomraden.

Gallring av prioriterade omraden efter workshop avgor slutligen
fordelning och ansvarsperson. Diskuteras vidare vid nédsta
sammantréde.

§ 8 Inkomna skrivelser och remisser

- Remiss av Reviderade riktlinjer for handliggning av
insatser enligt LSS och bistind enligt SoL till barn,
ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning

Radet noterar att svar pa skrivelsen sammanstillts av Axel Otten
samt skickats in till ansvarig handldggare av radssekreterare.

- Programmet for tillginglighet och delaktighet 2024-
2029
Rédet diskuterar med intresse hur synpunkter som inkommit fran
stadens rad paverkat programmet, samt hur det kommer att
tillampas framdver. Radet konstaterar att Genomforande och
uppfoljnings-punkten finns kvar i programmet som tidigare
program, vilket &r bra.

§ 9 Aktuellt fran Hagersten-Alvsjo

Jan Ronnberg, avdelningschef Higersten-Alvsjd, informerar att
gruppbostaden som bedrivs i privat regi, Broder Per i Ornsberg,
skall omforhandlas under inriktningsérendet som foreslar att
upphandlingen leder till fortsatt verksamhet, och beslutet for
eventuell forldngning klubbas under 2026. Gruppbostadens
malgrupp dr dovblinda.

Jan informerar att hen avslutar som avdelningschef pa Hagersten-
Alvsjos forvaltning och gér vidare som omradeschef for
dldreomsorg och funktionsnedséttning 1 Virmdo kommun.

Rédet efterfragar en beskrivning av hur flytten av trafflokal i
Higersten-Alvsjds stadsdelsomrade har paverkat socialpsykiatrins
malgrupp. Jan informerar om att det &r upp till 30 deltagare per dag.
Det har tillkommit nya deltagare till trifflokalen sedan flytt och
tidigare deltagarna har upphdort att deltaga.

§ 10 Aktuellt fran Skarholmen

Forvaltningens forslag till flerdringen kommer att skickas ut till
radet for synpunkter. Forvaltningen noterar att det kommer att vara
kort svarstid. Radssekreterare skickar ut flerdringen till hela rddet
nér den inkommit.
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§ 11 Samverkan med Ovriga stadsdelsrad

Ett bra forslag och godkénns.

§ 12 Fragor till kommande moéte

- RAadets arbetsformer

- Rédet 6nskar genomgéang och vigledning 1 VP-arbetet som
radet kan ge insyn och synpunkter pa.

- Radet onskar att Stadsdelsdirektdren Lee Orberson for
Higersten-Alvsjo deltar pa radets sammantriide 10 april eller
5 juni, helst den 5 juni

§ 13 Ovriga fragor

- Balanslista

- Samarbete med pensionirsradet
Lotta tar en kontakt med Kerstin Krook. Radet diskuterar
kontakt- och konversationsvig vid nidsta sammantrdde och
presenterar forslag.

- Lénk till ndmndens drenden
Sekreterare sédnder ut ldnk sd snart den publicerats pa
meetingsplus.

- Onskemal om hur Stadsdelsnimnden tar hand om VB och
VP om funktionshinderraden — 6nskar aterkoppling snarast
mojligt, sekreterare dterkopplar genom att skicka mejl till
alla i radet.

Yaowapa Karlsson, métessekreterare
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