Stockholms Hagersten-Alvsjo
stad

stadsdelsférvaltning HA 2024/4
Sida 1 (6)
2024-03-12

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 12 mars
2024

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg

Jan Ronnberg, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhélle och service

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Fackliga organisationer

Vision: Indu Bala Chopra, Maria Ahumada

Kommunal: Charlotte Andersson, Emma Stalkrantz, Piero Cima
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Malin Nordqvist
SACO: Carl Korch

Forhinder
Ledarna
Vardforbundet

Tidpunkt:
12 mars 2024 kl. 13:00

Plats:
Mo6tesrum Paddan plan 10 samt via Zoom.

1 Moétets dppnande
Lars Wennberg 6ppnade motet.
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2. Godkannande av dagordningen

Dagordningen diskuterades. Kvarvarande fragor lyfts fran
dagordningen och hanteras separat. Minnesanteckningar fors
fran motet som bifogas nasta forvaltningsgrupp som bilaga.
SSR saknar en foranmald fraga pa dagordningen. Fragan laggs
till pa dagordningen.

3. Val av justerare

Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Vision: Indu Bala Chopra

SACO: Carl Korch

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Naslund,
Sveriges Ldrare: Susann Stjarnfeldt
Kommunal: Emma Stalkrantz

Justering sker fredagen den 15 februari. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 14 mars kl. 12:00.
Justering sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Balanslista
Balanslistan ar tom.

6. Kvarvarande fragor fran foregdende mote
Inga kvarvarande fragor.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren har tagit fram en rutin for avslut av anstallningar. Det
innefattar en checklista, en mall for avslutssamtal och en
forvaltningsévergripande anonym avslutsenkéat. Materialet finns pa
intrandtet, utdver avslutsenkaten och skickas ut av ansvarig chef vid
avslut. Samtliga som slutar ska erbjudas samtal och enkat.

Kommunal undrar om de kommer kunna ta del av resultaten.
Arbetsgivaren svarar att resultatet ligger till grund for
kompetensforsorjningsplanerna och kan dven diskuteras i
samverkansgrupp.

SSR menar att dar det &r stor personalomséttning kan det finnas
skilda bilder av varfér medarbetarna slutar och att enkéaten blir
intressant i de situationerna. Arbetsgivaren svarar att facken aven
kan fanga upp medlemmarnas synpunkter och kan lyfta det i dialog
pa SVG.
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Svarstiden for medarbetarenkéaten ar slut Forvaltningen hade
svarsfrekvens pa 84 procent vilket var en 6kning jamfort med forra
aret med fyra procentenheter.

9. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SSR har medlemsaktivitet pd mandag. Alla medlemmar i HA &r
valkomna.

Vision har en utbildning for nya ombud.

Kommunals kollektivavtal gar ut 31 mars. Kommunal genomfor
arbetsplatsbesok.

SACO: Akvaviaforeningen har arsmote idag kl 17, SACO-radet har
arsmote den 20 mars.

Sveriges Ldrare har hel ombudsdag den 23 april.

10. Arenden till namnden

SSR hade foljdfragor pa tjansteutlatandet som svarar pa skrivelsen

om kris- och krigsheredskap. Pa fraga 9 star om sakerhetsprévning
av personal. Ar det aktuellt att se dver? Arbetsgivaren svarar att det
inte &r aktuellt.

11. Manadens tema fran arshjulet
Uppfdljning av samverkansdverenskommelsen pagar.

12.Verksamhet och kvalitetsfragor

13.Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
14.Ekonomi och budget

Manadsprognosen for mars ar en prognos efter atgarder. Allt som
planeras att gora eller som det aligger avdelningscheferna att gora,
ligger inne i prognosen. Det &r viktigt att ha med sig nar vi visar en
nolla vid arets slut. Det &r problem pa manga omraden vilket ger
problem pa helheten.
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Prognos Beraknad| Prognos
Beraknade| Berdknad| awikelse| Ingdende| utgdende| awikelse
budget- slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget| foérandringar budget budget fond fond[ res.overf.
Namnd och

forvaltningsadministration 76,0 0,0 76,0 1,0 1,0
Individ- och familjeomsorg 330,3 0,0 t 330,3 -22,0 -22,0
varav barn och ungdom 199,5 0,0 199,5 -18,0 -18,0
varav vuxna 54,3 0,0 54,3 -5,0 -5,0
varav nyanléanda 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
varav socialpsykiatri 76,5 0,0 76,5 0,0 0,0
Stadsmiljo 65,2 0,0 65,2 0,0 0,0
varav drift 33,5 0,0 33,5 0,0 0,0
varav avsk rivningar 25,4 0,0 25,4 0,0 0,0
varav internranta 6,3 0,0 6,3 0,0 0,0
Forskola m.m. 890,6 -3,5 887,1 10,0 25,9 25,9 10,0
Aldreomsorg 1 000,7 0,0 1 000,7 15,0 15,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 595,1 0,0 595,1 0,0 14,1 14,1 0,0
Barn, kultur och fritid 43,3 0,0 43,3 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 18,4 0,0 18,4 1,0 1,0
Ekonomiskt bistand 113,8 0,0 113,8 -5,0 -5,0
varav handlaggning 34,3 0,0 d 34,3 0,0 0,0
Owrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 31334 -3,5 3129,9 0,0 40,0 40,0 0,0

Arbetsgivaren gick dven igenom personalsiffrorna for manaden,
sjukfranvaron ar stabil. Andel timavl6nade visades for forsta gangen
uppdelad pa de verksamheter som berors (forskola, aldreomsorg och
funk).

Sjukfranvaro R12

10,0

9.0 —

8,0

7.0

6,0

5,0

Sjukfranvaro i %

4,0
3.0

2,0

00
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov  dec

Dag 15- 5,8
mmm Dag 1-14 3,1
Total sjukfranvaro 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total sjukfranvaro 2023 9,0 8,9 9,0 9,0 9.1 9,0 9,0 9,0 8,9 9,0 9,0 89




b= Stockholms

Andel arbetad tid - timavionade
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0%
10,0%
S
0,0%
N & N
N
mmm Andel timavidnade =~ —— Andel timavlénade R12

15.Riktlinjer och rutiner

16.Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté: Arbetsmiljo
och héalsa — exempelvis dvergripande tillbud/IA,
information fran skyddsombud

Friskfaktorplaneraren &r ute pa Sunt arbetsliv, AG uppmanar facken

att ga in och titta pa den och se hur arbetsgivare och skyddsombud

kan samverka kring friskfaktorer.

17.Féranmalda fragor
Arbetsgivaren undrade om Vision ar redo for att bérja med
enhetsvis lokalsamverkansgrupp for familjeréatten.

Vision &r inte redo att starta enhetssamverkan pa familjeratten riktigt
annu, men i april-ma;j.

Kommunal féranmalde en fraga om arbetsmiljéronderna har
genomforts enligt arshjulet. Kommunal ser i 1A att valdigt fa ar
gjorda inom avdelningen for funktionsnedsattning och
socialpsykiatri. De har heller inte fatt inbjudan att f vara med. Det
saknas dven ombud pa arbetsplatserna. Det géller aven forskolan.

Arbetsgivaren svarade att avdelningscheferna foljer upp att
enheterna har gjort ronderna. Skyddsronderna for kok ligger pa
varen.

Sveriges Larare menar att det ar svart med tider for skyddsronder
och nskar att det kan spridas ut lite mer. De énskar ocksa att det
avsatts lite langre tid for varje skyddsrond. Fragan fors till SVG.

Akademikerforbundet SSR har foranmalt féljande fragor till FVG:
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e | den nya handlingsplanen for en hallbar arbetssituation for
socialtjansten &r instruktionerna enligt foljande:

”Den lokala samverkan med motsvarande fackliga

representanter &r viktig och varje stadsdelsforvaltning far sjalva

se Gver hur de bast organiserar sitt samarbete kring planering

och uppféljning av lokala aktiviteter kopplat till

handlingsplanen.”

Néar kommer vi fackliga representanter bjudas in for samarbete
avseende planering av aktiviteter mm kopplade till
handlingsplanen?

Arbetsgivaren svarar att styrgruppen aterkommer. Fragan
lamnas som kvarstaende till kommande forvaltningsgrupp.

e Har arbetsgivaren gjort ndgon analys vad man eventuellt kan
gora eller finns det nagra planer pa aktiva atgarder for hur
minus resultatet i budgeten 2023 ska hamtas in under 2024?

Vi onskar i sadant fall fa ta del av eventuell analys och planer.

Arbetsgivaren svarade att mindre atgarder gors l6pande och
storre atgarder samverkas.

SACO undrar om fasta kostnader, som vi inte styr 6ver. Det vore
intressant att se vad vi styr dver i vara delar. Arbetsgivaren svarar
att stadsdelsndmnden egentligen styr éver hela budgeten men att det
finns mycket som ingar i det. Stadsdelsnamnden har inte bara
uppdrag att klara budget i balans utan &ven att bedriva verksamhet
med kvalitet. | grund och botten har vi radighet 6ver antalet
anstallda, vilka lokaler vi har (vilket ger en framtida besparing pga
uppsagningstid) sa vi har radighet, men det géaller att agera i tid for
att kunna ha kvar valen. SACO undrar hur mycket samverkan som
kan ske i fragan, hur mycket information som Arbetsgivaren ar redo
att slappa. Samverkan handlar om att vara ett stod. Arbetsgivaren
svarar att ambitionen &r att ha en ekonomi pa sadan niva att vi har
radighet 6ver framtiden.

Kommer friskvardsbidraget for 2024 finansieras centralt ifran staden
for ar 2024 eller finansieras det av SDF:s budget?

Arbetsgivaren svarar att det ar stadsdelsnamnden som finansierar
friskvardsbidraget.

SSR undrar Hur staller sig arbetsgivaren till att forvaltningen blivit
tvungna vélja mellan ett av tva forslag avseende friskvardsersattning
och friskvardstimme? Tycker arbetsgivaren att det ar bra/daligt?
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Hade arbetsgivaren hellre sett att arbetstagarna sjalva individuellt
fatt valja mellan de tva alternativen?

Arbetsgivaren svarar att det a&r kommunfullméktige som faststaller
budget och namndernas uppdrag. Forvaltningen fullféljer de
uppdrag stadsdelsnamnden har fatt.

18.0vriga fragor

19.Motet avslutades

Lars avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Indu Bala Chopra for Vision

Emma Stalkrantz for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Naslund for Akademikerforbundet SSR

Carl Korch for SACO



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av
Lars Wennberg
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Undertecknad av
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Undertecknad av
Emma Stélkrantz
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Undertecknad av
Liselotte Néslund
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Carl Korch
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