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§ 11

Heltid som norm
Yttrande till kommunstyrelsen
HA 2023/729

Beslut

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Stadens strategi for kompetensforsorjning utgar frén att behalla och
utveckla befintliga medarbetare, for att pé si sitt minska
rekryteringsbehoven. Goda anstillningsvillkor som innefattar att
heltid dr norm och darfor foreslas bland annat att alla som idag
arbetar deltid ska erbjudas heltid sa snart mgjlighet finns.
Forvaltningen ser positivt pa att staden som helhet antar en
gemensam riktning for att stirka goda anstdllningsvillkor och sdkra
kompetensforsorjningen.

Forslag till beslut

Sara Grolander (MP), Andrea Tornestam m.fl. (S), Maria Ljuslin
(V) och Runar Finnman (SD) foreslog att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag.

Anette Hellstrom m.fl. (M), Inger Swahn (L) och Henrik Falk
(C) lade fram ett forslag och foreslog att namnden skulle stélla sig
bakom det.

Ordforanden forklarade overldggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stédllde forslagen mot varandra och fann att nimnden
stdllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Anette Hellstrom m.fl. (M), Inger Swahn (L) och Henrik Falk
(C) reserverade sig mot beslutet till forman for eget forslag.

1. Att delvis godkidnna forslaget till beslut.
2. Att avstyrka forslaget om att alla tjdnster som utannonseras ska
som norm vara pa heltid.
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3. Att darutover anfora foljande.

Stadens formaga att attrahera och behélla kompetent och skicklig
personal dr avgorande for kvalitén 1 den vélfdard och service som
erbjuds stockholmarna. Vi instimmer 1 att goda anstéllningsvillkor
ar en viktig del i arbetet med att stirka staden som arbetsgivare och
hir kan heltid som norm spela en betydelsefull roll. En norm kring
heltidsanstillningar dr i stor utstrdckning positiv men det

finns problem att ta hdnsyn till i implementeringen av forslaget. Vi
vill framfGrallt lyfta att det finns de som vill sdka deltidstjénster och
som med nuvarande forslag riskerar att inte soka utannonserade
tjénster.

Stadsledningskontoret konstaterar att forslagen kommer att innebéra
ekonomiska konsekvenser pa kort sikt och att detta behover
hanteras inom ram — d@ven kostnader som kan uppsté pé langre sikt
kommer att behova hanteras inom ram. Givet att personalkostnader
utgor en stor del av stadens kostnader ar det av stor vikt att
kostnadsutvecklingen och verksamheters dimensionering bevakas
noggrant for att undvika svarigheter att halla budget.

Vi vill ocksa framhaélla att heltid som norm inte far innebéra ett
forbud mot deltid framgent, vilket initiativdrendet antyder. En norm
tillater undantag och stadens personalpolitik maste tillata viss
flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande behov men ocksa
utifran arbetstagares behov. Det dr ocksé viktigt att tjinster som 1
praktiken utgdr deltid inte blir artificiella heltidstjénster till f6ljd av
politiska beslut. Vi ser en risk i att rekryteringar som hade kunnat
bidra positivt till en verksamhets kvalitet uteblir om inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om
heltid ska vara just en norm och vi motsétter oss déarfor ska-krav om
att inga deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med nimnda
datum.

Redan i dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstéllning pa heltid. Vi anser att forslaget
om att alla tjinster som annonseras ska som norm vara heltid utgor
politisk detaljstyrning. Det dr vir mening att annonser for vakanser
och lediga tjanster ska utformas verksamhetsnira och ge en
rittvisande bild av tjénstens karaktir och omfattning. Det finns en
risk 1 att missvisande annonser paverkar fortroendet for staden som
arbetsgivare och att soktrycket till lediga tjénster minskar. Vi kan
inte nog understryka vikten av att utvirdera konsekvenserna av
detta beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och
huruvida heltid som norm faktiskt leder till battre kommunal service
och nojdare medarbetare."
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Ersattaryttrande
Lolita Lovén Johnsen (KD) instimde med sitt erséttaryttrande i
forslaget till beslut och reservation fran (M), (L) och (C).

Sarskilt uttalande
Sara Grolander (MP), Andrea Toérnestam m. fl. (S) och Maria
Ljuslin (V) anmélde ett sérskilt uttalande.

"Mogjligheten att arbeta heltid ar viktig savil for personalens egen
forsorjning och som pension, jamstélldheten i samhéllet och
vilfardsyrkenas attraktivitet. Stadsdelsndmnden star liksom de
flesta kommuner och regioner infor en stor utmaning vad géller
kompetensforsorjning for att mota 6kande behov inom vara
verksamheter. Sveriges kommuner och regioner lyfter fram heltid
som norm som en viktig atgérd for att mota kompetensutmaningen.

Det dr dirfor glddjande att Higersten-Alvsjo stadsdelsnidmnd ligger
1 framkant nér det géller att erbjuda alla trygga heltidsanstillningar,
samtidigt som man minskar pa timanstillningarna. Det dr inte bara
en viktig omstéllning for stadsdelens anstéllda och yrkenas
attraktivitet, det ger ocksd 6kad kontinuitet och trygghet for dem
stadsdelsndmnden ér till for - barnen 1 férskolan, dldre 1 behov av
omsorg, brukare inom funktionshinderomsorgen, med flera.

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd har visat att det gér att stiilla om,
sa att fler erbjuds trygga anstillningar, allt mindre arbete utfors pd
timmar och fler erbjuds rétten till heltid. En stabil finansiering av
vélfarden, samverkan med arbetstagarorganisationer och politiska
prioriteringar dr en forutsittning for att fortsétta arbetet for att heltid
ska bli norm. Nér jobben inom vélfdrden blir tryggare och mer
attraktiva, sikras ocksé tryggheten for alla som tar del av
vélfardspersonalens fantastiska arbete."

Sarskilt uttalande
Runar Finnman (SD) anmilde ett sérskilt uttalande.

"Den offentliga sektorn dr Sveriges storsta arbetsgivare och darfor
ar det enligt oss en sjdlvklarhet att denna ska ga i brischen for goda
villkor pa arbetsmarknaden. Stockholm stad har en viktig roll 1 att
foregd med gott exempel som arbetsgivare med att erbjuda bra
villkor dir heltid som norm é&r ett sddant. Forslaget dr gladjande da
heltid som norm &r en del av Sverigedemokraternas
kommunalpolitiska inriktning.

Vi ser dock att det finns ett behov av ett fortydligande vad géller de
som vill jobba heltid men av olika skél inte har den mdjligheten. Vi
ser att det finns en risk att personer som inte kan jobba heltid i
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praktiken stings ute frén att soka mdnga kommunala jobb s& som
heltidsnormen beskrivs i drendet. Med hénsyn till de
omstdndigheterna anser vi att berérda individer behover ges en
chans att vilkomnas som medarbetare utan att heltidsambitionen
stélls pa sin spets."

Handlingar i arendet
e HA 2023/729-2 (Godkind - R 1) Tjinsteutldtande Heltid
som norm remissvar
e HA 2023/729-1 Remissbrev - Heltid som norm
e HA 2023/729-1.1 Remissunderlag - Heltid som norm (SLK
tjut)
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