Stockholms Hagersten-Alvsjé

stad stadsdelsforvaltning HA 2024/4
Sida 1 (6)
2024-04-16

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 16 april
2024

Néarvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Jan Rénnberg, avdelningschef funktionsnedséattning och
socialpsykiatri

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service
Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Indu Bala Chopra, Maria Ahumada

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Malin Nordqvist, Maud Strandberg
SACO: Dick Morén

Forhinder
Ledarna
Vardforbundet

Tidpunkt:
16 april 2024 kl. 13:00

Plats:
Moétesrum Paddan plan 10 samt via Zoom.
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1 Motets oppnande
Lee Orberson 6ppnade motet.

2. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

3. Val av justerare

Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Vision: Maria Ahumada

SACO: Dick Morén

Akademikerforbundet SSR: Malin Nordqvist
Sveriges Lérare: Susann Stjérnfeldt
Kommunal: Charlotte Andersson

Justering sker fredagen den 19 april. Synpunkter ska ha inkommit
till arbetsgivaren senast torsdagen den 18 april kl. 12:00. Justering
sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista
Balanslistan ar tom.

6. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

I samband med forvaltningsgruppen den 12 mars 2024 beslutades
att SACOs kvarvarande frdgor om verksamhetsberittelsen 2023
skulle besvaras av avdelningscheferna for IoF och Ung Fritid samt
funktionsnedséattning och socialpsykiatri vid ett separat mote den 22
mars 2024. Se separat protokoll.

SSR hade en frdga om handlingsplan for socialsekreterare. Svar
kommer 1 maj efter styrgruppsmotet den 29 april. Kvarvarande
fraga.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren informerade om stadens nya chefsstruktur. En
kartlaggning av nuvarande chefsstruktur padgar inom férvaltningen
med bland annat intervjuer med alla avdelningschefer och
enhetschefer. Darefter ska en analys goras som ska vara klar infor
ndamndens verksamhetsplan f6r 2025.

Sveriges Lérare undrar vilken budget som ges till den nya
chefstrukturen, var tas pengarna ifran?
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Arbetsgivaren svarade att det inte finns nigra extra medel utdver
den budget som kommunfullméktige beslutar om.

Sveriges Lérare undrar om arbetsmiljoutbildning SAM planeras for
att ge de gruppledare som eventuellt tillsdtts under rektor i den nya
chefstrukturen?

Arbetsmiljoutbildning hélls tva ganger per ar och nu invintas den
nya digitala basarbetsmiljoutbildningen som staden haller pa att ta
fram.

Sveriges Lérare kdnner oro for eventuellt 6kad arbetsméngd for de
forskolldrarna som redan nu har ansvar kring samordning, APL mm.
Hur ténker ni kring det?

Befattningen bitrddande rektor kan finnas kvar 1
forskoleorganisationen om sé beslutas, men riktlinjerna anger inte
hur arbetsuppgifter ska fordelas mellan medarbetare.

Kommunal undrade om gruppledare m.fl. kommer att fa utokade
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren svarade att just nu pagar kartldggningen av nuvarande
chefsstruktur och det dr forst efter analysen av denna som det
framtida behovet kan ses. De fackliga organisationerna dr vilkomna
att komma med medskick/inspel.

Arbetsgivaren informerade om att staden har tagit fram nya mallar i
ILS-systemet for skyddsronder som testas under 2024. De kommer
att anvdndas vid kommande skyddsronder utom kdksronderna som
fortfarande kommer att goras 1 IA och kommer att gélla for alla
forvaltningar.

Kommunal menade att vi méste vara verens innan vi gar over fran
IA till ILS och det dr vi inte. Sveriges Lérare stéllde sig bakom
Kommunal och menade att Higersten-Alvsjo har legat i framkant,
men att den nuvarande modellen har fungerat bra.

Sveriges Lérare skickar med att i det nya skyddsrondsunderlaget
onskar vi forklaringsruta till fragestdllningar. Manga medlemmar
och rektorer kan ha svart att forsta vad fragan handlar om i
underlaget.

Vision holl ocksda med Kommunal och tyckte att man skulle kunna
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lagga till frdgor. SSR tyckte att det har varit bra med att man har
kunnat g in i [A nir man arbetat med arbetsmiljéfragor och
framholl vikten av att alla har tillging till informationen.

Arbetsgivaren svarade att det dr stadsovergripande mallar som tagits
fram och dér hela den nya arbetsmiljomodulen har férankrats i en
partsammansatt arbetsgrupp. Viktigt att staden i hela det
systematiska arbetsmiljoarbetet inklusive uppfoljningen arbetar
systematiskt och pé ett lika sétt. De nya mallarna &r framtagna med
fokus pa AFS:arna. Framdver kan det bli aktuellt att lagga till
forvaltningslokala fragor som komplement. Det dr varje chefs
ansvar att uppgifterna i protokollen &r tillgédngliga for skyddsombud
och ovriga medarbetare.

Information och utbildning for chefer och skyddsombud kommer att
ges under varen infor hostens skyddsronder. De specifika mallarna
for kok inom forskolan finns kvar 1 [A-systemet som tidigare.

Arbetsgivaren tog upp att Kommunal har varslat om att ta ut fem
forskolor 1 strejk pa torsdag kl. 7:00 om man inte dr Gverens inom
avtalsrorelsen. Det géller arbetsuppgifterna for befattningarna
kock/kokerskor pa fem forskolor.

Arbetsgivaren presenterade visionen for stadsdelsforvaltningens
lokaler.

Sveriges Lérare hade ett medskick om att ta med atgirder for
klimatfordndringar vid uppdateringen av avtal med fastighetsédgarna
samt att folja upp att avsatta medel for driftatgarder anvinds till
avsedda atgdrder. Ett exempel pa problem som har uppstétt pga
véderlek ér toslask. Tydligen giller inte avtalet de begreppet. En
forskola fick problem med utkdrning av matvagn till forskolan pga
toslask. Vagnen lamnades langt ner i backen under en period pga av
detta. Hur ser avtalen ut? Andrar man efter klimatforindringar?

Arbetsgivaren svarade att de flesta forskolorna har Sisab som
fastighetségare och da &r det Sisab som upphandlar och f6ljer upp
avtal for drift av forskolegardar. Ett 20-tal forskolegirdar har
forvaltningen sjélv driften pa och dé ar det lite olika pa olika avtal
hur mycket som ska goras sjilv. Pa de girdarna ar det 1 dagsléget
parkentreprendrerna som utfor skotsel. Forvaltningen forsoker halla
nere kostnaderna for att inte belasta verksamheten och gor inte mer
an vad som &dr nddvindigt. Vid 6vertagande av park 1 egen regi
kommer forvaltningen att se 6ver mdjligheten att ha egen regi
géllande skotsel pa forskolegardarna som inte dr Sisab-forskolor.
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Kommunal undrade ocksa om snordjningen av parklekarna och
arbetsgivaren svarade att det bara dr parkvégarna som
stadsdelsforvaltningen ansvarar for.

8. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Lérare har ombudsdag den 23 april. En
demonstration ska hallas den 4 maj. Avtalet for 2024 ar inte
klart &nnu.

SSR har haft studiebesdk av studenter. Arbetsgivaren tyckte
att samarbetet med studenterna har varit bra.

Kommunal beriéttade att avtalet for 2024 inte ar klart dnnu
och att varsel har lagts for forskolekok. Det handlar ocksa

om arbetsuppgifter.

Vision har avtalet for 2024 klart och en medlemsaktivitet
kommer att héllas i maj.

SACO hade inget sérskilt att rapportera.

9. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11
Avtalsforlangning med Bite mark och anlédggning AB

Underlag for budget 2025 med inriktning 2026 och 2027
Uppdatering av nimndens delegationsordning
Alla tre drenden samverkades.

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Arbetsgivaren informerade om foljande drenden.

Tillgdngliga bibliotek under fler timmar av dygnet, svar pa
skrivelse frdn M och C

Livsmedelsberedskap i en ny tid, yttrande till kommunstyrelsen

Riktlinjer i stadens arbete med védldsbejakande extremism,
yttrande till kommunstyrelsen

Stoppa de 6ppna drogscenerna, yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till ny avfallsplan for Stockholms kommun, svar till
Stockholm vatten och avfall
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Samverkan med civilsamhéllet om nattvandring, svar pé skrivelse
fran C

Deltagande 1 kvalitetsutmérkelsen, enheten Glasade Géngen,
Grondals forskolor och Bestdllarenheten funktionsnedséttning
deltar 1 Stockholms stads kvalitetsutmarkelse 2024

Trafikforandringar inom SL

10. Manadens tema fran arshjulet
Semesterplaneringen. Kommunal och SSR tog upp att alla enheter
inte har inkommit i tid och att tiden da bor forldngas.

Resultaten fran medarbetarenkiten 2024 presenterades dvergripande
och presentationen kommer att skickas ut. Svarsfrekvensen hade
forbattrats jamfort med 2023 och AMI hade forbéttrats med en
punkt. Det kan konstateras att det dr en stor spridningen mellan
enheterna.

Vision menade att manga enheter har en for l1dg budget for den
verksamhet som man ansvarar for vilket kan paverka resultaten i
medarbetarenkéten.

11. Verksamhet och kvalitetsfragor

12. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

13.Ekonomi och budget
Manadsprognosen for mars ér oférdndrad mot tidigare prognos.
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Prognos Berdknad| Prognos
Beréknade| Berdknad| awikelse| Ingaende| utgadende| awikelse
budget- slutlig] mot slutlig| resultat-|  resultat- efter
Budget| férdndringar budget budget fond fond| res.dverf.
Namnd och

forvaltningsadministration 76,0 0,0 76,0 1,0 1,0
Individ- och familjeomsorg 330,3 0,0 M 330,3 -22,0 -22,0
varav barn och ungdom 199,5 0,0 199,5 -18,0 -18,0
varav vuxna 54,3 0,0 54,3 -5,0 -5,0
varav nyanlénda 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
varav socialpsykiatri 76,5 0,0 76,5 0,0 0,0
Stadsmiljé 65,2 0,0 65,2 0,0 0,0
varav drift 33,5 0,0 33,56 0,0 0,0
varav avskrivningar 25,4 0,0 25,4 0,0 0,0
varav intemrénta 6,3 0,0 6,3 0,0 0,0
Forskola m.m. 890,6 -3,5 887,1 10,0 25,9 25,9 10,0
Aldreomsorg 1000,7 0,0 1000,7 15,0 15,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 595,1 0,0 595,1 0,0 14,1 14,1 0,0
Barn, kultur och fritid 43,3 0,0 43,3 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 18,4 0,0 18,4 1,0 1,0
Ekonomiskt bistand 113,8 0,0 113,8 -5,0 -5,0
varav handléggning 34,3 0,0 M 34,3 0,0 0,0
Owrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 31334 -3,5 3129,9 0,0 40,0 40,0 0,0

Arbetsgivaren gick dven igenom personalsiffrorna for ménaden,
sjukfranvaron &r fortsatt relativt hog 1 jimforelse med andra
stadsdelsforvaltningar. Andel timavlonade visades uppdelad pa de
verksamheter som berors (forskola, dldreomsorg och funk).

Sjukfranvaro R12
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Total sjukfranvaro2024 89 90 00 00 00 00 OO0 00 00 00 00 00
= Total sjukfranvaro 2023 9,0 89 9.0 9.0 9,1 8,0 9.0 9.0 89 8,0 9,0 89
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14.Riktlinjer och rutiner
Revidering av 6verenskommelse om tillimpningen av
Stockholms stads samverkansavtal samverkades och
kommer att gélla fr.o.m. den forsta maj.

202311 ———

202312 ———

Kommunal undrade 6ver hur cheferna far information om
den reviderade lokala samverkans6verenskommelsen.

Arbetsgivaren svarade att den kommer att skickas ut, tas

upp pa chefsforum och i avdelningarnas ledningsgrupper.

202401 =—————

Kommunal tog upp att det fortfarande inte fungerar med att
alla protokoll frdn samverkan och minnesanteckningar fran
APT laggs upp pa samarbetsytan for facklig samverkan. Ett
omtag gjordes fran den 1 januari, men verkar inte ha
fungerat. Sveriges Larare stillde sig bakom Kommunal.

202402 =
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Arbetsgivaren svarade att forvaltningen ska pdminna
cheferna om detta. Kvarvarande fraga.

15.Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté: Arbetsmiljo
och halsa — exempelvis overgripande tillbud/IA,
information fran skyddsombud

En uppdaterad arbetsmiljoutbildning kommer fran staden. Det

kommer att vara en digital basutbildning inom det systematiska

arbetsmiljoarbetet.

16.Foranmalda fragor

Kommunal vill igen lyfta sjuk/frisk rutinen, gillande vem som ska
ringa samtalet inom tre dagar. Det dr chefens ansvar och ingen
annan ska ringa till medarbetaren inom tre dagar.

Kommunal fOrstar inte varfor annan personal ska ringa, ofta
upprepade ganger, till den sjukanmaélda for att fraga nédr den
aterkommer till arbetet. Har den sjuke inte friskanmélt sig enligt
rutinen s dr den fortfarande sjuk. Dessa samtal upplevs som
stressande och ifragasittande. Efter kontakt med PAS vill
Kommunal dven ha tilldgget att man ska sjukanmala sig till sin chef,
under kontorstid.

Arbetsgivaren svarade att forvaltningen foljer stadens
rehabiliteringsprocess och att chef kan delegera till annan person att
kontakta den frdnvarande medarbetaren om det rader osékerhet om
atergdng i arbete da chef inte ar i tjanst dygnet runt. Chef ar alltid
ansvarig for rehabilitering och samtal kring &tergang kopplat till
frdnvaroorsaken.

Kommunal vill lyfta frigan om att bara anvénda ILS vid
arbetsmiljoronderna, vilket vi fick information om pa tidigare FVG.
Med hénvisning till PAS. Kommunal anser att arbetsmiljoronderna i
IA som partgemensamt tagits fram ska fortsitta anvéndas. Fragan
har varit uppe pa Cesam, se protokoll. Fragan togs upp under punkt
7 Overgripande information fran arbetsgivaren.

SSR har tre fragor till Forvaltningsgruppen. De fragorna hanns inte
med utan tas upp pa ndsta mdte med forvaltningsgruppen.

Har alla Ionesittande chefer fatt utbildning i Ioneprocess och
l6neséttning? Kvarvarande fraga.

Finns det ndgon plan for hur berérda medarbetare, ex HR, chefer
och skyddsombud, ska f& information om fordndringarna som
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kommer i arbetsmiljoverkets forfattningssamling till arsskiftet?
Kvarvarande fraga.

Uppfoljning av tidigare stilld fraga: Hur ska vi tillgodose behovet
av utbildning och handledning géllande hot och véld nu nir E-
utbildningen kring detta inte langre finns kvar? Kvarvarande
fraga.

I den avdelningsvisa samverkansgruppen for avdelningen for
funktionsnedséttning och socialpsykiatri den 9 april togs onskemal
upp om att boérja med ESVG hos enheten Glasade Gangen.
Kvarvarande fraga.

17.0Ovriga fragor

18.Motet avslutades

Lee avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare

Malin Nordqvist for Akademikerforbundet SSR

Dick Morén for SACO
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