Stockholms Hagersten-Alvsjé

stad stadsdelsforvaltning HA 2024/4
Sida 1 (6)
2024-05-21

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 21 maj
2024

Néarvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet
Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service
Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Indu Bala Chopra, Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima, Embla Falk

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Malin Nordqvist, Liselotte Naslund
SACO: Carl Korch

Ledarna Karin Wrannvik

Férhinder
Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Vardférbundet

Tidpunkt:
21 maj 2024 kI. 13:00

Plats:
Moétesrum Paddan plan 10 samt via Zoom.
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1 Motets oppnande
Lee Orberson 6ppnade motet.

2. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

3. Val av justerare

Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Vision: Maria Ahumada

SACO: Carl Korch

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Naslund
Sveriges Lérare: Susann Stjérnfeldt
Kommunal: Piero Cima

Ledarna: Karin Wrannvik

Justering sker fredagen den 24 maj. Synpunkter ska ha inkommit till
arbetsgivaren senast torsdagen den 23 maj kl. 12:00. Justering sker
digitalt.

4. Foregaende protokoll

SSR undrade hur skyddsombuden kan ta del av protokollen frdn
skyddsronderna som gors i ILS. Respektive chef skriver ut
protokollet eller skickar med e-post till skyddsombuden.
Foregiende protokoll laggs till handlingarna.

5. Besok fran foretagshalsovarden
Eva Bagedal frén Falk gick igenom statistik dver insatser fran
foretagshélsovéarden for forsta kvartalet 2024.

6. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

SSR hade en frdga om handlingsplan for socialsekreterare. Svar
kommer efter styrgruppsmotet den 23 maj dé de berdrda fackliga
organisationerna Vision och SSR har bjudits in for att delta i arbetet
med handlingsplanen.

SSR har tre fragor till Forvaltningsgruppen. De frdgorna hanns inte
med utan tas upp pa nista mdte med forvaltningsgruppen.

Har alla Ionesittande chefer fatt utbildning i Ioneprocess och
16nesittning? Arbetsgivaren svarade att det har tagits fram nya
l6nekriterier och information har hallits pa chefsforum. Utbildning i
16nesittning och film om 16nebildning finns pa intranitet. HR har
informerat i ledningsgrupperna och det har tagits med i
introduktionsutbildningen for nya chefer.
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Finns det ndgon plan for hur berdrda medarbetare, ex HR, chefer
och skyddsombud, ska fa information om férandringarna som
kommer i arbetsmiljoverkets forfattningssamling till drsskiftet?
Arbetsgivaren svarade att Arbetsmiljoverket har en uppdaterad
hemsida med information om detta. Dér finns mycket bra
information och filmer for skyddsombud att ta del av. HR kommer
att skicka ut information om detta under hosten.

Uppfoljning av tidigare stilld friga: Hur ska vi tillgodose behovet
av utbildning och handledning géllande hot och véld nu nir E-
utbildningen om detta inte lingre finns kvar? Arbetsgivaren svarade
att det finns material for APT pa samarbetsytan for chefer pa
intrandtet om hantering av hot och vald och pa
utbildningsplattformen finns utbildning i personlig sékerhet.

I den avdelningsvisa samverkansgruppen for avdelningen for
funktionsnedsattning och socialpsykiatri den 9 april togs 6nskemal
upp om att borja med ESVG hos enheten Glasade Géngen
tillsammans med Liljeholmens dagliga verksamhet.
Forvaltningsgruppen invintade synpunkter fran berdrda fackliga
organisationer. Bide Kommunal och Vision samt arbetsgivaren &r
nu dverens om att Glasade Géngen tillsammans med Liljeholmens
dagliga verksamhet bildar enhetsvis samverkansgrupp.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren genomfor ett arbete om medarbetarskap.
Utbildningsmaterial har kopts in i form av bocker och
foreldsningar av Stefan Soderfjall.

Forskoleavdelning arbetar med att komma tillrdtta med
overkapacitet till f61jd av minskat barnantal. Lokalerna ses dver
och en lokal kommer att hyras ut till EAV stadsdelsférvaltning.
Anstillningsstopp har inforts och forhandlingar om omplacering
av medarbetare pagar.

Listan 6ver enhetsvisa samverkansgrupper finns pa
samarbetsytan for facklig samverkan.

Det kommer inte ldngre att vara mojligt att ta del av nimndens
sammantridden via ldnk. Det kommer bara att vara fysiska
sammantrdden framdver.

8. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Lérare genomfor arbetsplatsbesok med fokus pa

enheter utan skyddsombud. Sveriges Lérare forening forskola

har haft medlemsméte pa forskolans dag, Min
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trygghetsforeldsning, som handlar om AFA erséttningar.

Kommunal har en sektionskonferens pa Lustigkulla den 29 maj
samt en digital ombudsdag den 30 maj f6r alla skyddsombud.

Vision kommer att ha en halvdag f6r skyddsombud den 24 maj
och en aktivitet den 14 juni.

SACO har en utbildning f6r skyddsombud den 31 ma;j.

9. Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Prognosen i tertialrapport 1 visar ingen avvikelse mot budget. Se
punkt 13.

Vision framholl vikten av att tillrackligt manga arbetskonsulenter
behovs for att motverka utbriandhet.

Prognosen for maluppfyllelse visar att Kommunfullmaiktiges tre
overgripande mél och 16 mal for verksamhetsomraddens uppfylls
liksom huvuddelen av indikatorerna. Samtliga nimndmaél bedoms
uppfyllas.

Tertialrapport 1 2024 samverkades.

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19

Yttrande Gver stadsrevisionens arsrapport

Deltagande 1 kvalitetsutmérkelsen. SACO framholl att det forutom
att vara positivt att delta dven innebér en hel del arbete for
deltagande enheter.

Entledigande samt utndmning av dataskyddsombud

Revidering av rutin for medborgarforslag

Uppdatering av delegationsordningen

Delegation enligt LVM samt férordnande enligt LVU och lagen om
placering av barn i skyddat boende

Revidering av riktlinjer for drendesvar

Miljoprogram 2030 for Stockholms stad

Utred behovet av en ny sporthall i Mélarh6jden

Forslag till detaljplan for Taffelstenen 1

Forslag till detaljplan f6r Landsknekten 4

Forslag till detaljplan for Eremiten 2 m.fl.

10. Manadens tema fran arshjulet
Tertialrapport 1 2024 samverkades. Se punkt 9.

11. Verksamhet och kvalitetsfragor

12. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
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13.Ekonomi och budget

Prognos ur tertialrapport 1
Pragnos Bardkmnad| Frognos
Barsbmada| Beraknad| awikasa| Ingdande| uigdendal awikelse
e sulbg| mol shiig|  resubat-|  resufal- Bitar
Bludget [Farancringar budgst budgal fFond ford| res ot
Marrd och

frvakni nizsadinisiration ™0 0a L |0 1.0 1.0
Inchd- cch famileomesrg 3.3 03 Ee i 210 -27.0
vy A oo LT 1995 o1 199 B -0 230
varay g 543 00 543 -5 -5
Ay iy anas 0,0 oo a.n 1.0 1.0
varav socEinsyiiain 6.5 02 6.7 0o oe
Sadamilh 852 o 85,2 0.0 an
vara it 35 0 35 oo oe
VA BN AT WINEN 254 aa 254 aa ao
waray e a 63 o &3 aa ao
Forsimla mm L] 57 L] 1449 25.9 a8 10.0
Alkanreag 10007 oo 1000,7 =0 250

NPBOND O persones med
funkiorenadesining 5951 4 4 5995 0.0 141 14,1 an
Barn, kubur och fried £33 00 .3 0.0 0o
Arbetarar knadsiigander 18,4 oo 18,4 1.0 1.0
Bronomisit bistind 13,8 0.0 13,8 100 10,0
vamy handaggnmg RTE ] ool 243 o an
Dwrigl 0,0 oo a0 oo a.o
| Totast 319334 104 31438 44| 0,0 A4, 9| L]
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Prognosen visar ingen avvikelse mot budget efter
resultatoverforingar och atgarder.

Arbetsgivaren gick dven igenom personalsiffrorna for ménaden,
sjukfranvaron &r fortsatt relativt hog 1 jimforelse med andra
stadsdelsforvaltningar. Andel timavlonade visades uppdelad pa de
verksamheter som berors (forskola, dldreomsorg och funk).

14.Riktlinjer och rutiner

15. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté: Arbetsmiljo
och halsa — exempelvis overgripande tillbud/IA,
information fran skyddsombud

Se punkt 5 och 6.

16.Foéranmalda fragor

SSR onskar att enheterna i samband med att de 1agger upp sina
minnesanteckningar fran APT pa samarbetsytan dven lagger upp
resultatet av medarbetarenkéten som en bilaga till
minnesanteckningarna pa samarbetsytan. Det skulle underlétta for oss
fackliga att fa tillgang till resultaten istéllet for att som idag behdva
mejla respektive enhetschef for resultat. Enhetscheferna maste ju éndé
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se till att minnesanteckningarna laggs upp, da kan de ldgga upp
resultatet av medarbetarenkéten samtidigt.

Denna fraga stdds dven av Vision, Kommunal och SACO.

Arbetsgivaren svarade att detta skall goras av respektive chef. Inom
forskolan gar inte detta eftersom det dr en annan leverantor av IT. De
som vill ha minnesanteckningar och resultaten fran
medarbetarundersokningen far be berorda chefer skicka dver
materialet.

17.0Ovriga fragor

18.Motet avslutades

Lee avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Nislund for Akademikerforbundet SSR
Carl Korch for SACO

Karin Wrannvik for Ledarna



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av
Lars Wennberg

Datum
2024-05-2310:50:49

Elektronisk underskrift
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Undertecknad av
Maria Ahumada

Datum
2024-05-23 11:26:55
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Undertecknad av
Susann Christina Stjarnfeldt

Datum
2024-05-2313:16:38
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Undertecknad av
Liselotte Néslund

Datum
2024-05-2315:00:47

Elektronisk underskrift
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Undertecknad av
Piero Renatto Cima Scaboni

Datum
2024-05-2315:18:30

Elektronisk underskrift
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Undertecknad av
Carl Korch

Datum
2024-05-24 08:09:48
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Undertecknad av
Karin Wrannvik

Datum
2024-05-2412:14:38
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