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Riskvardera enligt riskmatris
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S - Sannolikhet att risken K - Konsekvensen av risken Riskvarde
intraffar
1. | Mycket osannolikt 1. | Liten och ofarlig
(1 gang/10 ar)
2. | Inte troligt 2. | Viss, kdannbar
3. | Mojlig 3. | Allvarlig,
personskada/ohdlsa
4. | Troligt 4. | Mkt allvarlig — langre
sjukfranvaro
5. | Nastan sdakert 5. | Livshotande

Riskbedémning — inventera risker infér medarbetares arbete med enskild brukare

Kontaktpersonal inventerar risker

-innan arbetet med ny brukare pabdrjas,

-vid férandrad genomfdérandeplan och/eller -minst
var sjatte manad.

Enhetschef ansvarar for att atgarder vidtas utifran
inventerade risker/riskbedémning.
Riskbedomning foérvaras atskilt fran brukaren men
tillganglig for alla berérda medarbetare.
Handlingsplan

Risk som inte omedelbart kan atgardas, ska forasini
skriftlig handlingsplan
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Riskbedémning — inventera risker infér medarbetares arbete med enskild brukare

Medarbetare (kontaktpersonal) ansvar att inventera risker.
Medarbetare ansvarar for att vid behov pakalla stéd i att riskinventera.

Chefens ansvar att folja upp medarbetares riskinventering -

planera och genomfora atgarder.

RISKINVENTERING INFOR ARBETE
MED ENSKILD BRUKARE

Risk?
JA

Risk?
NEJ

S

K

Risk-
varde

-1 vilken situation
-Planerad atgérd (om risken kan
atgérdas direkt — fyll i datum)

Ansvarig
(chef)

Atgardat
datum

PSYKISK BELASTNING

Finns det risk for psykiska belastningar i arbetet
med brukaren? (Risker utifran brukarens:
- diagnos/ohélsa, anhoriga, attityd/
forhallningssatt, samarbetsvilja, risk-
/missbruk etc.)

Finns det risk att brukare ofredar eller har ett
sexuellt utmanande beteende mot medarbetare?

HOT OCH VALD

Finns det risk att brukaren kan vara hotfull/
utatagerande/valdsam mot personal?

Finns det risk att fran andra kring brukaren
(anhoriga, bekanta) kan vara hotfull/
utatagerande/valdsam mot personal?

SMITTA HYGIEN

Har brukaren nagon smitta (smittsam sjukdom,
bakterier, nedsmutsning) som riskerar att
overforas till personal?
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Riskbedémning — inventera risker infér medarbetares arbete med enskild brukare

Medarbetare (kontaktpersonal) ansvar att inventera risker.
Medarbetare ansvarar for att vid behov pakalla stod i att riskinventera.

Chefens ansvar att folja upp medarbetares
riskinventering - planera och genomfdra atgarder.

RISKINVENTERING INFOR ARBETE MED
ENSKILD BRUKARE

Risk
finns
JA

Risk
finns
NEJ

S

Risk-
varde

-1 vilken situation Ansvarig Atgardat
-Planerad atgard (om (chef) datum
risken kan atgardas direkt

— fyll i datum)

FYSISK BELASTNING

Finns det risk for fysiska belastningar i arbetet med
brukaren (exempelvis tunga lyft, forflyttning i bostad)?

Finns det risk att medarbetares 6ron tar skada pa
grund av hoga ljud?

FARDVAG/RESA TILL OCH FRAN BRUKARENS BOSTAD
— VERKSAMHETSLOKAL ELLER VID AKTIVITET
UTOMHUS

Finns risker under fardvagen (daligt vaglag, snohinder,
halka etc.)

Finns risker i samband med aktiviteter utomhus
(utomhusmiljon)

BRUKARENS BOSTAD eller VERKSAMHETSLOKAL

Finns risker for medarbetaren att skada sig utifran
brukarens bostad eller verksamhetslokal (gangvag till
ytterdorr, yttertrappa, belysning, standard i
kok/badrum, tranga utrymmen etc.)

OVRIGT

Finns risk att medarbetare utsatts for
allergiframkallande faktorer (t ex rokning,
kemikalier/djur, ohyra, avfall etc)
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Riskbedémning — inventera risker infér medarbetares arbete med enskild brukare

Finns det risk att brukaren anvander
tandstickor/tandare/spis pa ett farligt satt?

Finns det risk att brukare tar personalens privata
dgodelar?

Medarbetare (kontaktpersonal) ansvar att inventera risker.
Medarbetare ansvarar for att vid behov pakalla stod i att riskinventera.

Chefens ansvar att folja upp medarbetares

riskinventering - planera och genomféra atgarder.

RISKINVENTERING INFOR ARBETE MED Risk Risk |S Risk- | -1 vilken situation Ansvarig Atgardat
ENSKILD BRUKARE finns | finns varde | -Planerad atgard (om (chef) datum
JA NEJ risken kan atgardas direkt

—fyll i datum)

YTTERLIGARE RISKER




