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Protokoll fran forvaltningsgruppen den
20 augusti 2024

Narvarande

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima, Emma Stalkrantz, Danijela Stevonovic
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerforbundet SSR: Malin Nordqvist, Liselotte Naslund
SACO: Carl Korch

Vardférbundet: Louise Lindberg-Svard

Forhinder
Ledarna Karin Wrannvik

Tidpunkt:
20 augusti 2024 kI. 13:00

Plats:
Paddan

Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning

Fortydligande om dagordningen for samverkan
Telefonvagen 30, plan 10 . I . .
Box 490 | anslutning till a&renden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan
129 04 Hagersten som motsvarar MBL 8§ 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se
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Motet 6ppnas
Lee Orberson 6ppnade motet.

Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast
ska vara justerat
Justerare:

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Naslund for Akademikerférbundet SSR

Carl Korch fér SACO
Louise Lindberg-Svard for Vardférbundet

Justering sker fredagen den 23 augusti. Synpunkter ska ha
inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 22 augusti
Kl. 12:00. Justering sker digitalt.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Kvarvarande fragor fran foregaende mote.
Inga kvarvarande fragor fanns.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Overgripande tillbud/1A

Mette redovisade 6vergripande statistik for
incidentrapportering. Materialet kommer att ldggas pa
samarbetsytan for facklig samverkan.

SACO, Sveriges Larare och Kommunal undrade om det kan
goras nagra insatser for att bekampa halka.

Arbetsgivaren svarade att det ar viktigt att ha en dialog om
detta med de olika fastighetsagarna och framholl samtidigt
svarigheter med att alla underlag och ytor inte tal sandning
eller sandupptagning. Det ar framst asfalterade gangar som
tal det.

Stadsovergripande utbildning i arbetsmiljo

Ny arbetsmiljéutbildning finns nu pa
utbildningsplattformen. Mette skickar en lank till
utbildningen. En férdjupad utbildning kommer att finnas.
Sveriges Larare 6nskar att de som vill ga utbildningen ska fa
gora det med andra fran samma verksamhet.



g

Y

stad

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

o] Stockholms

Protokoll

Dnr HA 2024/9
Sida 3 (6)
2024-08-23

Samverkan

Ytterligare en enhet, Hagerstensasens forskolor avser att
bilda en enhetsvis samverkansgrupp. Huvudskyddsombud
och HR kommer att ha méjlighet att delta som stod sa lange
behovet finns.

En enhetsvis samverkansgrupp inom enheten for stadsmiljo
planeras till 2025.

Skyddsronder

Sveriges Ldarare undrade: Hur tanker arbetsgivaren kring det
nya skyddsrondsunderlaget? Vi fackliga kommer inte at
dessa. Det ar tre underlag som vi dnskar fa till oss fran
rektorer innan ronderna, och vi 6nskar att den foregaende
ronden som gjordes forra aret skickas ocksa. Vi tycker att
det ar viktigt att tid ges for att vi ska kunna ga igenom dessa
sd att det blir ratt och riktigt.

Arbetsgivaren svarade att enhetschefer/rektorer skickar ut
underlagen. Arbetsgivaren informerar cheferna.

Overgripande information fran arbetsgivaren,
exempelvis

Ekonomi/ budget

Alex gick igenom senaste manadsrapporten som inte visade
nagon avvikelse mot budget efter resultatoverforingar och
atgarder, vilket inte dr nagon forandring jamfort med
foregdende prognos.

Prognos Beraknad| Prognos
Beraknade| Beraknad| avvikelse| Ingdende| utgdende awvikelse
budget-| slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget| férandringar|  budget budget fond fond| res.overf.
Namnd och

farvaltningsadministration 76,0 0,0 76,0 1,0 1,0
Individ- och familjeomsorg 3318 0,0/ 3318 -27,0 =270
varav barn och ungdom 201,0 0,0 201,0 -23,0 -23,0
varav vuxna 543 0,0 54,3 -5.0 -5,0
varav nyanldnda 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
varav socialpsykiatri 76,5 0,0 76,5 0,0 0.0
Stadsmiljd 65,2 0,0 65,2 0,0 0,0
varav drift 33,5 0,0 33,5 0.0 0.0
varav avskrivningar 254 0.0 254 0.0 0.0
| varav internranta 6,3 0,0 63 0,0 0.0
Férskola m.m. 8906 -8,7 8819 14,9 259 308 10,0
Aldreomsnrg 1000,7 0,0 1 000,7 250 250

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 5951 44 5895 0,0 141 141 0,0
Bamn, kultur och fritid 474 0,0 474 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 18,4 0,0 18,4 1,0 1,0
Ekonomiskt bistand 113,8 0,0 113,8 -10,0 -10,0
varav handléggning 34,3 00/ 34,3 0,0 0,0
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 3139,0 -4,3  3134,7 4,9 40,0 44,9 0,0

Arbetsgivaren gick dven igenom personalsiffrorna for
manaden, sjukfranvaron &r fortsatt relativt hog i jamforelse
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med andra stadsdelsforvaltningar. Andel timavlénade
visades uppdelad pa de verksamheter som berors (forskola,
aldreomsorg och funk).

Riktlinjer och rutiner

Mette gick berattade att uppdatering av rutiner for
krankande sarbehandling respektive trakasserier inklusive
sexuella trakasserier pagar utifran stadens riktlinjer. Ett
utkast kommer néar det har tagits fram.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
Sveriges Ldrare ska tréffa de rektorer som ska ha traditionell

forhandling i I6nedversynen. Genomforda arbetsplatstraffar
ska foljas upp.

Kommunal ska ha medlemsmoéte den 27 augusti.
Arbetsplatsbesok planeras.

SSR ska ha en halv planeringsdag for fackliga ombud den 3
september.

Vardforbundet ska planera arbetsplatsbesok.
SACO hade ingen sérskild information.

Vision hade ingen sérskild information.

. Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19
Badmoajligheter vid Mortvikskroken Svar pa
medborgarforslag

Skyltar med information om faglar Svar pa
medborgarforslag

IOP nattvandring Alvsjo Solberga

Utoka badplatsen vid Langsjobadet Svar pa skrivelse fran
(M), (L) och (C)

Om att inratta naringslivsforum Stockholm - motion fran
(KD) Yttrande till kommunstyrelsen

Samrad om ny tunnelbana till Alvsjéo Anmalan av
gemensamt yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till detaljplan for Léakarvillan 1 i Langbro Anmalan
av svar till stadsbyggnadskontoret

Rattegangsfullmakt for stadsledningskontorets juridiska
avdelning
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Kommunal undrade var drendena fanns eftersom de inta
fanns med i bokningen. Arbetsgivaren svarade att de finns
pa samarbetsytan for facklig samverkan samt under
Meetings Plus.

SACO stéllde en fraga om beslut om uthildning for
forskollarare som inte vill bli rektorer. Vem fattar beslut,
rektor eller avdelningschef? Det kan finnas en poang i att
lyfta fragan for en samlad bedomning av behov sett till
kostnader for vikarier m.m.

Sveriges Larare stéller sig bakom SACO och lyfte detta som
de vill ha med i protokollet;

Det finns ett stort intresse for forskollarare med lang
erfarenhet att utbilda sig vidare, inom andra omraden &n att
bli rektor. Det finns manga kompetenta forskollarare som
besitter stor erfarenhet inom t.ex. barn som utmanar,
pedagogiska milj6er, digitala kompetenser, VFU studenter
mm. Sveriges Larare ser en minskning av studenter som
soker forskollarare utbildningar. Vi far dven till oss att
forskollarare sdker andra yrken, som kénner att de vill
vidareutvecklas men att det finns fér fa alternativ inom sin
profession. Stockholms stad maste arbeta med insatser for
att 6ka intresset for forskollararyrket och behalla kompetens.
Karriartjanster skulle vi se som positivt steg, t.ex. infora
forstelarare som man har i utbildningsforvaltningen.

Arbetsgivaren svarade att det finns en hog andel
legitimerade forskollarare och en bra modell for
utbildningar.

Manadens tema fran arshjulet
Uppfoljning och analys av statistik for incidentrapportering.
Se punkt 6.

Kompetensforsorjning

Foranmalda fragor
Kommunal vill lyfta fragan om vilka verksamheter som har
maltidsuppehall. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Ovriga fragor

Motet avslutas
Lee avslutade motet.
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Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte N&slund for Akademikerforbundet SSR
Carl Korch fér SACO

Louise Lindberg-Svard for Vardforbundet
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