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Anvisning

P& uppdrag av kommunfullméktige tas en arlig stadsovergripande rapport fram 1 syfte att
pa ett 6verskadligt och lattillgingligt sdtt beskriva utvecklingen och kvaliteten i stadens
forskolor oavsett regiform.

Rapportens innehall fokuserar pa:

e strategiskt viktiga omréden pa Gvergripande niva
e kommunfullméktiges budgetuppdrag for verksamhetsomradet forskola samt
e omréaden kopplade till forskolans nationella uppdrag

Stadsdelsndmnderna bidrar till rapportens innehall med underlag kring fraigeomraden som
berér den kommunala forskolan. Stadsdelsnimndernas underlag, tillsammans med andra
relevanta underlag, ligger till grund f6r rapporten.

Frageomrdden i drets anvisningar finns under rubrikerna:

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell méluppfyllelse
Arbete for fler barn i forskolan

Sprékutvecklande arbete

Overgang forskola - skola med fokus pa sprak
Systematiskt arbete med barnhélsa i forskolan

e Sikerstdlla undervisning av legitimerade forskolldrare

e Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska spraket

Under varje rubrik i anvisningarna anges bakgrund till det berérda omradet samt ett antal
frdgor inom varje omrdde. Anvisningarna anger dven hur svaren ska redovisas.

Underlaget kan komma att kompletteras med dialoger mellan forskoleforvaltningen och
stadsdelsforvaltningar i de fragor dér en fordjupad forstéelse behovs for att fa helhetsbild
av det som skrivs fram.
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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Anvisning

Rapporten Féorskola i Stockholm identifierar stadsdvergripande utvecklingsomraden inom
systematiskt kvalitetsarbete och uppfdljning av nationell maluppfyllelse. I budget 2024 har
fler uppdrag getts forskoleforvaltningen att i samverkan med stadsdelsforvaltningarna
arbeta vidare i fragan. Uppdragen handlar om att fortsdtta stdrka och utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet pa alla nivaer i organisationen, for att sdkerstilla att
likvardigheten och kvaliteten okar i hela staden. Arbetet innefattar dven 6kad likstillighet i
beddmning av verksamhetens kvalitet med tydligare koppling till 1droplansuppdraget.

En viktig faktor i det kommande arbetet dr Skolverkets nationella kvalitetssystem som ar
framtaget for att f6lja upp och utveckla kvalitet och likvérdighet i Sveriges alla skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella mélsittningar, delmél, indikatorer och
framgangsfaktorer. Det nationella kvalitetssystemet kommer att ligga till grund for det
stadsovergripande kvalitetssystemet.

For att forskoleforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna ska paborja arbetet med
likvardigt systematiskt kvalitetsarbete behovs en nuldgeskartlaggning av arbetssétt i
respektive stadsdelsomrade.

Svara pa frdgorna nedan utifrdn hur arbetet ser ut i stadsdelsomradet. Syftet ar att fa en bild
av hur stadsdelsforvaltningen skapar sig en bild av maluppfyllelse utifran
informationsflodet fran arbetslag och uppat. Beskriv skillnader och likheter 1 arbetssétt
inom stadsdelsomradet.

Anvisning

e Beskriv hur méluppfyllelse av ldroplansmalen bedoms och foljs upp pa:
o arbetslagsniva (undervisningsniva)
o enhetsniva (rektorsniva)
o stadsdelsnivd (huvudmannanivd)

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Arbetslagen foljer upp laroplanens méluppfyllelse via Skolplattformens Planerings- och
bedomningsverktyg (PoB). I kombination med PoB anvinds inom flertalet forskoleenheter
lokala uppfoljningsverktyg dir arbetslagen dokumenterar, observerar, reflekterar och
analyserar sin maluppfyllelse gentemot ldroplansmalen. Vanligtvis si utgor denna uppfoljning
grund for den uppfoljning som gors pa enhetsniva.
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Enhetsniva (rektorsniva)

Enheterna utgar frén arbetslagens dokumentation och analys i en mer dvergripande
uppfoljning av liroplansmalen som sker pa denna niva i styrkedjan. Flertalet rektorer uppger
att underlagen 1 kombination med reflekterande samtal i olika forum bidrar till deras analys av
méaluppfyllelse. An mer information om maluppfyllelse fir enhetsnivin genom att addera
ytterligare underlag i sitt analysarbete. Exempel pé dessa kompletterande underlag &r resultat
fran forskoleundersdkningen samt medarbetarenkéten.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Huvudmannanivan utgar i sin analys av méaluppfyllelse av laroplansmélen fran det som
rektorerna rapporterar i ILS-verktyget. I likhet med enheterna s& kombinerar huvudmannen
denna skriftliga information med reflekterande samtal i olika forum. Under tidig host
genomfor huvudmannen exempelvis uppfoljningssamtal med samtliga ledningsteam. Dessa
samtal utgar fran det som enhetsnivan rapporterat i ILS i samband med tertial 2, och i fokus
for arets samtal dr fragestillningen "Hur vet ni det?” Fragan &r vald utifran att huvudmannen
onskar bilda sig en tydligare bild av vad ledningsteamen utgar fran niar de gor sina
bedomningar av maluppfyllelse. Det ér i dagsldget inte genomgéende tydligt vad som
vigleder ledningsteamen i deras bedomningar. Detta framgér exempelvis nidr enheternas
beddmning av maluppfyllelse stills i relation till de indikatorer som ska hjilpa enheterna att
beddma maluppfyllelsen. Nagot som visuellt tydliggors genom bild 1 nedan.

Bild 1;

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till utveckling
ochlérandeiférskolan och skolan

Némndmal: Allabarni forskolan stimuleras och r utifran sina formagori en Indikatorer

inkluderande utbildning med likvardig och tillgénglig l&rmilj + Andel legitimerade forskollarare
+ Antal barn per anstalld
« Antal barn per grupp

Namndmal: Alla barni forskolan utvecklar sin forstéelse fér grundidagande Antal barn per legitimerad
demokratiska vardenieninkluderande utbildning forskolldrare

Resultat av de indikatorer som ska bista i

Enheternas uppgivna maluppfyllelse : -
beddémningen av maluppfylielse

De indikatorer som kommunfullméktige utformat fokuserar frimst strukturella faktorer som,
genom att finnas pa plats, kan ge forutséttningar till god méluppfyllelse. Dessa indikatorer ger
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dock begréansad végledning géllande faktisk méluppfyllelse utifrén ldroplansmalen.

Att de bada cirkeldiagrammen 1 bild 1 inte dr samstimmiga skulle kunna indikera att
stadsdelen har en outnyttjad potential i mer lokalt utformade indikatorer. Huvudmannen
behover déarfor utveckla sin forstaelse for vad som végleder ledningsteamen i deras
bedomningar. Detta for att pa sikt kunna addera indikatorer till de redan befintliga som formér
att ge en mer nyanserad bild av maluppfyllelse.

For att huvudmannen framdver ska kunna initiera relevanta insatser som syftar till 6kad
maluppfyllelse gentemot ldroplansmélen behdver kopplingen mellan styrkedjans olika nivéer
ocksa tydliggoras. Inom stadsdelen behdver huvudmannen, tillsammans med rektorer och
medarbetare, ta stéillning till vilka delar av det uppfoljande och utviarderande arbetet som
behover vara lika pé samtliga forskolor samt vad som dven fortsédttningsvis bor utformas
lokalt pa den enskilda forskolan eller inom den enskilda forskoleenheten. I detta arbete ar det
angelédget att hitta en balans emellan Skollagens (2010:800) skrivelser i andra kapitlet och det
som ndmns 1, och ena sidan paragraf tre och sju, och andra sidan i1 paragraf tio.

Anvisning

e Har stadsdelsforvaltningens forskoleavdelning borjat anvinda det nationella
kvalitetssystemet i det systematiska kvalitetsarbetet? Om ja, vilka delar och hur
anvands det?

Maluppfyllelse utifran det nationella kvalitetssystemet

Inom stadsdelen har det under varen 2024 pabdrjats ett arbete kring det nationella
kvalitetssystemet for forskola. Under maj méanad tog samtliga ledningsteam del av en
foreldsning kring det nationella kvalitetssystemet dér dess syfte och framtagande redogjordes
for. Ledningsteamen, bestdende av rektor samt bitrddande rektorer, fran stadsdelsomradets 12
forskoleenheter fick dérpd ta stdllning till 1 vilken man de i nuldget foljer upp de indikatorer
som Skolverket foreslar for delmal 2 till 5'.

Ledningsteamens sjdlvvérdering, vars resultat redogors for nedan, har bidragit till att
tydliggora vilka utvecklingsbehov kopplade till det nationella kvalitetssystemet som bor
prioriteras framdver. Under resterande del av aret kommer arbete paga som syftar till att knyta
det nationella kvalitetssystemet till stadsdelens verktyg for att uppfoljning, utvirdering och
analys (ILS).

I Delmél 1 har exkluderats eftersom Skolverket i forhdllande till det delmélet ger tydliga instruktioner om vilka
indikatorer om ska vara vagledande. Det finns séledes ingen anledning att formulera indikatorer gentemot detta
delmal. Vidare framgick genom sjélvvirderingen att ledningsteamen inte sérskilde forskolldrare fran annan
personal, varpa dessa bada kategorier har slagits samman.
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Resultatet av ledningsteamens sjilvskattning, genomford i maj 2024, framgar av bild 2 nedan.
Bild 2;

I vilken man fangas uppfattningen bland 1 vilken man fangas uppfattningen bland I vilken man fangas uppfattningen bland
barn vardnadshavare

personal

1.Nej, inte alls.  2.Nja, ibland men inte systematiskt 3.Ja, delvis 4.Ja, i hoggrad 5. la, helt 1 ®m2 m3 wm4 mb5 ‘

Sjélvvarderingen visar att stadsdelens nuvarande uppfoljningsmetoder i relativt hog
utstrickning formar att finga uppfattningen hos vardnadshavare och personal. Utifrdn denna
information dras slutsatsen att stadsdelsforvaltningen behover fokusera sitt arbete gentemot
att hitta uppfoljningsmetoder som béttre hjélper oss att finga barnens uppfattning av de olika
delmaélen.

Forskolornas ledningsteam har dven inkommit med information kring vilka metoder som de
idag anvénder fOr att finga barns, vardnadshavares och personals uppfattning kring delméal 2
till 5. I samband med detta ombads ledningsteamen dven att ta stdllning till huruvida de
metoder som idag anvéinds dr métbara, accepterade och realistiska.

Resultatet visar att forskolorna i huvudsak fangar in vardnadshavarnas uppfattning genom
forskoleundersokningen samt genom de utvecklingssamtal som erbjuds i1 enlighet med 8 kap.
118§.

Personalens uppfattning av delmaél 2 till 5 fingas 1 huvudsak upp genom méten och reflektion
mellan personal och ledning och barns uppfattning fangas i huvudsak upp genom
pedagogernas iakttagelser 1 form av observationer, intervjuer och lopande samtal mellan dem
och barnen.

Resultatet tydliggor att nuvarande metoder for att finga upp vérdnadshavarnas uppfattning
upplevs som funktionella. I forhéllande till vardnadshavarna behover det darfor framst tydlig-
goras vilka aspekter av forskoleundersokningen som kommande ar ska fokuseras och foljas
upp.

Metoder som anvénds for att finga upp personalens uppfattning &r 1 hdgre utstrickning unika
for den enskilda forskolan eller den enskilda forskoleenheten. For att 6ka likvéardigheten
behover stadsdelen ta fram gemensamma uppfoljningsmetoder for personalen. Som en del 1
det arbetet behover det tydliggoras vad som behover vara lika for samtliga forskolor och

diarmed ocksé kunna f6ljas 1 ILS, och vilka omrédden som dven fortsattningsvis bor hanteras
lokalt.
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Genom resultatet framtrdder en osdkerhet kring de metoder som avser att fanga barns
uppfattningar kopplade till delmal 2 till 5. Vanligast ar att personalens tolkningar, i form av
exempelvis dokumentation och observation, anvédnds for att finga barns uppfattning. Da
resultatet visar att stadsdelen har storst utmaningar 1 att finga barns uppfattning sa ar det
insatser gentemot denna malgrupp som behdver intensifieras framover. I sammanhanget ér det
viktigt att nd en samsyn kring vad det dr som ska foljas upp, samt vilka metoder som bast
lampar sig for detta.

Rektorerna i stadsdelen har dven fatt ta stéllning till vilket av de fyra delmélen (2 till 5) som
de anser vara mest angeldget att utveckla kompletterande uppfoljningsmetoder for. Delmal 2
samt delmal 4 framtrdder d& som de mest prioriterade. Delmal 2 utifran att innehallet dari ses
som en forutsittning for arbete gentemot dvriga delmal. Delmal 4 utifran att det finns en
uppfattning om att barn i behov av sérskilt stod 6kar inom stadsdelsomrédet.

I sammanhanget &r det intressant att notera att den sjélvskattning som genomfGrts visar att
delmal 4 ar det delmal dir ledningsteamen uttrycker hogst néjdhet med befintliga
uppfoljningsmetoder (se bild 3). Att delmélet samtidigt ses som ett prioriterat att utveckla
indikerar mgjligen att rektorerna 1 sitt resonemang utgar fran andra faktorer &n de som fangats
upp via sjéilvskattningen. Alternativt sa kan det bero pa en ovana vid att anvinda statistik for
att dra slutsatser och initiera insatser.

Bild 3;
DELMAL 2 DELMAL 3
BARN FSK.LARARE BSK BARN FSK LARARE BSK
DELMAL 4 . DELMAL &
BARN H FSK LARARE BSK BARN H FSK LARARE BSK
- 1-Nej, inte alls  2-Nja, ibland men inte systematiskt
=l m2 m3 n4 u5 3.Ja delvis 4-Ja, ihog grad 5-Ja, helt

Sammanfattningsvis dras slutsatsen utifrdn den nuldgesanalys som genomforts under véaren
2024 att stadsdelsomradet i forhallande till det nationella kvalitetssystemet behdver fokusera
metoder for uppfoljning som férmar att fdnga barns uppfattning. Vidare sé ses det som mest
angeldget att fokusera metoder for uppfoljning av delmal tva och fyra.
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Det ér viktigt att komma ihdg att genomford nulédgesanalys inte sdger nagot om hur
framgangsrikt arbete som sker gentemot respektive delmal. Nuldgesanalysen ger oss
végledning i vilka delmaél vi i dagsldget har metoder for att folja upp. Det kan saledes pagé ett
vildigt gott arbete gentemot ett delmal samtidigt som detta delmal far laga resultat i
sjdlvskattningen. Det dr dé inte verksamheten som fradmst behover utvecklas utan snarare
framtagandet av relevanta metoder for uppfoljning. Forst nér dessa metoder &r inarbetade kan
vi inom stadsdelsomrddet se gentemot vilka delar av verksamheten som utvecklingsinsatser
behover ske.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Anvisning

Sedan den 1 juli 2023 giller dndringar i Skollagen[1] som aldgger alla kommuner att arbeta
for att fler barn ska gé i1 forskolan. Ansvaret bestéar av tva delar: Uppsokande verksamhet 12
a § och Ett sdrskilt erbjudande om plats for bdttre sprakutveckling i svenska 14 a §.
Lagindringen syftar till att tidigt forbereda barn f6r fortsatt utbildning med sérskilt fokus
pa starkt sprakutveckling och goda kunskaper i det svenska spréket.

Regelbunden uppfdljning for att identifiera vilka barn som inte gér 1 forskola och
fordjupade kunskaper om orsakerna bakom, ar viktigt for att kunna utforma insatser som
bidrar till 6kad inskrivningsgrad.

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Anvisning

Svara pé frdgorna utifrdn den information som fas fram via sdkning 1 BER och
stadsdelsforvaltningens egna rutiner. Finns ej data ldmna faltet tomt.

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 74 77
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa forskola?

Antal informationsutskick om réatten till 0 Ett (1) utskick har gjorts till de 77 som
forskola som skickats ut enligt §12 identifierats
(antal familjer som har delgetts

information)

Antal returnerade informationsutskick 0 0
Antal barn som erbjudits plats i férskola 0 1
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 0 0
erbjudande om plats i férskola utifran §

14
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2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivningsgrad
enligt lagkrav i 8 kap.12a§och14a§

Anvisning

e Hur arbetar stadsdelsforvaltningen med uppsokande verksamhet enligt lagkrav 14 a
§?

e Vilka samverkansparter ingér i arbetet?

e Vilka arbetssitt och forhdllningssétt bedoms fungera bra och varfor?

e Vilka utmaningar har identifierats?

Stadsdelsforvaltningens arbete med uppsékande verksamhet

Stadsdelsforvaltningen identifierar drligen i de barn som i enlighet med 8 kap. 12a§ ska
erbjudas plats 1 forskola men dér barnets vdrdnadshavare inte nyttjar forskola till sitt/sina
barn. Vardnadshavare till dessa barn far ett utskick med information om forskola.
Vardnadshavare till barn som omfattas av 8 kap. 14a§ erbjuds en forskoleplats dven utan att
ndgot 6nskemal om forskola har anmélts av vrdnadshavarna

Samarbetspartners

I dagsldget finns inget systematiskt upparbetat samarbete. Det pagar diskussioner om att i
hogre omfattning samverka med 6ppna forskolan och introduktionsfoérskolan 1 dessa fragor,
men 1 dagsldget saknas konkreta samverkansformer.

Arbetssittens funktionalitet

Erfarenhet kring detta saknas. Tillgénglig statistik indikerar dock att nuvarande insatser kan
behdva revideras eftersom de inte framstar som dndamalsenliga. Det dr endast en familj, av de
77 som omfattats av utskicket med information kring férskola, som valt att nyttja erbjudandet
om att skriva in sitt barn 1 forskola. Det &r én sa ldnge ingen familj med barn som omfattas av
kap.8 14a§ som valt att nyttja den plats som erbjudits. Framover behdver en noggrannare
analys Over orsaker till detta goras, om de insatser som genomfors inte dr &ndamalsenliga
utifran tankt malgrupp sé behover de ses 6ver och eventuellt omarbetas.

Identifierade utmaningar kopplade till de lagkrav som framtrader genom 8 kap 12,148§§

En utmaning i stadsdelen ar att det generellt dr en hog inskrivningsgrad. Det i sig dr positivt,
men det bidrar samtidigt till att erbjudande om forskola i enlighet med kap. 8 12a och 14a§§
tenderar att bli en fraga med lag prioritet. Att de familjer som 1 dagsldget inte nyttjar forskola
ar begrénsat kan ocksa vara utmanande utifrén att varje individ da far ett hogt genomslag i
statistiken. Det kan gora statistiken svaranalyserad och bidra till att det blir svart att bilda sig
en uppfattning om genomforda insatser haft genomslag for den tinkta malgruppen.
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Pé nationell niva framgar att vardnadshavare som saknar arbete i hogre utstrackning &n andra
viljer bort forskola till sina barn. Det saknas dock information som gor tydligt om dessa
vérdnadshavare avstar forvarvsarbete for att kunna vara hemma med sina barn eller om
barnen dr hemma for att vardnadshavaren saknar forvirvsarbete (SOU 2020:67). For att kunna
genomfora dndamalsenliga insatser dr det betydelsefullt att fa mer kunskap om orsakerna till
familjernas val att avsta forskola. Under 2024 har ett samarbete initierats med forskare vid
Sodertorns hogskola kring en grupp invanare som inte antas nyttja forskola i lika hog grad
som andra familjer inom stadsdelsomradet. Samarbetets syfte dr att bidra med kunskap kring
hur tdnkt mélgruppen (familjer som inte nyttjar rétten till forskola for sina barn) upplevt
insatser som genomforts i syfte att fa dem att vilja skriva in sina barn i férskola.
Forhoppningen dr att samarbetet ska fortgd under hdsten, och att erfarenheter frdn denna
forskning ska kunna bidra 1 insatsarbetet framdver.

Ytterligare en utmanande faktor i sammanhanget &r det morkertal som troligen finns, dvs.
familjer dar virdnadshavarna skriver in sina barn i férskolan men dir barnen har en mycket
lag nérvaro. I praktiken kan dessa barn likstillas med barn som inte ar inskrivna 1 forskola,
men dessa barn syns i1 dagslidget inte 1 den statistik som samlas in pa stadsdelsovergripande
niva.
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3 Sprakutvecklande arbete

Anvisning

Arbetet med att stirka barns sprakutveckling i svenska spréket ar prioriterat i samtliga
stadsdelsndmnder. Tidigare rapporter liksom forskning, pekar pa behovet av systematik 1
uppfoljning av det sprakutvecklande arbetet pa alla nivéer i styrkedjan. Det géller sérskilt
former f6r uppfdljning av undervisningen samt forbéttrade analyser av progression i barns
sprakutveckling eller barns férdndrade kunnande.

Syftet ar att pa sikt utveckla gemensamma former for uppfoljning och analys av det
spréakutvecklande arbetet i forskolan.

Anvisning

Svara pa nedanstdende fragor utifran hur arbetet ser ut i stadsdelsomradet. Beskriv
eventuella skillnader och likheter i arbetssétt inom stadsdelsomradet.

Beskriv hur barns fordndrade kunnande 1 sprék bedéms och f6ljs upp pa:

e arbetslagsniva (undervisningsniva)
e enhetsniva (rektorsniva)
e stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Det ér i dagsldget otydligt for huvudmannen hur barns férédndrade kunnande i sprak bedoms
och f6ljs upp pé arbetslags- respektive enhetsniva. Det 1 sin tur bidrar till att detta arbete inte
heller pa ett enhetligt och systematiskt sétt kan foljas pa huvudmannaniva. Redogjord slutsats
innebér dock inte att det barns fordndrade kunnande 1 sprak inte f6ljs upp och bedéms pé de
enskilda forskolorna och i de enskilda arbetslagen. Huvudmannens analys ér att det pagar ett
sprékutvecklande arbete pa forskolorna inom stadsdelen. Det som saknas i dagsliget ar
snarare en gemensam definition av vad som bor foljas upp 1 det sprakutvecklande arbetet och
hur detta ska goras pa respektive niva i styrkedjan. Denna problematik framstér dven i det
resonemang som fors under avsnittet rorande systematiskt kvalitetsarbete och nationell
maluppfyllelse.

Nedan redogors for exempel pa hur barns fordndrade kunnande i sprék f6ljs upp och bedoms
pa de enskilda nivéerna.

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Avdelningarna foljer upp den undervisning som genomforts genom Skolplattformen. Manga
forskolor anviander underlaget sprakdomainer for att f6lja barns sprakutveckling och flertalet
av dem som anvénder detta underlag kompletterar med ett eller flera sprdksamtal med
vardnadshavare under barnets tid pa forskolan.
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Enhetsniva (rektorsniva)

Flera rektorer uppger att de inom enheten formulerar fragestallningar baserade pa aktuella VP
mal som de skickar ut till avdelningarna som en del av det uppféljande arbetet gidllande bland
annat sprak. Svaren pa dessa fragestéllningar i kombination med underlag som rektorerna kan
ta del av via exempelvis Skolplattformen bidrar till att rektorerna skapar sig en bild av hur den
sprakutvecklande undervisningen pa respektive avdelning bedrivits under given period.
Majoriteten av rektorerna inom stadsdelen uppger att dessa underlag i kombination med
dialoger och visuell iakttagelse av forskolans larmiljoer bidrar till en god insyn 1
avdelningarnas arbete med bade sprak och annan undervisning.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Som nidmnts tidigare sa saknas 1 dagsldget en gemensam bild av hur det som iakttagits pa
avdelnings- och enhetsniva ska bidra till att huvudmannen far en tydlig bild av
utvecklingsbehov framdver. Det pagér inom stadsdelen ett flertal kompetenshdjande insatser
som syftar till att medarbetarna pa forskolorna ska kunna erbjuda barnen kvalitativ
sprakutveckling. Som exempel pa dessa kompetenshdjande insatser kan ndmnas stadsdelens
digitala sprakprogram dir medarbetarna kan ta del av bade foreldsningar och information
gillande exempelvis arbetet med sprakdoméner och hur de kan anvénda hoglasning och /eller
drama i sin undervisning. Utdver detta sa anordnar stadsdelen kontinuerliga
tvidagarsutbildningar i flersprakighet samt utbildningar som ger medarbetarna verktyg for att
arbeta sprakutvecklande med barn som har en sprakstdrningsproblematik.

For ett systematiskt kvalitetsarbete ddr insatser pa dvergripande nivd (enhetsniva samt
stadsdelsniva) utgar fran slutsatser som definierats utifrdn den grundldggande nivan
(arbetslagsniva) behover det bli mer tydligt vad de olika nivderna ska utga fran i sin analys
samt hur dessa slutsatser ska trattas och transformeras genom styrkedjan for att huvudmannen
ska kunna fatta beslut kring generella och riktade insatser som gynnar barns sprakutveckling.
Det som saknas ar séledes inte insatser i sig, utan snarare tydligare uppfoljning av de insatser
som pagér. Som ett led i det arbetet kan det dven behdva tydliggoras vad 1 forskolans
sprakutvecklande undervisning som ska foljas upp samt hur detta ska kunna goras.

start.stockholm



‘.;i*_'.’ Stockholms Tjénsteutlétande
o .
VY stad Sid 15 (25)

4 Overgang foérskola — skola med fokus pa sprak

Anvisning

Stadens riktlinjer for 6vergangar mellan forskola, forskoleklass, skola och fritidshem 1
Stockholm stad[1] har reviderats 2022. Riktlinjerna syftar till att bidra till barns larande 1
ett langsiktigt perspektiv genom att sikerstélla en vil fungerande 6vergang mellan
forskolan, forskoleklass, skola och fritidshem. Sarskilt fokus ligger pa sprakutveckling.

I &rets budget finns foljande uppdrag kopplade till 6vergidngen:

o Fortsétta utveckla arbetet med barns 6vergang mellan forskolans och skolans
verksamheter 1 syfte att skapa goda forutsittningar for trygghet och pedagogisk
kontinuitet.

e [ samarbete med forskolendmnden ska stadsdelsndmnderna arligen genomfora en
dialog om barnens sprikutveckling i férskolan och 6vergéngen till grundskolan.

4.1 Riktlinjer for 6vergang mellan forskola och skola

Anvisning

e Hur genomfors den arliga revideringen av handlingsplan och tids- och
aktivitetsplanen?

e Hur bjuds de fristdende forskolorna in till 6vergangsdialogen?

e Hur ménga fristdende forskolor valde att delta vid den senast genomforda
overgéngsdialogen? Beskriv eventuell fordndring 1 deltagande frén 2022 och
framat.

e Vad véljer forskolan att synliggora for grundskolan vid 6vergéngsdialogen utifrén
forskolans sprakutvecklande arbete?

Systematik kring arlig revidering av handlingsplan samt tids- och aktivitetsplan

Detta arbete har under 2024 genomforts genom att kontaktperson for stadsdelens forskolor
och kontaktperson fran utbildningsforvaltningen triaffats i ett teamsmote. Infor detta mote har
de bada parterna samlat in synpunkter fran representanter fran forskolorna respektive skolorna
som deltagit vid dvergangsmotena. Ytterligare avstamningsmoten dr inplanerade i november
2024 och i januari 2025. Under métet i januari kommer tva representanter fran skolan och tva
fran forskolan att delta. Syftet ar att utveckla 6vergangsmatena sé att de blir mer relevanta for
bada parter. Som en del i detta arbete planeras for att Hitta spriket” samt “Hitta
matematiken” ska fa en storre betydelse dn vad dessa underlag haft hitintills.
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Fristaende forskolors deltagande i 6vergangsdialogen

Det ér i dagsléget oklart hur de fristdende forskolorna ska bjudas in till métet. Kontaktperson
for forskola respektive skola for en dialog kring hur detta ska ske framdver. Ingen fristaende
forskola deltog vid senaste dvergangsdialogen. Huruvida det var ett aktivt val, eller om detta
snarare berodde pa att fristdende forskolor saknat vetskap om denna dialog &r i dagslaget
otydligt.

Vad fokuseras i 6vergangsdialogen gallande forskolans sprakutvecklande arbete?

Inom stadsdelen finns fyra 6vergangskluster som bestér av forskolor och skolor som ligger
geografiskt ndra varandra. I samtliga kluster har forskolorna péd vérens overgangsmote
beskrivit sitt sprakutvecklande arbete. Hur detta gjorts har dock skiljt sig 4t mellan klustren.
For att huvudmannen framover ska fa en mer tydlig bild kring vad som diskuteras i1 varens
overgangsdialog kommer en grupp bestaende av stadsdelsforvaltningen kontaktperson och de
ansvariga inom forskolan for respektive kluster etableras under hostterminen 2024. I denna
grupp ska fragor som ror overgangsdialogen och dess innehéll diskuteras framover i syfte att
gora dialogen dn mer dndamalsenlig.

4.2 Dialogmoten

Anvisning

Enligt riktlinjerna ska skolan vid dialogmétet redovisa resultaten fran senaste ars
kartlaggning med Skolverkets obligatoriska material Hitta sprdket[1]. Utga frén den
senaste kartldggningen ni tagit del av.

e Hur har skolan dterkopplat resultat om barns sprakutveckling till férskolan?
e Vad har dterkoppling som forskolan fatt fran grundskolan vid dvergangen visat for
resultat om barns sprakutveckling?

Aterkoppling fran skolan till férskolan gillande resultatet av Hitta spraket

Stadsdelens representant for forskolan har inte tagit del av nagon aterkoppling gillande
senaste resultatet av kartliggningen "Hitta spraket". Det har dock framforts onskemal till
representanten fran utbildningsforvaltningen om att detta 6nskas framover.

Det vore vérdefullt om detta underlag (Hitta spraket) fanns att ta del av 1 form av statistik dér
elevernas resultat kopplas till den forskola dér de tidigare gatt. Resultatet kommer déarigenom
att kunna f6ljas pa forskoleniva, men inte pd individniva. Eftersom barn i forskola inte har
ndgra uppnaendemal &r det inte relevant for forskolan att veta hur enskilda elever (tidigare
barn pé stadsdelens forskolor) presterar. Underlaget ger istéllet en indikation om hur
undervisningen i svenska respektive matematik fungerat pa forskolorna. Med hjélp av
underlaget kan dven variationer 6ver tid kopplat till enheter och till specifika forskolor
synliggoras, vilket i viss man dven kan bidra till en bild av barns forédndrade kunnande i sprak
och ddrmed vara ett underlag som kan anvéndas for att synliggora hur forskolans
undervisning bidragit till barns sprakutveckling.
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Inom stadsdelen ser vi det som &n mer positivt om detta gjordes inom hela staden, da det
skulle innebdra mojligheter att vdga stadsdelens resultat gentemot ovriga stadsdelars.

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Anvisning

Redovisa den generella aterkoppling forskolan har fatt inom samtliga omraden fran Hitta
spraket (Om ingen aterkoppling getts ange det i svaret)

Berittar och beskriver

Lyssnar och samtalar

Kommunicerar med symboler och bokstaver

Urskiljer ord och sprakljud

Hur vél stimmer forskolans uppfoljningar med skolans aterkoppling?

Aterkoppling av Hitta spraket saknas i dagsliget.
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa

Anvisning

I forskoleforvaltningens utredning om barnhilsoarbetet i stadens forskolor som
genomfordes under hosten 2023 framkom det att begreppet barnhilsa ar relativt etablerat
for att beskriva de processer och insatser som ror barns fysiska och psykiska hélsa.[1]
Socioekonomiska skillnader i staden ger fragan olika tyngd men samtliga stadsdelar
framhaller barnhidlsa som ett prioriterat utvecklingsomréde.

I arets budget har forskolendmnden fatt flera uppdrag som berdr barnhilsa. Utredningar
pagér eller planeras for i samverkan med stadsdelsndmnderna och andra aktorer.

Uppdragen beror:

e Framtagande av strategi for barnhélsoarbetet
Okad likstillighet i beddomningsgrunderna for barn i behov av sirskilt stod

[
e Oversyn av Overenskommelsen om barn i behov av scrskilt stod
e Implementering av handlingsplan f6r God och néra vard

Forskoleforvaltningen foljer upp arbetet med barnhélsa pa stadens forskolor for att
identifiera utvecklingsomréaden, erbjuda insatser utifran identifierade behov samt utreda
behov av gemensamma riktlinjer, rutiner och samverkan.

5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

De relationella aspekterna dr betydelsefulla for tidig upptiackt av barn som riskerar att fara illa.
Forskolorna behdver ha rutiner som gor det mojligt for medarbetarna att samspela med barnen
utifran olika relationella aspekter. I praktiken kan det innebéra att forskolorna behdver
sakerstilla att det finns tid till att utveckla relationer mellan barn och medarbetare pa
forskolan. Det ér en viktig aspekt for att barnet ska vaga, eller vilja, berdtta om héndelser som
kan foranleda en orosanmaélan.

Ytterligare en viktig rutin som bidrar till tidig upptéckt ar ett kontinuerligt arbete med barns
delaktighet. Barn som blir lyssnade pé och tidigt far ldra sig att deras dsikter och tankar tas pa
allvar dr mer benédgna att berétta om oonskade hindelser som de eventuellt varit med om eller
bevittnat. Ett kontinuerligt arbete med barns reella delaktighet kan dirmed ses som en
framjande insats for att tidigt upptécka barn som riskerar att fara illa. Utover detta har
stadsdelen tagit fram informationsmaterial till medarbetarna gillande hur de ska agera om de
misstdnker att ett barn far illa.

Under hosten planeras dven for en heldagsutbildning om véld mot barn med stadens
barnombudsman. Dértill ska dven en enkit gdllande medarbetarnas kunskap kring vald mot
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barn ga ut under hosten. Resultatet fran enkédten kommer ge stadsdelsforvaltningen dkad
kunskap om behov om vidare kompetensutvecklingsinsatser.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?

I enlighet med upparbetade rutiner mellan socialférvaltningen och forskoleavdelningen inom
stadsdelsomrddet sa ska dterkoppling till forskolan ske inom en 14-dagarsperiod i de fall da
forskolan gjort en orosanmilan. Aterkopplingen ska innefatta information kring att anmélan
emottagits samt om utredning kommer inledas.

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Det socioekonomiska tilldggsbeloppet fordelas i samarbete med stadsdelsomridets
ekonomiavdelning. 81% fordelas till forskolorna och resterande 19% fordelas utifran extra
ordinirt stddbehov.

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Den storsta delen, 81%, fordelas till samtliga forskoleenheter. Resterande 19% fordelas
utifran de individuella forskolornas behov av extraordinért stod.

5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Anvisning

Ange antal.
Ange 1 procent av antal inkomna ansdkningar.

Finns ej data 1dmna féltet tomt

Ar Ar_\_tal. inkomna ansé!(ningar om extraordinart Ar_\_de.l beviljade ansé?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022

2023

2024 400 70
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Anvisning

e Vilka behov beskrivs i de ansdkningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.

e Vilka stodinsatser ar vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.

e Vilka behov beskrivs i de ansdkningar om extraordinért stod som inte beviljas?
Ange de fem vanligaste.

Behov som beskrivs i ansokningar gallande extraordinart stod

De mest frekvent dterkommande behoven som anges 1 ansokningar om extraordinért stod dr
foljande: Sprakproblematik, Autism, Intellektuell funktionsvariation (IF), Allergier och
Diabetes

Férekommande stddinsatser
De mest frekvent forekommande stodinsatserna ér foljande; Handledning,
kompetensutveckling, anpassningar i miljo samt verksamhetsstod

Vilka moénster kring behov som anges i ans6kningar som avslas framtrader?

Stadsdelen har ett antal rutiner som behover uppfyllas innan extraordinért stod beviljas. Dessa
rutiner innefattar;

Pedagogisk kartlaggning, Handledning, Kompetensutveckling med rdd om anpassningar 1
bade verksamhet och miljo samt terminsvisa barnkonferenser med uppfdljningar.

Extraordinért stod &r villkorat dessa rutiner vilket gor att de ansdkningar som kommer in
gjorts utifrdn en gedigen bakgrundsgenomgéng. Det i sin tur gor att flertalet beviljas stdéd och
det ar svért att utkristallisera nagra enskilda faktorer som mer frekvent &n andra gor att
extraordinért stod avslas.

5.4 Fragor om samverkan

Anvisning

Med “formaliserad samverkan” menas att samverkan &r systematiserad och inte beroende
av enskilda personer och kontakter.
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Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X

Socialtjansten X

BVC X

BMM (tidigare MVC) X

Habilitering X

BUP X

Logopeder

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Samverkan med ovanstdende aktorer bedrivs 1 form av kontinuerliga nétverk. Troligen bidrar
stadsdelens tva familjecentraler i Liljeholmen och Alvsjo till att denna samverkan blir
funktionell. Skriftligt avtal med habiliteringen underlittar dven samverkan.

Vad fungerar bra i samverkan och varfor?

Familjecentralerna bidrar till upplevelsen av en gemensam plattform och att olika funktioner
finns 1 varandras nirhet dr gynnsamt for samverkan. Att det finns en enhet for barnhilsa inom
stadsdelsomradet underléttar ocksé samverkan.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Utvecklingsbehov finns géllande samverkan med Autismcenter, logopeder och
utredningsenheter.

start.stockholm




‘.;i*_'.’ Stockholms Tjénsteutlétande
o .
VY stad Sid 22 (25)

6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Anvisning

Bakgrund

En kvalitetsaspekt och forutsdttning for utbildning av god kvalitet dr god tillgang till
legitimerade forskolldrare som ansvarar for undervisningen. Andel legitimerade
forskolldrare dr en av indikatorerna for forskola 1 staden.

I huvudmannens och rektors uppdrag ingar att skapa forutsittningar for genomforandet av
laroplansuppdraget genom att fordela resurser sé att alla barn undervisas av legitimerad
forskollérare.

Anvisning

Svara for tre ar tillbaka i tiden. Métdatum ér tertialrapport 2, uppgifter kan hidmtas via
berdkningsmodellen.

Med antal barngrupper avses, 1 enlighet med Skolverkets definition, den konstellation som
barn vistas i storre delen av dagen.

Enligt Skollagen 2 kap. 13, 15 §§ ska en legitimerad forskolldrare ansvara for den
undervisning som han eller hon bedriver.

Enligt Ldroplanen for forskolan, kap. 2.4 och 2.5 inryms planering, uppfdljning och
utvdrdering i undervisningsansvaret. Forskolldraren behover dven ha tillracklig kunskap
om varje barn for att kunna ansvara for utvecklingssamtalets innehall.

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 323 12 3,72

2023 321 8 2,49

2024 316 8 2,53
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Hur foljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Anvisning

Beskriv pé rektorsniva, och om det gors, dven pd stadsdelsniva.

Barngrupper utan legitimerad forskolldrare foljs upp tertialvis med hjélp av
berdkningsmodellen. Rektorerna foljer upp sina respektive barngrupper som saknar
forskolldrare i enlighet med stadsdelens dokument "Riktlinjer for undervisning enligt
Skollagen"

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskollarare saknas i en barngrupp?

Anvisning

Beskriv for rektorsnivd, och om det gors, dven pa stadsdelsniva.

Stadsdelsomradet har en rutin som tydliggor vilka atgidrder som ska sittas in vid de tillfallen
d4 legitimerad forskolldrare saknas i barngruppen. Atgirdernas nummer ger en indikation om
vilken 16sning som 1 forsta hand ska prioriteras.

1. Lopande tjanstefordelning. Redan anstélld legitimerad forskolldrare inom enheten flyttar
till arbetslaget.

2. Legitimerad forskolldrare fran annat arbetslag ansvarar for, leder och bedriver
undervisningen. Losningen forutsitter:

3. En befintlig barnskdtare som studerar till forskolldrare ansvarar for, leder och bedriver
undervisningen. Losningen avser endast barnskotare som studerar termin fem och sex.
Alternativt en forskolldrare som studerar for att bli legitimerad.

4. Bitradande rektor eller 6vergripande pedagogisk ledare som ar legitimerad forskolldrare
ansvarar for, leder och bedriver undervisningen.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska
spraket

Anvisning

Bakgrund

Kompetensutvecklingsinsatser for att hoja personalens kunskaper i svenska spraket har
pagétt och/eller pagar 1 alla stadsdelar.

Befintliga insatser beskrivs ge varierande resultat. Utmaningen att hitta ritt former som
aven ger effekter pd undervisningens kvalitet kvarstar. Det dr ocksa svart att bedoma nivan
av tillracklig spréklig kompetens dé det saknas nationella riktlinjer for tillrdcklig spraklig
kompetens i1 forskolans kontext.

Personalens kunskaper i svenska spraket ar ett utvecklingsomrade som lyfts i den samlade
strategin for kompetensforsorjning inom forskolan och i arets budget och fortsitter f6ljas
upp av forskoleforvaltningen.

Anvisning

Svara utifran stadsdelsdvergripande niva.

Om uppgifter inte finns ldmna faltet tomt.

Andel medarbetare i procent
Antal medarbetare som av som har bedémts behova Antal medarbetare som har
Ar rektor har bedomts behova kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska
barngrupp, totalt for stadsdelen
2022
2023
67 6,8 26 (innefattar perioden 2022 till
2024 2024)

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Bedomningen av vilka medarbetare som ska fa mojlighet att delta i

kompetensutvecklingsinsatser kopplade till svenska spréket baseras pa en kombination av
behov, anstillningstid och medarbetarens eget engagemang i frdgan. Det dr rektor som i
dialog med berord anstélld tar beslut kring vilka medarbetare som ska fa ta del av
kompetensutvecklingsinsatsen.
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Vilka effekter syns i undervisningen efter genomfoérda insatser?

Stadsdelsomradet har anlitat Hermods for att genomfora kompetensutvecklingsinsatser inom
svenska spréket for medarbetare i forskolan. I de utviarderingar som deltagaren besvarat efter
genomgéangen utbildning framgar att insatsen bidragit till att de fitt en storre forstielse for
forskolans uppdrag samt kénner en storre trygghet infor arbetsuppgifterna, ndgot som dven
bidragit till 6kad delaktighet 1 forskolans utvecklingsarbete. Négra deltagare uppger ocksa att
insatsen bidragit till 6kat anvindande av digitala verktyg tillsammans med barnen.

Vilka insatser planeras framat?

I och med att Hermods utbildning &ven innefattar kompetensutvecklingsinsatser for rektorer
och handledare sa uppger flertalet rektorer att de efter genomgéngen utbildning har verktyg
for att béttre mota medarbetare som behdver stérka sitt svenska sprak. 75% av rektorerna har
deltagit 1 insatsen, varpa det nu inom majoriteten av forskoleenheterna finns en beredskap for
att pa ett andamaélsenligt sdtt mota medarbetare som behdver stirka sitt svenska sprék.

I kombination med detta arbetar dven rektorerna aktivt med att sékerstélla att medarbetare
med svaga kunskaper 1 svenska spraket omges av kollegor som behidrskar svenska fullt ut.
Detta agerande sdkerstiller barns ratt till kvalitativ sprakutvecklande undervisning samtidigt
som det bidrar till att medarbetare med svag svenska far befinna sig i kollegiala ssammanhang
dér de far mojlighet att stirka sin sprakliga kompetens. I dagsldget finns inga konkreta planer
pa ytterligare kompetensutvecklingsinsatser.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Rektorerna har identifierat att det finns en 1ag andel medarbetare som skulle kunna héja sin
kunskapsniva i svenska spraket med hjilp av insatser genom SFI. Detta ror sig dock om en
mycket begriansad andel medarbetare.
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