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Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Stockholm stad har haft fyra program for de ménskliga rittigheterna
och tar nu ett helhetsgrepp och samlar stadens arbete med
ménskliga rattigheter 1 ett program (MR-programmet). Syftet dr att
starka och utveckla de ordinarie processerna och samtidigt skapa en
langsiktigt hallbar struktur for alla nimnder och bolagsstyrelser.
Programmet ersétter programmen for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell 14ggning, konsidentitet och konsuttryck,
program for barns réttigheter och inflytande, program for ett
Jjamstillt Stockholm samt strategi for romsk inkludering.
Programmets mal &r att staden ska vara 6ppen, jamlik och jamstélld,
fri frin alla former av diskriminering och rasism.

Forvaltningen vilkomnar att staden samlar sitt arbete kring
méinskliga réttigheter i ett program och att programmet ger en mer
utforlig beskrivning av hur stadens ndmnder och bolag ska arbete
med programmets intentioner.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har tagit fram ett nytt program for de ménskliga
rittigheterna och skickat det pa remiss. Programmet ersitter tidigare
framtagna program som har tickt de ménskliga rattigheterna, nu
samlas arbetet 1 ett program. Programmet géller for samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.

Programmen som ersitts och ddrmed utgér &r:
e Program f0r lika réittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och kdnsuttryck 2018-2022
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e Program fOr barnets réttigheter och inflytande i1 Stockholms stad
2018-2022

e Program f0r ett jimstéllt Stockholm 2018-2022

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022

Arendet

Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser 1 arbetet med att sdkerstilla de méanskliga
rittigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en oppen,
jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

De minskliga réttigheterna slar fast att alla ménniskor dr fodda fria
och lika 1 véirde och rittigheter. Exempel pd grundldggande fri- och
rittigheter dr: Rétten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhadllet och frihet fran hat, hot och vald. Réttigheterna &r odelbara
och ingen rittighet dr viktigare an ndgon annan.

Utifrén internationella ataganden om maénskliga rittigheter och sitt
demokratiska uppdrag ska kommuner sikerstilla att alla manniskor
fér lika tillgéng till sina réttigheter samt likvirdig service och
bemdtande. Stockholms stad har haft flera olika program for att
sakerstdlla de méanskliga réttigheterna. Nu tar staden nista steg och
samlar arbetet 1 ett och samma program.

MR-programmet innehéller tre fokusomrdden:
e Kunskap och information

e Vilfdrd och service

e Delaktighet och inflytande

Fokusomrédena utgdr tillsammans grundldggande forutsédttningar
for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sikerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. MR-programmet och de tillhorande
handlingsplanerna ska bidra till ett intensifierat arbete inom de tre
fokusomrddena. Samtliga namnder och bolagsstyrelser ska 1 detta
arbete systematiskt 6ka sin kunskap, forbittra informationen och
bemdtandet samt stdrka stockholmarnas delaktighet och inflytande.

Att arbeta sammanhéllet med de ménskliga rittigheterna ar inte en
motséttning till att ocksa synliggdra och arbeta utifran kunskapen
om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mdjligheter. Ett sétt att sdkerstdlla rattigheter for individer och
grupper med olika forutsdttningar fortsatt dr att handlingsplaner tas

Stockholms stads program for de ménskliga {ram for:

rattigheterna
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Att arbeta mot rasism

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

De nationella minoriteternas réttigheter

Ett jamstallt Stockholm

Lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Arbetet med att uppnd mélet med programmet och
handlingsplanerna &r néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppnd FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom nimndkansliet i samrad med avdelningen
for funktionsnedséttning och socialpsykiatri, avdelningen for
individ- och familjeomsorg samt avdelningarna for dldreomsorg och
forskola. De fackliga organisationerna informeras i
forvaltningsgruppen den 17 september 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa och vilkomnar att staden samlar sitt
arbete kring ménskliga rattigheter i ett program och att programmet
ger en mer utforlig beskrivning av hur stadens ndmnder och bolag
ska arbete med programmets intentioner.

Det édr onskvirt att stadsledningskontoret bistdr namnderna och
bolagen 1 det gemensamma implementeringsarbete som vi stér
framfor, exempelvis tar fram informationsmaterial och erbjuder
utbildningsinsatser. For att namnderna och bolagen pa ett konkret
satt ska kunna gora skillnad i enlighet med programmets
intentioner, ar det centralt att stadsledningskontoret ombesorjer
metoder dver tid som identifierar kunskap om mélgruppens
forutsittningar och behov. Utdver att det dr effektivare 4n att varje
ndmn och bolag skulle sjélva gora det, ger det ocksa en likstéllighet
och samsyn 1 stadens arbete.

Lee Orberson Lars Wennberg
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Remissunderlag Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna
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