Stockholms Hagersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2024/9
Namndkansliet Sida 1 (8)

2024-09-23-19

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 17
september 2024

Narvarande

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Indu Chopra, Emma Edwertz

Kommunal: Piero Cima, Emma Stalkrantz, Charlotte Andersson
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Malin Nordqvist, Liselotte Naslund
SACO: Carl Korch

Ledarna Karin Wrannvik

Vardférbundet: Louise Lindberg-Svard

Forhinder

Lee Orberson
Liselott Hedman
Eva Alama

Tidpunkt:
17 september ki 13.00

Plats:
Paddan

1. Motet 6ppnas
Lars Wennberg dppnade métet.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning 2. Godkanpande av dagordnlng
Namndkansliet Dagordningen godkéndes.

Telefonvagen 30, plan 910
Box 490 3. Val av justerare samt tidpunkt for nir protokollet senast

129 04 Hagersten .
Véxel 08-508 22 000 ska vara JHSterat

stockholm.se Justerare:
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Saco: Carl Korch

Kommunal: Charlotte Andersson
Vision: Indu Chopra

SSR: Liselotte Naslund

Sveriges Lérare: Susanne Stjernfeldt
Ledarna: Karin Wrannvik
Vérdforbundet: Louise Lindberg-Svird
For arbetsgivaren: Lars Wennberg

Justering sker fredagen den 20 september infor publicering
till nimnden och synpunkter ska ha inkommit till
arbetsgivaren senast torsdagen den 19 september kl. 12:00.

Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

Innovation och kvalitetsutveckling

Sara Zetterqvist informerade om status for arbetet med
innovation och kvalitetsutveckling. En diskussion uppstod
kring mojligheten att misslyckas. SACO tyckte att det var
viktigt att inte den enskilda medarbetaren fér bara skuld om
en innovation misslyckas. Arbetsgivaren svarade att en av
nycklarna till att lyckas dr att det skapas och finns ett
tillitande klimat for att just misslyckas nir man testar samt
att det &r ett vi-arbete” pa arbetsplatsen vad géller att testa
nya metoder, idéer etc. Power point fran presentationen
laggs pa samarbetsytan.

Kvarvarande fragor fran foregaende mote.

Vilka verksamheter har maltidsuppehall. Fraga fran
Kommunal. Alla gruppbostdderna har maltidsuppehéll samt
inom dldreomsorgen har hemtjénsten i Alvsjé rast och
ovriga grupper har maltidsuppehall.

Sjukskéterska pa Frudngsgardens servicehus har
maéltidsuppehall 16rdag och sondag.

Inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri har foljande
enheter maltidsuppehall:

Lilla Skafferiet och Trafflokalerna
Ornsberg

Liljan

Trofast

Vistertorp

Fruingens yrkesgrupp

Nétverket

Vixtverket



w Stockholms

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
Namndkansliet

Telefonvagen 30, plan 910
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 22 000
stockholm.se

Protokoll

Dnr HA 2024/9
Sida 3 (8)
2024-09-234-09-19

Langsjon
Grupp- och servicebostidderna (29 st)

Kommunal framf0r att nér det géller hemtjinsten finns
lokalt kollektivavtal f6r maltidsuppehall, men inte for
resterande. Om det finns avtal vill Kommunal ha dem,
annars vill de diskutera att ta fram det sé att det blir rétt.
Kommunal undrar nér de kan fa den informationen.
Arbetsgivaren kan inte svara pa rak arm, men kommer att se
over alla arbetsplatser med méltidsuppehall for att ha ett
lokalt kollektivavtal kopplat till de platser som har det.
Fragan stdr kvar som kvarvarande friga for
forvaltningsgruppen.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Ytterligare en enhet inom forskola aktuell for lokal
samverkansgrupp, Aspuddens forskolor. Fragan skjuts till
nista forvaltningsgrupp eftersom Liselotte inte dr hér.

Riskbeddomning vid fordndring. Arbetsgivaren informerade
om att riskbeddmning vid fordndring ska ses Over 1 arbetet
med att ha lika arbetsmiljohantering i staden. Malet ar att ha
en likriktning i alla forvaltningar. Mer information kommer
langre fram. SACO svarade att de inte delar stadens
uppfattning utan att risk- och konsekvensbedémning ska
goras innan beslut fattas. Sveriges larare och Kommunal
instimmer med SACO. Det gamla forfarandet géller tills ett
nytt dr beslutat. Risk- och konsekvensbeddmningen ligger
kvar i IA och skyddsombuden kommer &t dem dar.

SSR lyfte fragan om att IA-anmélningar som hamnar pa fel
chef inte skickas vidare till korrekt chef. Nir flera chefer ar
ansvariga i en hindelse sé blir heller inte alla berdrda
involverade i utredningen. Den som &r hidndelseansvarig
chef har ansvaret att kontakta de andra ansvariga cheferna.

Kommunal lyfte att vildigt fa arbetsskador i IA &r skickade
till Forsékringskassan och AFA, trots att de dr
klarmarkerade. Arbetsgivaren undersoker fragan och
aterkommande. Fragan kvarstar till néstfoljande
forvaltningsgrupp.

Overgripande information fran arbetsgivaren,
exempelvis
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a. Verksambhets- och kvalitetsfragor

Samverkan motsvarande § 19 av ombyggnation
besokskorridoren. Samverkan inleds hir och fortsétter vid
ndstféljande samverkansméte. Arbetsgivaren visade upp
aktuell ritning, som inte dr samma som ligger pa
samarbetsytan. En risk- och konsekvensbedémning kommer
att goras med tva enhetschefer och skyddsombud.
Arbetstagaryttrande ska tas fram. Vidare information sker pa
husmoten samt samverkas pa FVG. Presentation liaggs pa
samverkansytan.

b. Ekonomi/ budget
Prognos i tertialrapport 2.

Maluppfyllelse tertialrapport 2 2024

« Férvaltningen bed&mer att namnden helt kommer att bidra till
maluppfyllelse for samtliga av kommunfullmaktiges tre inriktningsmal
och 16 mal for stadsdelsnamndens verksamhetsomraden under aret.

+ Merparten av indikatorernas arsmal bedoms uppfyllas helt under aret.

+ Samtliga av ndmndens mal beddms uppfyllas under aret.

Stockholms
stad

Prognos ur tertialrapport 2 O siggenoims
F stad
Prognos) Beraknad| Prognos
Bargknadn| Barsknad|  makoise| Ingdends| uighonds| awikoko
budget shilig| mot siethg|  resultal-|  resulal- after
| Budget forandringar|  budgel.  budged| fond| fond| res overf
76 O 0o 76,0 1.0 1.0)
3318 oo 3a 36,1 36,1
2mo o0 20 0 28,1 -281
543 Ll 543 8.0 2.0
oo 0o 0o 1.0 1.0
¥ SOCIADS yhaatn 165 oo 165 oo ae
85.2( 28 8.0 00 a0
338 o0 338 oo ae
a4 28 82 oo ao
varay inferrranta 63 08 6,3 0o ae
Farskola m m BOO 6 -125 are 149 259 229 17.9]
Aldreomsong 10007 (L 10007 400 40,0
Ormesneg om persones mad

Turktionsnedsatning 50 1 28 G169 8.4 141 14,1 88|
Barn_ kultur och frid 4T A oo aT4 0.0 0,0]
Abetsmarknadsiigarder 184 08 184 10 10)
Ekonomisid bishind 1138 o0 1138 15.0 150
varpe haniag P 34,3 ool 24,3 oa) ao
gt 0 00 00 00 0,0
Totalt 31380 121 31811 -39 40,0 7,0 0,0

Stockholms
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Personaltal Shackholms

Sjukfréanvaro R12
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Fraga fran SACO: hur ser resultaten for fonderna ut for aret?
Fyller vi pd fonderna? Kvarstdende fraga till ndsta mote.

Personaltalen visar att sjukfrdnvaron ligger pa samma lége
som tidigare under aret. Den korta sjukfranvaron gar ner och
vi kan nog nd mélet men den langa sjukfrdnvaron okar
istéllet. Vi jobbar, men behover jobba pé fler fronter.
Personalomsittningen ligger ldgre dn forra aret vid samma
tidpunkt. Andelen timavlonade gar sakta men sikert at rétt
héll for samtliga verksamheter. Sveriges ldrare undrade om
vi jamfor med riskbedomningar, AMI med mera nér vi
analyserar orsaken till sjukfranvaro? Arbetsgivaren svarade
att vi tittar pa flera parametrar i analysen. Veronica Ostlin
beréttade hur de arbetar med att sénka sjukfranvaron pa
avdelningen for funktionsnedséttning och socialpsykiatri.
Aven arbetet med medarbetarskapet kommer att ge en
gemensam dialog pa arbetsplatserna om forhéllningssatt och
kultur.
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c. Riktlinjer och rutiner

Revidering av rutiner och processer for Krinkande
sarbehandling respektive Trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbetsgivaren undrar om det finns kommentarer fran facken
pa sjdlva dokumenten/underlagen. Inga kommentarer kom
fram, arbetsgivaren kommer att publicera dokumenten pa
intranitet.

Kommunal undrade 6ver vilka som &r fordndringarna.
Arbetsgivaren svarade att den stora fordndringen &r att
begreppet utredning giller allt fran start till avslut och att
den ev utredning som leverantor gor heter fordjupad
utredning. I 6vrigt dr det mest ord, ordning, struktur och
formuleringar som har dndrats och anpassats. Alla
anmélningar och utredningar diarieférs och markeras med
stark sekretess. I anmélarens personalakt gor en notering om
att det i diariet finns en anmilan/utredning. Ovrigt som inte
ar en anmdlan eller utredning kan laggas i ett
sekretesskuvert 1 personalakten. SSR kommenterade att det
ar bra att forsoka f4 mer forebyggande, men undrade hur
cheferna fér stod 1 att jobba forebyggande? Arbetsgivaren
svarade att dels har de stddmaterial kopplat till aktiva
atgirder for lika réttigheter och mojligheter, dels
utbildningar och dels mdjligheter att ha mer dialog med den
upphandlade leverantdren Starck och partner. Aven kopplat
till medarbetarskap och till APT. Sveriges ldrare vill skicka
med att betoningen ibland ligger pa att det 4r en jobbig
process. Det kan ocksd vara en forebyggande och fraimjande
uppgift. SACO ser gérna att utbildningen fokuserar pa
verkliga fall. Arbetsgivaren svarade att det dr sd
utbildningarna &r upplagda.

9. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

23 oktober dr det skyddsombudens dag. Kommunal har en
heldag med sina ombud. De jobbar dven med
arbetsmiljoronderna och pdminner om att boka tid med
skyddsombud.7 november har Kommunal nomineringsméte
samt kryssning den 30 november.

SSR har en medlemsaktivitet pA mandag, bjuder pa lunch och
pratar arbetsmiljo. De har arsméte den 19 november.
Vardforbundet haller pA med genomforandeplaneringar infor
16nedversyn. De har arsmote den 10 oktober.
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Vision haller pé att planera f6r julen med olika aktiviteter for
medlemmarna.

Sveriges ldrare hade avstdmning 16n forra veckan och har en hel
ombudsdag den 17 oktober. Skyddsronder och arbetsplatsbesok
pagar.

SACO den 10 oktober har Akvavia en aktivitet for chefer pa
Nybrogatan med fokus pd nya chefsstrukturen. 26 september
traffas SACO-raden i Goteborg for att diskutera gemensamma
utmaningar och fragestéllningar.

Arbetsgivaren vill girna ha tips pa skyddsombud som vill bli
intervjuade pé intranétet till skyddsombudets dag. Skicka
forslag pé skyddsombud till Mette.

10. Arenden till nimnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11
o Tertialrapport 2
Forvaltningen anser att samtliga mal uppfylls. Tertialrapport 2
har samverkats.

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19

e Bittre forutsittningar for elsparkcyklar, svar pd motion

e (Cykel/barnvagnsramp 1 Vistertorp, svar pa
medborgarforslag

e Konkreta och direkta trygghetsskapande dtgirder, svar pé
skrivelse

e  Om mgjliggorare for kriminella nitverk inom kommunens
verksambheter, svar pa skrivelse

e Medborgarundersdkningen 2024, anmilningsédrende

e Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna

Kommunal undrade om vi har haft ndgon kriminell
verksamhet hos oss. Inte vad arbetsgivaren kianner till.
Seriositetskontroller gors innan och under placeringar utan
att hitta nagot missténkt. Arbetsgivaren dr medveten om
riskerna och arbetar pa flera sétt med att forebygga
vélfardsbrott.

Punkterna anses informerade.

11. Méinadens tema fran arshjulet
T2 samverkades under arenden till nimnden

Utviérdering av drshjulet och planering infor nésta ar.
Kommentarer kan mejlas till Mette Sundqvist sa fort som
mojligt.
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12. Kompetensforsorjning

13. Foranmilda fragor

14. Ovriga fragor

15. Motet avslutas
Lars avslutade motet.
Justeras (digitalt)
Lars Wennberg for arbetsgivaren
Indu Chopra for Vision
Charlotte Andersson for Kommunal
Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare
Liselotte Ndslund for Akademikerférbundet SSR
Carl Korch for SACO
Karin Wrannvik for Ledarna

Louise Lindberg-Svérd for Vardférbundet
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