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Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett d&rende avseende forandringar 1
ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS). Forslaget foreslas
borja gélla den 1 januari 2025. Fordndringarna avser att antalet
nivaer i ersédttningssystemet ska minskas fran sju till fem samt att
ersdttningen ska oka i de ldgsta nivderna och minska i de hogsta.
Vidare foreslds fordndring i timintervallerna till tre
ersdttningsskalor samt att ersittning ska ges upp till sex manader
efter att en enskild har gétt vidare till arbete pa ordinarie marknad.
Forandringar har ocksa gjorts 1 stadens bedomningsinstrument for
att sikerstilla bedomningarna. Forvaltningen stiller sig positiv till
forandringarna, men befarar att det kan komma att innebéra
negativa ekonomiska konsekvenser for bestillarenheten samt
utforarverksamhet for personer med omfattande intellektuella och
fysiska funktionsnedséttningar.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért nimndens yttrande géllande
ersdttningsnivaer inom daglig verksambhet. I ett tidigare drende
under 2023 foreslog stadsledningskontoret forédndringar i
ersdttningssystemet for daglig verksamhet (LSS). Fordandringarna
innebar att antalet nivaer i ersattningssystemet skulle minskas fran
sju till fem samt att ersdttningen skulle 6ka 1 de ldgsta nivaerna och
minska i de hogsta. Vidare foreslogs ocksa att antalet timintervall
for deltagandegrad per vecka som den enskilde kan vilja mellan
skulle dndras fran tva till tre. Samtliga férdndringar som foreslogs
beddmdes pa totalen vara kostnadsneutrala for staden. Utifran
inkomna remissvar gjordes beddmningen att det fanns delar i
forslaget som behdvde utredas ytterligare.
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Arendet

Nedan presenteras de huvudsakliga fordndringarna i
ersdttningssystemet inom daglig verksamhet. Fordndringarna avser
att frimja den enskildes formaga att delta i sysselséttning och att
komma ut pé arbetsmarknaden. Inom ramen for ersittningsnivéerna
ska dven behov av motivationsarbete inkluderas samt att delar i
systemet som kan skapa inldsningseffekter tas bort.

Forandringar i ersattningssystemet

For att sdkerstélla att ersdttningarna i mgjligaste mén motsvarar
individens resursbehov foreslas att antalet ersdttningsnivder minskas
och att fler timintervaller infors for deltagartimmar. Antalet nivier
foreslas minska till fem. Erséttningen i de ldgsta nivaerna har dkat
och 1 de hogsta nivierna foreslas ersdttningen att minska. Om en
personlig assistent foljer med en brukare till daglig verksamhet
minskas erséttningen med 30 procent, vilket &r en minskning
jamfort med den nuvarande skillnaden pa 38 procent.

Forandringar i ersattning for deltagandetimmar
Stadsledningskontoret foreslar tre olika ersittningsnivéer for daglig
verksamhet baserat pa antalet deltagandetimmar per vecka. Foljande
erséittningsskalor foreslés:

1. Timintervall 1-10 timmar per vecka - Ersittningen
foreslas vara 63 procent heltid.

2. Timintervall 11-24 timmar per vecka - Erséttningen
foreslas vara 80 procent av heltid.

3. Timintervall 25 timmar upp till heltid (40 timmar per
vecka) - Ersdttningen foreslas vara 100 procent av heltid.

Stadsledningskontoret foreslar d&ven att lagsta antalet
deltagandetimmar per vecka ska sénkas frin fyra timmar till en
timme. Det understryks dven att ett lagt deltagande inte betyder att
den enskilde inte har behov av insatsen. Om den enskilde inte deltar
alls eller har lag narvaro behover orsaken foljas upp och en
individuell bedomning gors for att faststélla fortsatt behov av
insatsen.

Ersattning till verksamheten under évergangsperiod mellan
daglig verksamhet och arbete pa ordinarie arbetsmarknad
For personer som borjar arbeta pd den ordinarie arbetsmarknaden
foreslas att erséttning utbetalas upp till sex manader till
verksamheten for stdd till den enskilde under en 6vergangsperiod.
Under denna period foreslas ersdttning enligt den forsta
ersittningsnivan (1-10 timmar per vecka). Utforaren forvintas ge
stod och regelbundet besoka arbetsplatsen under
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overgangsperioden. Stodet ska anpassas individuellt tillsammans
med den enskilde.

Forandring i stadens bedomningsinstrument

Till grund f6r bedomningen av ersittningsnivén finns ett sirskilt
beddmningsinstrument. Nivibeddmningen gors av
socialforvaltningen utifrén livsomraden; forflyttning,
kommunikation, social interaktion, personlig vard, aktiviteter,
arbete/sysselsittning, pedagogisk arbetsmetod, hemliv, fritid samt
medicinsk omvardnad/psykisk hilsa. Fragor och matriser 1
bedomningsunderlaget har fortydligats samt frdgor som syftar till att
fanga upp motivationsarbete har utformats inom alla livsomraden
utom forflyttning och kommunikation. Nagon omviktning av
podngséttningen har inte genomforts och har inte beddmts
nddvindig for att f4 fram och vérdera det motiveringsarbete som
utfors.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna d@ndringarna bedéms fa marginella
kostnadsforandringar for staden som helhet. En ekonomisk
jamforelse mellan nuvarande och foreslagna ersittningsnivéaer har
gjorts, och paverkan pa stadsdelsndimndernas budget bedoms vara
liten. Vissa stadsdelsndmnder kan emellertid paverkas mer negativt
an andra beroende pa deras nuvarande sammansittning av deltagare
mellan olika erséttningsnivaer. Sarskilt de stadsdelar som har
ménga personer med daglig verksamhet pa nuvarande niva fem till
sju kommer att uppmérksamma en storre negativ ekonomisk effekt.
Forslaget om att ge erséttning upp till sex ménader nér en individ
borjar arbeta pd arbetsmarknaden berdknas kosta 7,4 miljoner
kronor for staden. Denna kostnadsuppskattning bygger pa
antagandet att tre procent av de som har daglig verksamhet kommer
att borja arbeta med 16nebidrag.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for funktionsnedsittning och
socialpsykiatri. Arendet informeras i samverkansgrupp 8 oktober.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget medfor inga sérskilda konsekvenser for barn.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stiller sig positiv till 6versynen av
ersdttningssystemet, men uppmarksammar att forslaget kan medfora
negativa ekonomiska konsekvenser for stadsdelsndmndens
bestillarverksamhet. Det nya forslaget bedoms dock som mer
fordelaktigt 4n tidigare forslag. Aven for forvaltningens
utforarverksamhet for personer med omfattande intellektuella och
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fysiska funktionsnedséttningar kommer forslaget att medfora
negativa ekonomiska konsekvenser for verksamheten da
ersittningen inte kommer att motsvara personalkostnaderna.

Forvaltningen ser ocksé att forslaget inom ersdttningssystemet inte
motiverar stadsdelsforvaltningen till att starta egna verksamheter for
personer med omfattande funktionsnedsittningar med utatagerande
beteende och dér bestéllarna idag behdver kdpa platser utanfor
avtal, da den ekonomiska ersittningen inte ticker kostnaderna for
verksamhetens behov av personal.

Att fragorna till underlaget (bilaga 3) har fortydligats ser
forvaltningen som en forbattring. Forvaltningen ser att de nya
frdgorna och matrisen 1 bilaga 2 kommer ge adekvata nivaer for
personer med psykosociala svérigheter, som dr bade motoriskt
begridnsade samt har en oro och rastloshet. Forvaltningen ser ocksé
positivt till forslaget om fortsatt erséttning 1 upp till sex manader nér
en enskild gér vidare till arbete pd ordinarie arbetsmarknad.

Forvaltningen ser inte att forslaget kommer att medfora ndgra
sarskilda konsekvenser for brukarna.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lee Orberson Veronica Ostlin
stadsdelsdirektor Avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Remissbrev
2. Remissunderlaget — Ersdttningsnivder daglig verksamhet
(LSS)
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