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Kompetensforsorjningsplan for ndmnden - VP

Utgé fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden och ange aktiviteter utifrdn de olika omradena som finns angivna: Utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera, avsluta.

Individ och Familjeomsorg

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
1.1 Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, - Fortsitta att stirka introduktionen 2025 Enhetschef
meningsfull och trygg fritid (Introducera/Behalla) Ung fritid
- Fortsitta arbetet med en kompetenstrappa
(Utveckla)

- Erbjuda utbildning inom ramen foér
kompetenstrappan (Utveckla)

- Kompetenshdjande insatser genom
foreldsningar och utbildningar (Utveckla)
- Diplomering i hbtqi (Behalla)

- Stérka socialtjanstens varumérke
(Attrahera)
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

1.3 Stockholms stad ska ge stod och Alla nya medarbetare gar stadens 2025 Omréadeschef/
omsorg dar behoven &r som storst introduktionsprogram inom sitt Enhetschef
3.2 | Stockholm ska alla ges mﬁjlighet till ett émnesomréde (Introducera) myndlghet
eget jobb
3.3 Invanare ges forutsattningar for ett
varaktigt boende
Sékerstélla verksamhetsnéra kunskaper inom | 2025 Enhetschefer
respektive omrade. alla
Fortsatt implementering av metoden Signs of | 2025 Omradeschef
safety (Utveckla och behélla) BoU
Nya medarbetare gar utbildning i att 2025 Enhetschef
genomfora samarbetssamtal familjerdtten
Utsedda barnombud gér grundutbildning i 2025 Omradeschef/
barnkonventionen (Utveckla) Enhetschef
myndighet
Grundlidggande utbildning, inklusive 2025 Enhetschef
FREDA f6r implementering. (Utveckla) ek.bistand/

beroende
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Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

WEB-utbildning “Klarsprak” (Utveckla) 2025 Enhetschef
ek.bistdnd/
beroende
Avdelningen tar emot VFU-praktikanter var | 2025 Omréadeschef/ Verksamhetscontroller foljer upp
och host (Attrahera och rekrytera) Enhetschef
myndighet
Oka kunskaperna om suicidprevention och 2025 Omréadeschef/ Inom ramen for god och néra vérd.
psykisk ohélsa "Bryt myten” Enhetschef alla | Projektledare f6ljer upp.
verksamheter
Erbjuda utbildning i SIP 2025 Utvecklings- Projektledare for God och néra vard genomfor
enheten utbildning f6r medarbetare.
Oka kunskaperna om Design thinking 2025 Utvecklingsenh
eten
3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda Avdelningen ser dver introduktionsplaner for | 2025 Verksamhets-
forutsattningar att gora ett bra jobb att sikerstilla likhet i introduktion utvecklare
(introducera)
Avslutningsenkét och avslutningssamtal 2025 Omréadeschef/
Enhetschef

myndighet
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Verksamhetsplan

VP - mal UBARA

Ansvarig Uppfoljning / Kommentar

(Funktion)

Utbildning av nya enhetschefer och 2024 Omréadeschefer

gruppledare med anledning av ny

chefsstruktur

Skugga en kollega 2025 Omréadeschef/
Enhetschef

Verksamheter arbetar med aktivt 2025 Omréadeschef/

medarbetarskap Enhetschef
myndighet

Funktionsnedsattning och Socialpsykiatri

Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum

UBARA

Verksamhetsplan
VP - mal

Ansvarig Uppfoljning / Kommentar

(Funktion)

1.3 Stockholms stad ska ge stod
och omsorg dér behoven ar som
storst

Alla nya medarbetare gér stadens introduktionsprogram | 2025
inom sitt &mnesomrade (Introducera)

Enhetschefer
Bestillarenhet
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)

Implementera digital introduktion inom 2025 Enhetschefer

utforarverksamheter for LSS och SoL (Introducera) utférare

Fortsatt utbildning och implementering av ny titulatur 2025 Enhetschefer

till stddpedagog/stodassistent/stodbitrdde inom LSS utférare LSS

(Utveckla/behalla)

Alla nyanstillda genomgdr utbildning och certifieringi | 2025 Enhetschefer

Pedagogiska ramverket. Verksamheter med tidigare utférare LSS

fullf6ljd utbildning genomgar omcertifiering (Behalla)

Grundldggande utbildning, inklusive FREDA {or 2025 Enhetschef

implementering. (Utveckla) Bestéllarenheten

Avdelningen tar emot praktikanter var och host 2025 Enhetschefer Verksamhetscontroller f6ljer upp
(Attrahera och rekrytera)

Behalla verksamhetsndra kunskaper inom: 2025 Enhetschefer

- lagaffektivt bemotande utforare

- alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
- kunskaper kring funktionsnedséttningar via Forum
Carpe

- basala hygienrutiner

- digital kompetens

- social dokumentation

(Behalla/Utveckla)
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Oka kunskaperna om suicidprevention 2025 Enhetschefer Inom ramen for god och néra vérd.
Samordnare foljer upp.
Oka kunskaperna om SIP 2025 Enhetschefer Inom ramen for god och néra vard.
Samordnare foljer upp.
Oka kunskaperna om psykisk ohilsa 2025 Enhetschefer Utbildning “bryt myten”. Sprids inom ramen
for god och ndra vérd.
3.4 Medarbetare i Stockholm ska | Avdelningen ser 6ver introduktionsplaner for att 2025 Verksambhets-
ges goda forutsattningar att géra | sikerstilla likhet i introduktion (introducera) controller
ett bra jobb
Verksamheter arbetar med aktivt medarbetarskap 2025 Enhetschefer
Forvaltningsovergripande avslutningsenkat till 2025 Enhetschefer Verksamhetscontroller foljer upp.

medarbetare som véljer att avsluta sin anstillning




}--4 Stockholms
9 stad

Forskola

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
1.2 Alla barn ska ges likvirdig méjlighet Kompetensh&jande insatser for rektorer, 2025 Avdelningschef | VB
till utveckling och lirande i forskolan och | forskolldrare och arbetslag kopplade till forskola
skolan pedagogiskt ledarskap utifran
ldroplansuppdraget Rektor
(Utveckla)
2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — Kunskap och medvetenhet om pedagogiska 2025 Avdelningschef | T2 och VB
genom minskade utslipp och 6kad maltider, ekologisk mat samt klimatpaverkan forskola
koldioxidlagring fran livsmedel hos kockar/kdksbitrdden och
arbetslag. Okat samarbete kockar och Rektor
pedagoger emellan kring mat och maltid
(Utveckla)
1.2 Alla barn ska ges likvirdig méjlighet Intern utbildning for att 6ka kompetens inom | 2025 Rektor T1, T2 och VB
till utveckling och lirande i forskolan och | barns flersprékighet
skolan (Utveckla)
1.2 Alla barn ska ges likvirdig méjlighet Erbjuda medarbetare till fortbildning kopplat | Kontinuerligt Avdelningschef | VB
till utveckling och lirande i forskolan och | till avdelningens utvecklingsomrdden forskola

skolan

(Behalla)

Rektorer
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Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

1.2 Alla barn ska ges likvirdig mojlighet Enheten for barnhélsa utbildar medarbetare Kontinuerligt Enhetschef T1, T2 och VB
till utveckling och lirande i forskolan och | inom olika omréden kopplat till barnhélsa barnhélsa
skolan (Behalla)
Rektorer

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda | Forskolans medarbetare kénner sig vilkomna | 2025 Rektorer VB
forutsiittningar att gora ett bra jobb i verksamheten, upplever delaktighet och har

kunskap om vilken organisation de befinner

sig igenom att ledningen arbetar med

framtagna rutiner for introduktion

(Rekrytera)
3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda | Avdelningen har kunskap om varfor 2025 Rektorer VB

forutsiittningar att gora ett bra jobb

medarbetare viljer att sluta i Higersten-
Alvsjé genom att ledningen arbetar med
framtagna rutiner for avslutande samtal
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Aldreomsorgen

Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
dldras i - med god omsorg och stor
trygghet

Utbildningar i 6kade spriakkunskaper:

Utbildningar i samverkan med SFI.-
arbetsplatsforlagda utbildning

Arbetsplatslarande genom sprakombuden
Sprakmoduler via ESF-projektet

(Utveckla)

2025

Omradeschef/

Enhetschef

Till T1, T2 och VB

Okad kunskap inom demensomridet och
psykisk ohélsa:

Silviadiplomering/Stjarnmarkt
Handledning for bistdndshandlaggare

Webbutbildningar om demenssjukdomar och
psykisk ohélsa

(Utveckla/behélla)

2025

Omradeschef/

Enhetschef

Till T1, T2 och VB

Utveckla ombudsrollerna, sdsom demens,
mat och maltid, palliativ vérd, stod till
anhoriga samt handledning i dokumentation:

Utbildningsinsatser och nétverkstréaffar for
dldreomsorgens olika ombud.

2025

Omradeschef/

Enhetschef

Till T1, T2 och VB
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Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Utvecklingsforum for anhdrigombud

Utvecklingsforum for méltidsombud

(Utveckla/behélla)
Okad kunskap i hbtqj: 2025 Omradeschef/ Aktivitet i verksamhetsplan 2024, f6ljs upp till
. o . T1, T2 och VB
Foreldsning via Aldreforvaltningen Enhetschef
(Utveckla)
Utveckla dokumentation inom SoL och HSL: | 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
Med stod av vodokhandledare samt Enhetschef
parasolhandledare
(Utveckla/Behélla)
Kunskaperna i kost/nutrition, forebygga 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
undernéring ska dka genom:
Enhetschef
internutbildning av SNUD — sjukskéterska
med sérskilt nutritionsuppdrag.
Webbutbildning mat och méltider
(Utveckla/Behélla)
God munhélsa hos de dldre: 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
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(Funktion)
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Fysisk utbildning via Oral Care Enhetschef

Utbilda munvardsambassadorer

(Utveckla)

Lex Sarah: 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
Webbutbildning vid introduktion Enhetschef

Information pd APT

Utbildning till chef

(Utveckla/Behélla)

Viérdegrundsutbildning: 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
Webbutbildning Enhetschef

(Utveckla/Behalla)

Basala hygienrutiner 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
Webbutbildning: Basala hygienrutiner Enhetschef

(Behalla)

Ergonomi och forflyttningsteknik: 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal (§]27.137. (Funktion)
Internutbildning inom verksamheterna Enhetschef
(Utveckla)
Stod till anhorig: 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
Webbutbildning: stdd till anhoriga Enhetschef
(Utveckla)
Kompetensutveckling for 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
bistandshandldggare, Utbildningar som
arrangeras av dldreférvaltningen for Enhetschef
professionen
(Behalla)
Utbildning for specialistkompetens inom 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
demens och geriatrik
Enhetschef
Specialist underskéterskeutbildning
Specialist sjukskoterskeutbildning
(Utveckla/behélla)
Utbildning till underskoterska via ESF 2025 Omréadeschef/ Uppfdljning i projektet
projektet.

Enhetschef Till T1, T2 och VB
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UBARA

Underskoterskeutbildningar via

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Aldreomsorgslyftet.
(Utveckla/behélla)
Utbildning i lagaffektivt bemotande 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
Enhetschef
2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — Utbildning i miljéprogrammet for chefer 2025 Omradeschef/ Till T1, T2 och VB
genom minskade utslipp och ékad Skade kunsk i Jisarbetet fo
koldioxidlagring Okade kunskaper kring miljoarbetet for Enhetschef
medarbetare
3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda | Utbildning hot och véld, otilliten pdverkan 2025 Omréadeschef/ Till T1, T2 och VB
forutsattningar att gora ett bra jobb (Utveckla/behalla)
Enhetschef
Frdmja det goda medarbetarskapet April 2025 Avdelningschef/ | Till T1
Arbeta med framtaget material fran Omradeschef/
forvaltningen
Enhetschef

(Utveckla)
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
VP - mal (§]27.137. (Funktion)
Obligatoriska utbildningar: 2025 Omréadeschef/ Foljs upp i verksamheterna 16pande.
Grundléggande brandskydd Enhetschef Staben stottar i att ta fram en mall for

verksamheterna att anvénda for f6lja upp

Informationssékerhet for medarbetare o e g a4 . o
genomforda utbildningar pa individniva.

Grundutbildning i dataskydd

(Behalla)

Attraktiv arbetsgivare- Att dldreomsorgen dr | 2025 Avdelningschef/ | Till T1, T2 och VB
ett framtidsyrke, ett intressant och spédnnande
yrke for att fa fler sokande till tjznster inom Omradeschet/

aldreomsorgen.
Enhetschef

Uppmuntra verksamheter att delta i stadens
kvalitetsutmarkelse

Ta emot feriearbetande ungdomar
Samarbeta med larosaten:

Medverka i VFU-mottagandet

Ta emot praktikanter fran yrkesutbildningar

(Attrahera)

Anvinda kompetensbaserad rekrytering for 2025 Omréadeschef/

att rekrytera medarbetare med rétt
kompetens. Enhetschef
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VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Bra formulerade annonser samt kravprofil
for de funktioner vi rekryterar.

(Rekrytering)

Alla nya medarbetare inom dldreomsorgen 2025 Omréadeschef/ Uppfdljning av ruin for introduktion pa

far introduktion, Det finns forvaltnings-och, avdelningsnivd, arligen
avdelningsgemensam introduktion samt Enhetschef

introduktion enheterna. Stabsfunktioner | Uppfdljning av semesterperiod till hosten.
(Introduktion)

Medarbetarens erfarenheter tas tillvara i 2025 Omréadeschef/ Enhetschefer ansvarar att analysera
organisationen genom avslutssamtal, avslutssamtal och uppritta atgirder vid hog
erfarenhetsdtergivning. Enhetschef

(Avslut)

personalomséttning.




}--4 Stockholms
9 stad

Avdelning samhalle och service

Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

2.1 Utbildning i miljoprogrammet 20251231 Miljé- och Alla chefer och s& manga medarbetare som
klimatsamordna | mdjligt gér utbildningen i stadens nya
re miljéprogram som finns pa
utbildningsplattformen. Foljs upp i VB 2025
22 Naturvérdskurs och andra med uppdraget 20251231 Enhetschef Medarbetare inom stadsmiljo utbildar sig i syfte
forenliga utbildningar stadsmiljo att ha rétt kompetens for att ta over parkdriften i
egen regi
34 Byggarbetsmiljo 20251231 Enhetschef Medarbetare inom stadsmiljo utbildar sig i syfte
stadsmiljo att ha ritt kompetens for att ta 6ver parkdriften i
Samordning bas U+P egen regi
Lekplatsutbildning enligt SS 1176-1177
Arbete pé vig niva 1+2 Trafikanordningar i
Stockholm
Motor- och rojsagsutbildning.
3.5 Informationssékerhet for medarbetare 20251231 ISAM Foljs upp i VB 2025

Grundutbildning i dataskydd

Utbildning i valdsbejakande extremism

20251231
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Trygghetssamor
dnare




