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Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for
arbete, egenforsorjning och nationell
likformighet (Ds 2024:29)

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Regeringskansliet har givit en utredare i uppdrag att utreda hur ett
aktivitetskrav kan inforas for vuxna personer som uppbér
forsorjningsstod. Forvaltningen arbetar redan enligt forslagets
principer och sammantaget stiller sig forvaltningen positiv till
betdnkandets forslag.

Bakgrund

Socialdepartementet har remitterat promemorian Aktivitetskrav
inom forsérjningsstodet — for arbete, egen forsorjning och nationell
likformighet till ett antal myndigheter och kommuner, déribland
Stockholms stad. Kommunstyrelsen har sént remissen till nimnden
for yttrande.

Arendet

I april 2022 gav Regeringskansliet en utredare i uppdrag att
analysera och foresla hur ett tilligg om aktivitetsplikt

kunde infOras i socialtjanstlagen. Aktivitetsplikten skulle
foretrddesvis gélla arbetslosa vuxna personer som tar emot
forsorjningsstod. I mars 2023, efter regeringsskiftet, dndrades
uppdraget. Den storsta fordndringen var att utredaren nu skulle
utreda ett aktivitetskrav riktat till vuxna personer som tar emot
forsorjningsstod. Utredaren skulle inte dvervédga behovet av ett
sadant krav utan skulle utreda Aur, inte om, det kan inforas.

I utredningen identifieras skil for aktivitetskrav, sa som att tidigt
bryta passivitet hos den som uppbar forsorjningsstdd, att stirka
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rattssidkerhet och likformighet, att motverka att forsorjningsstod blir
en permanent forsorjningskilla och att ta tillvara potentiell
arbetskraft.

Insatserna inom aktivitetskravet foreslas besta av:

1. Aktiviteter som syftar till att motivera individen och 6ka
hens formaga att ta ett arbete, utbildning eller annan insats
med samma syfte,

2. Aktiviteter som syftar till att 6ka sprakliga forutsiattningar
for arbete eller utbildning,

3. Arbetsplatsforlagda aktiviteter inom kommunal forvaltning,

4. Aktiviteter inriktade pd att soka arbete

Socialndmnden foreslds vara skyldig att krdva deltagande 1
aktiviteter inom tva ménader fran det att den enskilde anséker om
forsorjningsstod, for att socialndmnden ska ha mojlighet att utreda
individens behov, samverka med Arbetsformedlingen och
tillhandahalla en lamplig aktivitet. Om den enskilde utan godtagbart
skél avbgjer eller uteblir fran deltagande 1 aktiviteten kan
forsorjningsstod sittas ned eller avslas. Bedomningen av i vilken
omfattning den enskilde ska delta 1 aktiviteter ska utgd frn
individens forméga och en individuell plan ska uppréttas for den
enskilde.

Arendets beredning

Arendet #r berett inom avdelningen individ och familjeomsorg och
ung fritid. De fackliga organisationerna har mdjlighet att ta del av
drendet infor samverkansgrupp den 7 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ansvarar for att utreda och bedéma individens
arbetsformaga vid ansdkan om forsorjningsstod. Nér en enskild
beddms ha minst 25% arbetsformaga stélls krav pd att hen
omgéende skriver in sig hos Arbetsformedlingen och Jobbtorg,
deltar 1 erbjudna insatser och aktivt soker arbete.

Sedan lidnge finns tydliga krav kring individens skyldighet att delta 1
aktiviteter fOr att nirma sig arbetsmarknaden. Enskilda som kan sta
till arbetsmarknadens forfogande ska aktivt soka arbete och delta i
relevanta insatser. Det dr av vikt att de arbetsmarknadsinsatser som
erbjuds via kommunen, 1 Stockholms stad organiserat via
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbtorg, dr individanpassade utifran
den enskildes behov och forutséttningar. Stiarkt samordning och
individanpassning samt uppfoljning kommer att vara av vikt om
aktivitetskravet infors, da den enskilde 1 annat fall kan riskera att
hamna “mellan stolarna”. Forvaltningen ser att en sddan risk
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foreligger om en anpassad aktivitet som den enskilde har en rimlig
mdjlighet att klara inte kan erbjudas.

Forvaltningen anser att det bor finnas en balans mellan individens
ansvar och den stodstruktur som erbjuds. Det bor finnas mojlighet
for den enskilde i rimlig utstridckning att vara delaktig i val av
lamplig insats. Vidare vore det en fordel om “snabbspér” erbjuds
for de individer som é&r redo att ga direkt till den 6ppna
arbetsmarknaden. Arbetsformigebedomningar, samarbeten med
forenings- och néringslivet, korta yrkesutbildningar och praktik-
platser bor vara mdjliga delar 1 aktivitetskravet. Forvaltningen ser
dven behov av anpassade insatser som stddjer individer med 14g
arbetsformaga genom motivationshdjande samtal och sprak-
utvecklande aktiviteter.

Ett effektivt aktivitetskrav forutsétter att kommunerna och
Arbetsformedlingen arbetar systematiskt och samordnat med tydliga
samverkansrutiner och uppfoljning av arbetet. For att sdkerstdlla en
effektiv och tydlig process bor det finnas en tidsram inom vilken
individen kontaktas och en plan uppréttas. Planen bor tydligt
beskriva vilka insatser som ska genomf0ras, insatsernas syfte och
hur dessa ska foljas upp. Socialtjansten bor samtidigt behalla sin
roll 1 att sékerstilla att insatserna motsvarar individens behov och
lagstiftningens krav.

Forvaltningen ar overlag positiv till att aktivitetskravet infors och
ser en mojlighet till stirkt och utokad systematisk samordning och
uppfoljning.

Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner tjénsteutldtandet och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lee Orberson Yvonne Kokkola
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Remissunderlag — Aktivitetskrav inom forsérjningsstodet —
for arbete, egenforsorjning och nationell likformighet
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