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Protokoll fran forvaltningsgruppen den
14 januari 2025

Narvarande

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Linda Palo, avdelningschef samhélle och service

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima, Danijela Stevanovic
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Malin Nordgvist
SACO: Carl Korch

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder
Vardforbundet
Sveriges Skolledare

Tidpunkt:
14 januari kl. 13.00

Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning Plats:
Paddan
Telefonvagen 30, plan 10 " .
Boraoo P 1. Motet dppnas
129 04 Hagersten Lee Orberson 6ppnade motet.

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se
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2. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast
ska vara justerat
Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Saco: Carl Korch

Kommunal: Charlotte Andersson

Vision: Maria Ahumada
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund
Sveriges Lérare: Susann Stjarnfeldt

Ledarna: Karin Wrannvik

Justering sker fredagen den 17 januari infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren
senast torsdagen den 16 januari kl. 12:00.

4. FoOregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Kvarvarande fragor fran foregdende mate.
Kommunal 6nskar redovisning 6ver senaste tre arens antal
inte slutférda anmalningar i IA, och &ven antal olycksfall
som inte skickats till Forsédkringskassan. Senaste tre
manader kan det bortses fran.

Arbetsgivaren redovisade for de tre senaste aren. Det ar
viktigt att klarmarkera i 1A s att alla arbetsskador skickas
vidare till Forsékringskassan.

Kommunal vill &ven lyfta vikten av att tillboud som anmals
ska vara tillbud och inte olycksfall.

Arbetsgivaren svarade att det kommer att tas upp i
kommande utbildningar.

Kommunal 6nskar fran varje enhet fa uppfoljningen av
SAM som ska ligga i ILS.

Arbetsgivaren svarade att fragan far lyftas pa respektive
lokal samverkansgrupp, men eftersom skyddsombuden ska
Telefonvégen 30, plan 10 ha deltagit i uppfoljningen sa ar det rimligt att dessa dven far
Box 490 en kopia av underlaget.

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se
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Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Overgripande information fran arbetsgivaren,
exempelvis

Rutiner for &renden som ska behandlas av ndmnden
Forvaltningsgruppen samverkade att drenden till n&mnden
som ska informeras enligt 8 19 ska gora det i
forvaltningsgruppen. Publicering foreslogs ske i Meetings
torsdagen fore forvaltningsgruppens sammantrade. De
fackliga organisationerna funderar pa saken och aterkommer
vid nésta forvaltningsgrupp.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Larare har ombudsmate nasta vecka och arsmote
den 20 mars.

Kommunal har arsméte den 6 februari.

SACO har &rsmote den 20 mars.

Vision har arsmote den 28 februari och da lamnar Maria
Ahumada sin post och eftertradare ska utses.

. Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19

Inkomna medborgarforslag
HA 2024/773

Reparera basketplanen i Arkenparken (Svar pa
medborgarforslag)

Strategi for nya hundrastgardar i stadsdelsomradet
HA 2024/417

Avetablering av hundrastomraden i Hagersten-Alvsjo
Stadsdelsomrade

Hemstéllan till kommunfullmaktige

HA 2024/351

Handlingsplan for arbete mot rasism (Yttrande till
kommunstyrelsen)

Arendena anses informerade.
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SACO hade en fraga om arendet Aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet — for arbete, egenférsorjning och nationell
likformighet (Ds 2024:29). Yttrande till kommunstyrelsen
Omedelbar justering”

SACO har last arbetsgivarens forslag och dar star det,
foljande: ” Forvaltningen ansvarar for att utreda och bedoma
individens arbetsférmaga vid ansokan om forsorjningsstod.
Nar en enskild beddms ha minst 25 % arbetsformaga stalls
krav pa att hen omgaende skriver in sig hos
arbetsformedlingen och Jobbtorg, deltar i erbjudna insatser
och aktivt soker arbete.” Det kommer att bli upp till den
enskilde socialsekreteraren att avgéra om den sokande ar
redo for aktivitetskravet, om utredningsforslaget blir
genomfort.

Arbetsgivaren svarade att det ar det handlaggarna alltid har
gjort och arendet om aktivitetskrav inte innebar nagon
forandring for handlaggarna.

Manadens tema fran arshjulet
Arbetsgivaren informerade om semesterplaneringen 2025
som samverkades enligt forvaltningens forslag.

Kompetensforsorjning

Ny kodplan kommer att medféra &ndringar i de olika
systemen. Chefer som inte har haft ekonomiskt ansvar
tidigare kommer att rustas for detta.

Kommunal lyfte att det &ven finns visst behov av att rusta
chefer i personalfragor.

Foranmalda fragor
Fragor fran MBL-forhandlingen om VP 2025.

Pa sidan 55 stér det “Trygga anstéllningsvillkor dar
medarbetares anstallningsform &r tillsvidareanstallning pa
heltid 4r normen vid nyanstéllningar”.

Pé sidan 57 stér det “. I bemanningsstrategin och infor varje
rekrytering ingar att kartlagga mojligheten att erbjuda heltid
till de medarbetare som oftrivilligt arbetar deltid”.

Kommunal tycker att texterna motsager varandra, dr det en
norm eller en mojlighet?

Arbetsgivaren svarar: Fortydligande att vid nyrekrytering &r
heltid norm. Innan nyrekrytering sker, undersoks vilka
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medarbetare som onskar utokad sysselsattningsgrad pa
berord enhet. De medarbetarna far da mojlighet att 6ka upp
sin sysselsattningsgrad.

Pa sidan 55 och 69 i verksamhetsplanen namns friskfaktorer.
Vilka &r stadsdelens friskfaktorer? Liknar de friskfaktorerna
som SKR har skrivit en avsiktsforklaring med Kommunal
om? Hur ska arbetet med samtliga friskfaktorerna se ut?

Arbetsgivaren svarar: Stadsdelsforvaltningen arbetar pa

olika satt utifran de friskfaktorer som har tagits fram av

Suntarbetsliv, vilket &r den organisation som drivs av de
fackliga organisationerna och SKR.

Pa sidan 55 star det “For att starka samverkan mellan chef
och skyddsombud halls regelbundet gemensam utbildning i
grundldggande systematiskt arbetsmiljoarbete”. N&r under
2024 har dessa utbildningar hallits? Nar 2025 planeras de?

Arbetsgivaren svarar: Under 2024 har staden tagit fram en
gemensam arbetsmiljoutbildning som finns pa
Utbildningsplattformen. Utbildning sker i steg 1 via den
plattformen for att darefter under 2025 kompletteras med
steg 2 som ar forvaltningsspecifik och fysiskt pa plats.

Funktionsnedséttning och socialpsykiatri

For att stérka arbetsmarknadsinsatser for personer med
funktionsnedséattningar och socialpsykiatriska behov, ar det
viktigt att Gvervaga samarbete med lokala foretag for att
skapa fler anpassade arbetsplatser. Vision fragar hur
kommunen planerar att genomfora detta med tanke pa hog
arbetsldshet och begransade kompetensmdajligheter

Arbetsgivarens svar: Alla verksamheter ar arbetsinriktade
enligt de lagkrav som finns.

En levande och hallbar stad

Vision ser positivt pa prioriteringen av trygghet och
sékerhet, men lyfter fram att insatser som SIG, som for
narvarande ar ett ettarigt projekt, bor integreras i den
ordinarie verksamheten. Langsiktiga I6sningar kraver stabil
finansiering och strategier for kontinuitet. Hur ska
forvaltningen sakerstalla langsiktig finansiering och
hallbarhet for dessa insatser?

Arbetsgivarens svar: Insatser som &r integrerade i den
ordinarie verksamheten finansieras genom tilldelad budget
precis som all annan verksamhet som forvaltningen
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bedriver.

Stockholm ska alla ha rétt till ett bra boende som de har rad
med. Med tanke pa det 6kande antalet ekonomiskt utsatta
familjer och minskade resurser ar det viktigt att enheterna
som arbetar med dessa omraden far tillrackligt stod. Vision
foreslar en utvardering av budgeten for att bedoma om den
ar tillracklig for att uppratthalla langsiktiga boendelsningar,
stod till valdsutsatta och férebyggande arbete mot
hemldshet. Kommer dessa enheter att fa 6kad budget for att
mota de vaxande behoven?

Arbetsgivarens svar: Stadsdelsndmnden tilldelas medel i
budget efter forvantade behov. Dessa enheter har inte fatt
nagon 6kad budget genom omférdelning fran andra
verksamheter. VVerksamheten ska finansieras inom tilldelad
budget.

(S. 60, 4 stycket) Det star att
informationssékerhetsklassningar fortsatt kommer vara
prioriterat och att forvaltningen kommer fortsétta med
stickprovskontroller. SSR 6nskar fa mer information om vad
informationssékerhetsklassningar innebér.

Arbetsgivarens svar: Information om informations-
sékerhetsklassning har besvarats tidigare.
Informationssékerhetsklassning ska goras pa samtliga
system som forvaltningen anvéander. Klassningen gors i
SKRs system Klassa av verksamheterna med stod av
informationssékerhetssamordnaren.

(S. 64, sista stycket) Det star att det ar viktigt att
medarbetarna har ”gedigen” kunskap om vilféardsbrott, hur
ar det tankt att medarbetarna ska fa/tillgodogéra sig denna
”gedigna” kunskap?

Arbetsgivarens svar: Skrivningen syftar pa att skapa en
medvenetenhet om valfardsbrott hos chefer och medarbetare
sd att dar behov finns kan misstanke flaggas for vidare
utredning. Bland annat &r en forel&dsning om vad
valfardsbrott ar planerad till chefsforum. Lampligt
informationsmaterial utifran detta kan da spridas i
verksamheterna. Skrivningen om “gedigen” kunskap
kommer att ses 6ver och tydliggéras i kommande texter.

(S. 67, 4 stycket) Det star att namnden under aret kommer

starka sin formaga att upptacka och hantera desinformation
och informationspaverkan. SSR vill fa lite information om

hur.
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Arbetsgivarens svar: Socialstyrelsen i har uppdrag att ta
fram stdd till kommuner och regioner om hur vi kan arbeta
mot desinformation. Socialférvaltningens
kommunikationsavdelning omvarldsbevakar trender och
hé&ndelser. Forvaltningens kommunikationsfunktion &r &ven
ett stod i att fanga upp fléden och trender. Enskilda
medarbetare som uppmarksammar denna typ av information
ska informera sin narmsta chef sa att lamplig
ledningsfunktion kan géra beddmning.

(S. 81, 5 stycket typ) Ett nytt begrepp “dialogsocionom”.
SSR 6nskar fa ett fortydligande av begreppet och hur det &r
tankt att ”dialogsocionom/erna” ska arbeta.

Arbetsgivarens svar: Dialogsocionomer &r socionomer som
till en del arbetar som dialogsocionomer. Det innebér att de
har en dialog med t.ex. civilsamhallet.

Vidare saknar SSR i verksamhetsplanen hur
stadsdelsforvaltningen ska arbeta med fragan om hot- och
vald kommande ar. Med tanke pa radande samhallsklimat
och de allvarliga handelser med hot och véld som
forekommit pa forvaltningen under ar 2024 undrar SSR hur
arbetsgivaren tanker arbeta med fragan 2025?

Arbetsgivarens svar: Det finns planer pa olika insatser inom
avdelningen for Barn och unga for att starka
socialsekreterarna i sina méten med exempelvis
vardnadshavare. Forvaltningen kommer att aterkomma med
mer information under vintern for dessa planer.

Ovriga fragor

Motet avslutas
Lee avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Charlotte Andersson fér Kommunal

Liselotte Naslund for Akademikerférbundet SSR
Carl Korch for SACO

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare

Karin Wrannvik for Ledarna
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