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Inledning
Enhetens uppdrag

Enheten Ung fritid arbetar frimjande och forebyggande pa universell, selektiv och indikerad
samt pd social och situationell preventiv niva. Syftet ar att framja en god psykisk, psykosocial
och fysisk hilsa hos mélgruppen med utgdngspunkt i att starka skyddsfaktorer och forebygga
riskfaktorer. Verksamheterna riktar sig primart till barn, ungdomar och unga vuxna mellan 7
och 25 ar. Verksamheten stravar efter att vara jamstélld och jamlik och med tydlig
utgangspunkt i barnkonventionen. For barn och ungdomars bista samverkar enhetens
verksamheter med varandra och med andra runt mélgruppen relevanta aktorer.

Enheten arbetar frimjande genom fritids- och parkleksverksamheter, forebyggande genom
ungdomsmottagning, faltassistenter och SST samt med tidigt stod i samverkan genom SSPF
och meningsfull fritid.

Enhetens insatser ar tillgdngliga utan behovsprovning med undantag for Saturnus som ar en
bistandsbedomd insats i1 form av korttidsvistelse utan dvernattning for mélgruppen 7 till 21 éar.

Frimjande

Parklekarna 1 stadsdelsomradet, beldgna i Aspudden, Véstertorp, Frudngen och Solberga, ér
viktiga motesplatser med fokus pé barn i dldern 7-12 &r. De erbjuder lekplatser, gronytor for
lek och bollspel, samt plaskdammar. Parklekarnas tre inriktningsomraden ar djur och natur,
lek och rorelse, samt kultur. Dessa omraden framjar gemenskap, fysisk aktivitet och kulturell
medvetenhet, och fungerar som en trygg och inspirerande miljo for bade barn och vuxna.

Motesplatser for unga finns pa fyra platser i stadsdelsomradet (Grondal,Liljeholmen,
Frusingen och Alvsjo) och platsobundet dver hela stadsdelsomridet i samverkan med det
lokala foreningslivet. Den priméira malgruppen dr 13-19 ar. Mdtesplatserna utgér ifran olika
format: 6ppen verksamhet, bistindsbedomd verksamhet for de med funktionsnedséttning
aktivitetsbaserad verksamhet samt uppsokande och platsobunden verksambhet.

Bada verksamhetsomradena arbetar i enlighet med Kulturforvaltningens framtagna strategier.
Den framjande verksamheten sker pd universellt preventiv niva i syfte att erbjuda meningsfull
fritid som skyddsfaktor.

Forebyggande

Ungdomsmottagningen drivs i samarbete mellan stadsdelsforvaltningen (SDF) och
Stockholms léns sjukvardsomrade (SLSO). Kuratorernas huvuduppgift ar att erbjuda
individuella méten och samtal med ungdomar for att ge rad och stdd enligt socialtjanstlagen,
baserat pa ungdomarnas behov. Mottagningen bedriver ocksé utatriktat och uppsokande
arbete for att forbéttra psykisk hdlsa bland unga som inte sjdlva soker hjilp. Kuratorer och
barnmorskor arbetar tvarprofessionellt for att sdkerstdlla en helhetssyn. Dessutom erbjuds
foreldsningar for alla elever i arskurs 8 i stadsdelen for att informera om mottagningens
tjédnster och personal.

Féltassistenter arbetar pa universell, selektiv och indikerad niva for att stodja ungdomar. Pa
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universell niva frimjar de en positiv miljo for alla ungdomar. Selektivt riktar de sig till
riskgrupper for att forebygga problem, medan de pa indikerad niva ger individuellt stod till
ungdomar med problematiska beteenden. De dr aktiva i skolmiljoer (skolfilt), fritidsmiljéer
pa kvillar (kvéllsfalt), och deltar 1 trygghetsskapande aktiviteter anpassade efter lokala behov.

SST (skolsociala team) é&r en tidigt forebyggande insats for att 6ka skolnérvaron hos barn
med problematisk skolfranvaro och mgjliggora gymnasiebehorighet. I teamen arbetar skolans
personal tillsammans med skolsocionom och familj i syfte att 6ka skolndrvaron. Elever i dk 4-
9 kan erbjudas insatsen.

Tidigt stod i samverkan

SSPF ér en samverkansmodell som syftar till att stddja unga i riskzon for socialt nedbrytande
beteende genom samarbete mellan skola, socialtjanst och polis. Modellen bestér av tre delar:
omréde, grupp och individ. Omradet fokuserar pé att skapa en trygg miljo, gruppen arbetar
med ungdomsgrupper for att frimja positiva beteenden, och individdelen ger skraddarsytt stod
till enskilda ungdomar.

Modellen inkluderar ndtverksmoten, samverkansmoten, Pa rétt vag, ABC 12-18 ar, samt
KOMET 12-18 ar, for att skapa en individuell plan och uppnad gemensamma mal for
individens utveckling. Samverkan mellan de tre aktdrerna sikerstéller tidig identifiering och
hantering av problem for att forebygga kriminalitet och andra negativa konsekvenser.

Meningsfull fritid dr ett pilot projekt tillsammans med utbildningsforvaltningen i syfte att i ett
tidigt skede erbjuda en meningsfull fritid som skyddsfaktor. Trygghetsskapande arbete
genomfors tillsammans med skolans socialpedagoger, pedagogiska luncher och rastaktiviteter
genomfors av fritidsledare fran motesplatser och parklekar i marknadsforingssyfte och for att
det ska bli lédttare for mélgruppen att vilja parklekarna och motesplatserna efter skoltid och
erbjudas en meningsfull fritid.

Ytterligare ett projekt fortsétter under 2025 som ér ett samarbete med
utbildningsforvaltningen. Det innebér att konstpedagogerna haller workshops pé skolornas
fritidsklubbar. Syftet &r att fler elever ska f4 mdjlighet att delta 1 en meningsfull fritid som
gynnar utveckling och larande. Att de ska vélja fritidsklubben och dédrefter parklekarna eller
motesplatserna beroende pa alder.

Liljeholmshuset utdkar ocksé sina oppettider pa sondag formiddagar och erbjuder da
aktiviteter riktade till &rskurs 5 och 6.

Fritid individ &r en insats pa indikerad nivd med syfte att lotsa individer som é&r i riskzon for
ett socialt nedbrytande beteende till meningsfulla fritidsaktiviteter genom samverkan med
foreningslivet.

Utvecklingsomraden 2025

Enheten fortsétter att fokusera pa att ge barn och unga bésta mojliga verksamhet. Det sker
genom samverkan med olika aktdrer bade avseende verksamhet och lokaler.

En kick off har genomforts 1 syfte att paborja arbetet med nya SoL och arbetet kommer att
fortlopa under 2025. Vilken samverkan som behover intensifieras for att erbjuda rétt stod 1 rétt
tid behover identifieras och genomforas. Vilka samverkansrutiner behdver uppréttas och
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vilken kompetensutveckling som behdver prioriteras utifran uppdelningen fraimjande och
forebyggande arbete.

Metoden Fritid fri fran véld fortsétter att implementeras och vidareutvecklas under aret i all
oppen fritidsverksamhet i syfte att verksamheterna ska vara fria fran all typ av véld och
krankning. Stockholms stads strategi for fritids och ungdomsgardar ar det styrdokument
motesplatserna utgér ifran (se bifogad bilaga Utvecklingsplan).

Ungdomsrad kommer att implementeras och genomforas i aktuella verksamheter i syfte att
sdkerstélla delaktighet.

Den digitala fritidsgarden kommer att implementeras i syfte att mélgruppen sjélv kan vélja om
de vill delta digitalt eller fysiskt. Malet ar att fler ska vilja en meningsfull fritid oavsett form.
Den digitala kvalitén kommer ocksé att hojas pa de fysiska platserna

Under tertial 1 undersoks mojligheten att inledningsvis anvénda slutna rum inom ramen for en
digital plattform for barn och ungdomar med skolproblematik.

Samarbetet med utbildningsférvaltningen fortsétter och nya skolor samt parklekarna kommer
att ingd i projektet.

En struktur for samverkan med foreningslivet kommer att utformas i syfte att vidmakthalla
befintligt samarbete och utveckla.

Fritidsbiblioteket ska permanentas och under tertial 1 kommer en genomforandeplan att
uppréttas. Fritidsbiblioteket bidrar till att den fysiska hélsan inte blir en klassfraga, frimjar
folkhilsan och den cirkuldra ekonomin. Mélet dr ocksa att erbjuda och genomfora aktiviteter
med barn och unga i egen regi och 1 samarbete med foreningslivet. Da ges mojlighet att
utveckla kompetenser och formagor vilket dr en viktig skyddsfaktor.

Under aret kommer SSPF Individ att intensifieras och och samarbetet med Barn Unga familj
kommer att struktureras upp 1 syfte att vidga det brottsférebyggande arbetet for barn och unga
i aldern 10-15 ar. Arbetet utfors 1 egen regi och riktat till unga som ér i riskzon for socialt
nedbrytande beteende och riskerar att dras in 1 kriminalitet.

Fritid Individ fortsétter att utvecklas under aret. Syftet ar att pd indikerad niva erbjuda en
meningsfull fritid 1 ett tidigt skede.

Under tertial 1 genomfors en satsning pa introduktion av nyanstéllda dvs medarbetarna ska
sdkerstilla en god introduktion tillsammans med chefer for att sikerstélla att medarbetarna
vill stanna och minimera personalomséttning.

ILS kompetens hos medarbetarna kommer att hdjas och delaktigheten vid VP arbetet kommer
att intensifieras.

Kvalitetsarbete

Enheten stravar standigt efter att forbattras genom att ta del av andras goda exempel och
uppmirksamma synpunkter och forbéttringsforslag fran deltagare och medarbetare. Forum for
inflytande och delaktighet 1 verksamhetens utformning ar implementerat i flera av enhetens
verksamheter och kommer att utoka och utvecklas under 2025.
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Enheten tar tillvara pa digitaliseringens mdjligheter genom digital métesplats och att
skolsocionomerna kan mota ungdomar i ett slutet digitalt rum. Mojligheten ses Gver under
tertial 1.

Enhetens kvalitetsledningssystem fortsdtter att implementeras under 2025 1 syfte att
tillgéngliggora aktuella dokument och frdmja enhetliga arbetssatt. Outlook anviands som
arbetsverktyg av alla medarbetare oavsett verksamhet for att skapa delaktighet och sédkerstélla
att alla fir del av information. Storstockholms arbete med en kommungemensam 16sning i
form av en app for att mojliggora for ungdomsmottagningens besokare att boka tid via en app
och kunna chatta som det idag erbjuds via regionen i form av Alltid &ppet fortsétter under
2025.

Stockholmarnas fokus

Enheten efterstravar stockholmarnas fokus och skapar forum for inflytande bade 1
verksamheten och genom dialogprocesser. Marknadsforing, oppettider och aktiviteter
planeras med malgruppens bésta i fokus. Enheten utvecklar sitt hallbarhetsarbete med
utgdngspunkt i Agenda 2030 och gor miljomedvetna val likvil som erbjuder verksamhet for
malgruppen inom omréadet hallbarhet. Enhetens olika verksamheter fortsétter att presenterar
sig pd APT under aret vilket syftar till omvérldsbevakning inom enheten och mojliggor
lotsning av medborgare utifran intern kinnedom om vara verksamheter. Malet &dr en
lattillgénglig och sammanhaéllen socialtjanst med lag troskel. Medborgarna ska métas av " Du
har kommit rdtt och jag ska hinvisa dig till".

Helhetssyn

Allt samarbete, bade internt och externt syftar till att skapa helhetssyn kring vem gor vad nér
for att kunna erbjuda rétt stod 1 rétt tid. Det fortsatta samarbetet med utbildningsforvaltningen
inom ramen for meningsfull fritid 4r kopplat till helhetssyn. Det forstarkta samarbetet med
skolan bidrar till att bygga tillitsfulla relationer 1 ett tidigt skede och att tillsammans jobba mot
samma mal. Aven SSPFI bidrar till att gemensamt identifiera malgruppens behov och
tillsammans med aktuella aktdrer jobba mot samma mal.

Hallbarhet

Enheten strivar efter att verksamheterna ska vara miljomassigt, ekonomiskt och socialt
héllbara. Systematiskt arbete med tids-, genomforande- och marknadsforingsplaner samt att
folja upp insatserna pa regelbunden basis genomfors for att identifiera utvecklingsomraden
och framgéngsfaktorer. I utvecklingsarbetet dr utgdngspunkten uppdraget, malgruppens
behov, evidens och beprovad erfarenhet. Alla medarbetare ska ha kinnedom om vad som é&r
syftet med uppdraget och utvecklingsarbetet.

Cirkularitet praktiseras genom aterbruk och upprustning av material. Fritidsbiblioteket ar ett
gott exempel pd héllbarhet.

Handlingsutrymme

Utifrén information om Full Range Leadership vilken &r stadens ledarskapsprofil och
bokcirklarna kring ledarskap och medarbetarskap tydliggors handlingsutrymmet och
ansvarsomraden. Genom utvecklingen av kvalitetsledningssystemet mdjliggors for alla
medarbetare inom enheten att ta del av information, rutiner, handlingsplaner och
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styrdokument. P4 APT sker ett konsekvent arbete med Stockholms stads personalpolicykort
kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran 6ppenhet och likabehandling. Enheten
stravar efter att arbeta resultatbaserat utifran mal, effekter av uppnadda méal och anpassade
insatser.

Larande

Enheten tar emot studenter fran den socialpedagogiska utbildningen och
fritidsledarutbildningen kopplat till larande och framtida kompetensforsorjning. Arbetet med
presentationer av den egna verksamheten pd APT syftar dven till larande. Alla medarbetare ar
delaktiga i utformningen av verksamhetsplanen utifrén respektive verksamhetsomrade och har
fatt kinnedom om hur arbetet planeras fran Kommunfullmaiktiges inriktningsméal och
enhetens mal. ILS kompetensen hos medarbetarna kommer att hdjas. Medarbetare inom
enheten med specifik kompetens dr behjilpliga med utveckling av exempelvis utformning av
grafisk profil inom enheten.

Oppenhet

Enheten strivar efter ett Oppet arbetsklimat genom att bland annat praktisera Full Range
Leadership samt att mél, forvantningar och uppdrag ar tydliga. Arbete i1 tvarprofessionella
grupper pa APT och att tydliggora trivselregler i storre mdten syftar till att mojliggora att alla
far komma till tals. P4 gruppméten finns en tydlig dagordning med en incheckning som ska
bidra till trivsel. Kompetenstrappan bidrar till helhetssyn och 6ppenhet dé alla medarbetare
gjorts delaktiga i samtalet om enhetens kravstdllning utifran kompetensbaserad rekrytering
samt vilka utbildningar som &r meriterande och vilka utbildningar som tillfér kompetens men
inte dr nodviandiga.

Enheten tar del av stadens kvalitetsforum.

Organisationsbeskrivning

Enheten bestar av enhetschef, tva bitrddande enhetschefer, en verksamhetsutvecklare, en
administrator, kuratorer, faltassistenter, SSPF koordinatorer , fritidsledare, fritidsassistenter
och skolsocionomer. I syfte att mojliggora ett nédra ledarskap kommer enheten att delas i tre
enheter fran och med den 1/4, utifrdn beslut om hur ny chefsstruktur och
forvaltningsorganisation ska se ut i Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning.
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AdGrisbatie _ Verksamhetsutvecklare
Bitriidande enhetschef
Bitriidande enhetschef
Parklekar
Oppna métesplatser Liljeholmens ungdomsmottaging
Faltassistenter Matesplatser for funktionsnedsatta
SSPF Liljeholshuset
Fritidsbibliotek

Enheten Ung fritid

Enhetschef
Verksamhetsutvecklare
Bitriidande enhetschef Administrator

Bitraidande enhetschef
Ungdomsmottagning
Parklekar Faltassistenter
Liljehal se Oppna motesplatser
Kosmos/ 5 SSPF

Stockholms
U
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Medarbetarnas delaktighet

Medarbetarna har tagit del av budgetuppdraget och inriktningsmaélen frdn KF och ndmnd samt
utvecklat egna mal for respektive verksamhetsomrédde tillsammans med enhetschef och
verksamhetsutvecklare. Malkedjan for respektive mal har tagits fram tillsammans med
medarbetare under VP-tréiffar i borjan av aret.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

E Andel barn och ungdomar 69 % Ar
som ar ndjda med
g tillgangen till fritidsaktiviteter

E Andelen néjda bestkare pa 90 % Ar
stadens fritidsgardar
§
U Antalet besok pa stadens Tas fram av namnd Ar
fritidsgardar

Namndmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid

Beskrivning

Malet nds genom att motesplatser for ungdomar erbjuder 6ppen, riktad och platsobunden
verksamhet. Fritidsverksamheterna anpassas for att inkludera alla med sérskilt fokus péa unga
flickor, nyanlénda, hbtqi samt unga med funktionsnedséttning. Marknadsforingen riktas for att
sérskilt attrahera de prioriterade malgrupperna. Verksamheterna arbetar forebyggande och
anvinder kunskapsbaserade metoder for att vara trygga, jdmlika och drogfria. Parklekarna
riktar sig till invanare i alla aldrar med sarskilt fokus pa barn i dldern 10-12 ar. De erbjuder ett
varierat utbud av aktiviteter, gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Inriktningen har
fokus pa kultur, djur och natur samt lek och rorelse. Strukturerade dialoger med deltagande
barn och unga sker kontinuerligt i form av verksamhetsrdd med hjilp av feriearbetare som en
del 1 verksamhetsutvecklingen. Ndmnden kommer under 2025 dven att utveckla ett
ungdomsrad. Samarbete sker med foreningar och civilsamhéllet, vilket m6jliggor en bred och
flexibel verksamhet vad géller idrott och kultur utifrin mélgruppens behov och dnskemal.

Stadsdelsndmnden samarbetar med skolor i omradet. Fritidsledare fran bade mdtesplatser och
parklekar finns i flera skolor for att skapa kontakt, marknadsfora och erbjuda nimndens
aktiviteter efter skoltid. Oppettiderna i parklek #ndras for en smidig dverging da
fritidsklubben stéinger for dagen och da erbjuds &ldersadekvata aktiviteter. Oppettiderna
senareldggs och parklekarna kallas da "ungdomspark" for att locka barn 1 mellanstadiet som ar
en prioriterad malgrupp i parkleksstrategin.
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I samarbete med 11 skolor breddas utbudet av kulturaktiviteter i Liljeholmshuset for att
framja relationer, ldrande och utveckling samt deltagande i fritidsklubbarnas verksamhet.
Liljeholmshuset utdkar i samband med detta sina 6ppettider och har 6ppet varannan séndag.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar deltar 1 métesplatsernas och parklekarnas verksambhet.
- Lika ménga flickor som pojkar deltar i verksamheterna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska inratta ett ungdomsrad med syfte att géra barn och ~ 2025-01-01 2025-12-31
ungdomar delaktiga i utformningen av verksamheten.

Enhetsmal: Alla besbkare i parklek erbjuds en jamlik, meningsfull och tryggq fritid.

Forvantat resultat

- Besokarna dr delaktiga 1 verksamhetens utformning och har inflytande 6ver verksamheten.
- Barn, ungdomar och ovriga besokare far en kinsla av sammanhang och stirkt sjdlvkénsla.
- Besokarna upptéacker naturen och hur den kan anvédndas pé nya sitt.

- Den prioriterade malgruppen 7-12 ar far har god kinnedom om och besoker parkleken.

- Besoksantalet 1 den riktade verksamheten okar.

- Besokarna dr ndjda med parkleken och parklekens aktiviteter.

- Medarbetarna har god relation med vardnadshavare.

Arbetssatt

Parklekens verksamhet riktar sig till alla, med ett sarskilt fokus pa barn i lag- och
mellanstadiedldern. I parklekarna &r det létt att gora sin rost hord: parkrdd och besoksdialoger
genomfors kontinuerligt och en forslagslédda finns synlig i parkleken. Parkraden genomfors en
gang 1 manaden. Dar far barnen ta del av ett demokratiskt sammanhang déir var och en kan
vara med och péverka aktivitetsutbudet och sin fritid i parkleken. Medarbetarna fangar upp
malgruppens behov i dialog pa daglig basis nér aktiviteter genomfors tillsammans.

Parkleksstrategin implementeras i syfte att verksamheten tydligt har sin utgdngspunkt i
strategins malomraden. Medarbetarna deltar 1 utbildningstraffar for parklek som erbjuds av
kulturforvaltningen. Parklekarna bygger upp och uppritthaller traditioner som skapar
kontinuitet sdsom ladbilsbygget, lekveckan och djurens dag. Ett behov av
kompetensutveckling kring utomhuspedagogik och lek har uppmérksammats av medarbetare.
Under 2025 kommer en inventering av utbildningsinsatser att genomforas i syfte att starka
medarbetarnas kompetens och verktygslada. Medarbetarna tar dven del av natverkstriaffar med
ovriga parklekar i Storstockholm i syfte att lira av varandra.

I samarbete med utbildningsforvaltningen inom ramen fér meningsfull fritid besoker
fritidsledare 1 parklek skolorna och tar del av pedagogiska luncher samt erbjuder rastaktivitet.
Syftet ér att i ett tidigt skede skapa relation till malgruppen for att fler ska kdnna till och ta del
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av parklekarnas utbud. Nyhetsbrev skickas av strateg inom avdelningen ut till rektorer i
stadsdelsomradet infor skollov for att bland annat informera om parklekarnas
lovverksamheter. Varje parklek har sin egen instagram och underhéller kanalen med
uppdaterad information berérande verksamhetens aktiviteter och 6ppethéllande.

Parklekarna erbjuder aktiviteter varje vardagseftermiddag och sarskilda verksamheter erbjuds
under loven. Lek frémjas i parkleken, bland annat med hjélp av genomtidnkt lekmaterial som
byggs tillsammans med barnen. Djurklubb erbjuds 1 fyra grupper och tva dagar i veckan riktat
till mélgruppen 9-12 &r. Klapp och hej erbjuds for yngre barn. Under 2025 kommer
djurklubben att planera och testa en klapp och hej for funktionsnedsatta.

Samverkan med det lokala foreningslivet utgor en viktig del i1 parklekarnas uppdrag.
Parkleken Kristallen samverkar framforallt med foreningar kring Solberga och genomfor
gemensamma aktiviteter under verksamhetsaret sdsom festivaler, halloween aktiviteter och
julmarknad. Andra viktiga samverkansparter ar seniorhélsan samt seniorer ur civilsamhallet
for att mojliggora generationsdverskridande méten.

Sarskild inriktning miljoprogrammet: stiarka biologiska mangfalden

Parkleken arbetar for att frimja och ldra besdkarna mer om biologisk méngfald och hallbarhet
genom bland annat odling, insektshotell, &ngsspér och att erbjuda trollstigar. Tillsammans
med miljosamordnare workshopas materialet biologisk mangfald i forskolan for att hitta
relevanta delar for utvecklingen av parklekens arbete med biologisk méngfald.

Uppfdljning

- Parkrdd

- Djurklubben f6ljs upp kvalitativt vid kursavslut.
- Parkleksenkat arligen.

- Forslagslada

- Besoksdialoger

Uppf6ljning med sker vid T1, T2 och VB.

Utveckling

- Under 2025 kommer en inventering av utbildningsinsatser att genomforas i syfte att stirka
medarbetarnas kompetens och verktygslada.

- Under 2025 kommer djurklubben att planera och testa en klapp och hej for
funktionsnedsatta.

- Stirka biologisk mangfaldsarbetet

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Medarbetarna deltar i workshop kring biologisk mangfald i forskolan 2025-01-16 2025-08-31
Parklekarna uppmarksammar och erbjuder sarskilda aktiviteter under 2025-01-16 2025-10-05
lekveckan v. 36
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Parklekarna utokar 6ppethallandet till att inkludera I6rdagar och en kvall i 2025-01-16 2025-12-31
veckan.
Parkleken Kristallen utvecklar djurklubbs-verksamheten "klapp och hej" féor ~ 2025-01-16 2025-12-31
funktionsnedsatta
Verksamheten inventerar utbildningar kring lek och utomhuspedagogik 2025-01-16 2025-12-31

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid

Forvantat resultat

- Fler barn och unga deltar i métesplatsernas verksambhet.

- Det ar en jamn fordelning mellan besokande flickor och pojkar

- Barn och unga har inflytande 6ver verksamhetens utformning.

- Métesplatserna har generdsa oppettider och erbjuder en bredd i verksamhetsutbudet.

- Barn, unga och vuxna har en positiv bild av métesplatserna utifrdn ndjdhet, trygghet och
delaktighet

Arbetssatt

Motesplatserna samarbetar med utbildningsforvaltningen inom ramen for meningsfull fritid
och genomf6r bland annat pedagogiska luncher och rastaktiviteter. Syftet &r att barn och unga
1 ett tidigt skede ska kdnna till métesplatsens verksamhet, ha ett ansikte pa de som arbetar dir
och veta hur en hittar dit. Motesplatserna har 6ppet mandag-fredag och erbjuder ledarledda
aktiviteter varje dag. Under skolloven erbjuds sérskild verksamhet vilken tas fram 1 dialog
med malgruppen. Samverkan sker 4ven med det lokala foreningslivet och andra viktiga
aktorer sdsom polisen, Frudngens centrum, Subway och Vistertorpshallen. Under sommaren
2025 kommer mdtesplatserna att tillsammans med féltassistenterna arrangera K-pop
festivalen. K-pop dans och dancehall kommer att 16pande erbjudas i1 verksamheten. Som
komplement till ordinarie verksamhet erbjuds tjejforum. Syftet ar att tillgéngliggora
verksamheten for flickor. Musikstudioverksamhet erbjuds kontinuerligt pa bada
motesplatserna och ér vélbesokt. Vid hog efterfrdgan kan musikstudioverksamheten under
2025 att utokas.

Barn och unga ges inflytande 6ver verksamhetens utformning genom bland annat ungdomsrad
och arbetet med Unga ledare. Infor lovverksamheter bjuds ungdomar in till planering. Alla
verksamheter har en forslagslada. Verksamheten utvecklar arbetet med kulturstod for unga.

Under 2025 kommer verksamheterna att utveckla samverkan med funktioner och
organisationer for nyanlidnda barn och unga i syfte att i ett tidigt skede introducera och
vialkomna till en meningsfull fritid 1 verksamheten. Sprékcaféer, bland annat i relation till K-
pop festivalen, ses over.

Métesplatserna skapar en trygg och inkluderande miljé genom att inredningen &r genomténkt
och framtagen gemensamt med mélgruppen. I studion genomgés pronomen runda i enlighet
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med Egalia modellen ocksé i syfte att skapa trygghet och inkludering. Valdsforebyggande
arbete sker bland annat genom att motesplatserna utbildar Unga ledare utifrdén metoden En
fritid fri frdn véld (MVP). I arbetet med Unga ledare har ett samarbete med Goteborgs stad
utvecklats dar Unga ledare fran oss utbildar Unga ledare i Goteborg. 2024 ansokte enheten om
medel for utveckling och ldrande vilket planeras att anvindas i syfte att studiebesoka
Goteborgs stad. Medarbetarna i verksamheten agerar enligt handlingsplan om négon typ av
véld eller kriankning uppstér i verksamheten och uppf6ljning av eventuella hiandelser sker i

IA.

I samverkan med polis, féltassistenter, kuratorer och fritid bjuder verksamheten in alla arskurs
sex till en introduktion av verksamheten. Olika aktiviteter och prova pa erbjuds samt
mojlighet att prata med de olika funktionerna. Syftet ar att 1 ett tidigt skede vilkomna
maélgruppen till verksamheten och dess innehéll. Under hosten bjuds vardnadshavare in till ett
liknande koncept. Motesplatserna har var sin instagram kanal dédr information kring
verksamhetens aktiviteter och 6ppethdllande uppdateras. information kan bade rikta sig till
ungdomar och till deras vardnadshavare.

Verksamheterna arbetar for att barn och unga 1 behov far stdd och lots till andra verksamheter.
Insatsen Fritid-individ ges pa indikerad niva i syfte att i ett tidigt skede erbjuda barn i behov
en kvalitativ genomgang av de fritidsaktiviteter som erbjuds i staden. Syftet &r att individen
ska hitta till en meningsfull fritids sysselsittning. Omvirldsbevakning kring icke
behovsprovade insatser i stadsdelsomradet sker. Verksamheten identifierar ungdomar i
riskzon for socialt nedbrytande beteende och arbetar utifrdn ledorden "Du har kommit ratt"
nér invanare soker kontakt med verksamheten.

Alla medarbetare dr utbildade i MI och anvénder i behov metoden i samtal med unga.

Uppfdljning

- Uppfoljning av statistik och av verksamheten gors kontinuerligt pa gruppmdten

- Konsuppdelad statistik redovisas i for &ndamaélet avsedd fil och redovisas tertialvis

- Antal skolbesok redovisas kontinuerligt pa gruppméten: antal skolbesdk per vecka utifran
samarbete med skolan, antal ak 6 besok per vecka tillsammans med féltassistenterna samt
antal skolbesok per vecka avseende uppsdkande arbete i skolorna i marknadsforingssyfte.

- Brukarenkdéter ska utformas och genomforas i syfte att identifiera upplevelsen av ndjdhet,
delaktighet och trygghet

- Gardsrad kommer att héllas en gang per vecka utifran dagordning 1 syfte att identifiera vad
malgruppen Onskar av en motesplats och insatser fran samverkande enheter

- Infor tjejkvillarna kommer ett gardsrdd héllas for att malgruppen tillsammans med
fritidsledarna ska bestimma vilka teman som ska erbjudas under tjejkvillarna. Det f6ljs upp
tertialvis.

Utveckling

- Inventera och komplettera kompetenstrappan for fritidsledare
- Utveckla samarbetet med lokala foreningar, bland annat i relation till spontanfotbollen.
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- Intensifierad marknadsforing genom samarbetet med utbildningsférvaltningen inom ramen
for meningsfull fritid och kommunikationskanaler online sdsom instagram och kalendariet

- Inventera arbetssitt for att mota de olika behov som i Fruéingen och Alvsjd

- Inventera medlemsskap

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

Antal bestkare som deltar i Tertial

verksamhet
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Aktiviteter, inklusive tjejkvallar och studioverksamhet, erbjuds malgruppen 2025-01-20 2025-12-31

fem tillfallen per vecka

Den fysiska miljén pa métesplatserna utformas i enlighet med framtaget 2025-01-20 2025-04-30
underlag i medborgardialog utifrén ledorden jamstalld, trygg och
inkluderande milj6.

Motesplatserna samverkar med det lokala foreningslivet 2025-01-22 2025-12-31
Unga ledare utbildas i valdsprevention (MVP) och ar delaktiga i 2025-01-20 2025-12-31
motesplatsernas verksamheter.

Uppsokande arbete genomférs pa skolorna i marknadsforings syfte. 2024-01-01 2025-12-31
Oppet hus fér 8k 6 genomfors i maj 2025 och fér vardnadshavare i 2025-01-20 2025-12-31
september 2025

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och tryggq fritid genom
aktivitetsbaserad verksamhet i Liljieholmshuset

Forvantat resultat

- Barn och ungdomar i stadsdelsomréadet har kinnedom om verksamheten och deltar i klubbar,
kurser och workshops.

- Deltagarna dr ndjda med genomférda klubbar, kurser och workshops samt verksamhetens
utbud.

- Deltagare uppmuntras till kreativt utforskande och far stod av konstpedagoger 1 sitt
konstnérliga uttryck.

- Unga 1 verksamheten kédnner till och anviander sig av stod till ungas egna kulturprojekt.

- Underrepresenterade grupper, sasom flickor, hbtqi och nyanlédnda besoker verksamheten.

- God samverkan med skolor, foreningsliv och den lokala kulturscenen.

Arbetssatt

Liljeholmshuset ligger centralt i stadsdelsomradet och delar lokal med Liljeholmens
ungdomsmottagning. Verksamheten utgér fran ett aktivitetsbaserat format och fokuserar
under 2025 pa att fortsitta testa klubb-konceptet samt att erbjuda fler tillfdllen att bara komma
forbi efter att ha uppmirksammat dnskemaélet fran deltagare under hosten 2024.
Verksamheten erbjuder klubbar inom flera olika &mnen och i dialog med malgruppen,
exempelvis textil design, dterbruk, hbtqi hing och briadspel. Verksamheten erbjuder dven
workshops inom olika kreativa omradden samt coachning av unga som vill genomfora ett eget
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kulturprojekt.

Samverkan sker med utbildningsforvaltningen inom ramen for en meningsfull fritid for fler i
fritidsklubbens verksamhet. Konstpedagoger fran Liljeholmshuset erbjuder kreativa
workshops pa olika fritidsklubbar for arskurs 5-6 i syfte att forstirka fritidsklubbarnas
verksamhetsutbud samt att sprida kinnedom om den egna verksamheten. Liljeholmshuset
samarbetar &ven med SPRINT-klasser i stadsdelsomridet for att i ett tidigt skede informera
om verksamheten och mojliggéra en meningsfull fritid for nyanlinda.

Verksamheten deltar i ndtverk for kulturombud inom stadsdelsforvaltningen och ar en aktiv
samarbetspart i det lokala civilsamhéllet, forenings- och néringslivet. Genom instagram
publiceras aktuell information om aktiviteter och dppethallande.

Sarskild inriktning miljéprogrammet: héllbar konsumtion

Liljeholmshuset ateranvander material 1 kreativ verksamhet och profilerar sig genom att ta ett
hogt miljoansvar gillande bland annat lokalens inredning, utan att kompromissa med design
och funktion.

Resursanvandning

4,6 heltider, fordelat pa 10 tjénster/pedagoger.

Uppfdljning

- Utvérdering efter genomforda kurser och workshops i esmaker utifran njdhet med
kursen/workshops samt utbudet.

- Utvérdering med samverkansparter och ungdomar efter genomforda kulturprojekt.
- Redovisning av kulturprojekt.

(T1/T2/VB)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Erbjuda ett hybridkollo under sommaren 2024-06-01 2025-08-31
Skolbestk genomférs pa stadsdelens skolor i marknadsféringssyfte 2025-01-01 2025-12-31
Utokade 6ppettider och antal aktiviteter vidmakthalls genom rekrytering av 2025-01-01 2025-12-31
fler konstpedagoger
Verksamheten utvecklar och marknadsfér klubbkonceptet 2025-01-17 2025-12-31

Enhetsmal: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséttning erbjuds en
Jjémlik, meningsfull och trygg fritid

Forvantat resultat

- Besoksantalet 0kar och fler fér ta del av fritidsverksamheten i syfte att bryta isolering och
mojliggora social interaktion.
- Verksamheten framjar en god psykosocial och fysisk hilsa.
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- Deltagarna ar delaktiga i verksamhetsplanering och gardsrdd i syfte att bade sékra att
aktiviteterna motsvarar mélgruppens onskemal, och att deltagarna utvecklar sina sociala
kompetenser.

- Deltagarna dr ndjda med verksamheten.

- Medarbetarna har kontinuerlig kontakt och en god relation med vardnadshavarna.

- Medarbetarna deltar i samverkansforum och néitverk, sisom Fritid for alla

Arbetssatt

Kosmos ér en dppen fritidsverksamhet for unga med funktionsnedséttning 12-25 &r och
Saturnus dr en behovsprovad fritidsverksamhet for barn och unga fran grundskolans ak 1 upp
till sista aret pd gymnasiet.

Besokarna gors delaktiga 1 beslut genom gérdsradd. Gardsraden genomfors kontinuerligt i syfte
att sékerstélla att aktiviteterna motsvarar malgruppens behov och 6nskemal samt att besokarna
trivs och kdnner sig trygga. Deltagarna ér sjdlva med och utformar innehallet i métet.
Gardsraden ger ocksa fardighetstraning och rustar deltagarna for vuxenlivet. Medarbetarna ar
lyhorda till besokarnas méende och 6nskemal for att sdkerstilla att miljon dr inkluderande och

trygg.

Verksamheten anvinder flera kanaler for marknadsforing 1 syfte att fler ska fa kinnedom om
och ta del av verksamhetens innehall. Marknadsforingen sker bland annat genom skolbesdk
inom ramen for meningsfull fritid, nyhetsbrev till vardnadshavare 1 grundskola via strateg,
kalendariet, instagram och fritidsnitet. Besdkarna gors delaktiga i marknadsforingen pé
sociala medier. I samband med 6nskemél om plats 1 Saturnus marknadsfors den 6ppna
verksamheten Kosmos.

Medarbetare i verksamheten deltar i nitverket Fritid for alla och sé kallade "Soderméten" for
att lattare planera och genomfora gemensamma aktiviteter utifran geografiskt lage.
Medarbetarna har regelbunden kontakt med vardnadshavarna via samtal, fordldrafika, sociala
medier och sms. Funkisdiscon genomfors 1 samarbete med Farsta SDF vid étta tillfdllen per ar
1 syfte att frimja social inkludering i malgruppen och mojliggora att triaffa andra i ett storre
sammanhang.

Resursanvandning

Tva fritidsledare

Medarbetarna dr utbildade inom MI och TAKK anvénder verktygen i samtal med deltagarna.

Uppfdljning

I samband med T1, T2 och VB utvirderas verksamheten tillsammans med deltagare pa
gardsradet.
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Utveckling

Synpunkter och klagomal finns med som en punkt pa gruppmotenas dagordning i syfte att
identifiera vidmakthéllanden och utvecklingsomrdden kopplat till forvéntade resultat samt
bidra till 6ppenhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Skolbesék genomférs inom ramen fér meningsfull fritid for malgruppen 2025-01-20 2025-12-31
Atervinning av mat, kartong, plast, glas, metall, pant och &vrigt finns i 2025-01-23 2025-05-31
verksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Barn och ungdomar har goda uppvaxtvillkor

Beskrivning

Malet uppnas genom effektiv samverkan, kunskapsbaserat forebyggande arbete, tidiga och
samordnade insatser, samt intensivt stdd till barn och ungdomar samt deras fordldrar med
stora behov. Fokus ligger pa en littillgénglig socialtjdnst med forebyggande atgéirder.
Resurser och metoder anpassas efter den nya socialtjanstlagen. Utvecklingsarbetet for att
prioritera proaktivt och forebyggande arbete fortsétter, liksom mojligheten att erbjuda tidiga
och samordnade insatser. Socialtjidnsten ska stirka samarbetet med forskola och skola for att
tidigt identifiera barn 1 behov, sa att stod kan ges till fordldrar. Arbetet inkluderar
familjeréttsliga fragor, uppsdkande verksamhet och insatser, med eller utan bistandsbeslut.
Barn som behover stéd dr involverade 1 sin utredning och erhéller insatser av hog kvalitet.

Effektiva modeller och samverkansstrukturer ska anvindas for att tidigt fanga barn och
ungdomar som riskerar att fara illa. Utgdngspunkten ska vara att harmonisera och likstélla
arbetet 1 hela staden. Medarbetarna driver arbetet med fokus pa jamstélldhet, jamlikhet och
barns réttigheter. Stadsdelsndmnden kommer dven att genomfora aktiviteter kopplat till
ANDTS-programmet i samtliga verksamheter.

Forvantat resultat

- Effektiva insatser leder till att farre barn och ungdomar ateraktualiseras.
- Fler barn &r delaktiga i genomf6rande av sina insatser.
- Fler fordldrar erbjuds stdd och far verktyg for fordldraskap.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska erbjuda fler 6ppna insatser till barn, ungdomar och ~ 2025-01-01 2025-12-31
familjer utan féregaende bistandsbeslut
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Enhetsmal: Elever i arskurs 4-9 med problematisk skolfranvaro erbjuds SST.

Forvantat resultat

- Elever som tar del av SST har vid avslutad insats 6kad méluppfyllelse och d6kad nérvaro

- Elever som tar del av SST utvecklar fler positiva effekter utover hojd skolnirvaro sdsom en
stérkt tilltro pa den egna formagan samt stirks i sin identitetsutveckling

- Familjer fir verktyg inom ramen for SST att hitta struktur och rutiner i vardagen som stottar
barnet att framja skolnérvaro

- God samverkan sker med aktuella skolor.

Arbetssatt

Socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen kommer under 2025 revidera den
gemensamma arbetsmodellen for skolsociala team 1 Stockholm stad. Delaktiga skolor i
stadsdelsomradet bjuds in till en gemensam workshop kring den reviderade modellen. Som ett
led i1 detta kommer enhetens skolsocionomer att arbeta tillsammans med berdérda inom
skolorna for att skapa en tydligare struktur i insatsen. Syftet ar ett fortydligande kring vad
skolsocionomerna kan erbjuda, vilka verktyg som finns i1 arbetet med barn, unga och
vérdnadshavare samt arbetsfordelningen mellan skola, skolsocionom och familj. Insatsen ska
som mal erbjudas likvérdigt 6ver staden.

Samverkan med skolorna stdrks bland annat genom gemensamma workshop dar
professionerna far métas, dela erfarenheter, ta del av goda exempel och inspireras av
varandra. Regelbundna uppfoljningar sker med aktuella skolor enligt plan. Vid av
skolsocionomerna identifierade relevanta utbildningar och triaffar bjuds skolorna in.
Kontinuerliga avstimningar med skolorna sker en gang i manaden. Totalt sker 120 SST
avstdmningar pa ett ar.

Samverkan sker med fritidsverksamheterna och verksamheterna rekommenderas till berérda
barn och unga. Studiebesok i fritidsverksamheterna genomfors under aret i syfte att
mojliggora lots till meningsfull fritid och till ett ssmmanhang. Genom studiebesdken
mdjliggors for skolsocionomerna att lattare beskriva vad verksamheterna erbjuder och hur de
kan verka positiva for aktuella elever. Utforskandet av intressen och fritidsaktiviteter finns
som verktyg i arbetsmodellens verktygslada.

Skolsocionomerna forbereder sig under aret infor omstéllningen till nya socialtjdnstlagen
genom att delta i workshops. Medarbetarna inventerar fragor och funderingar infor tillfallena,
exempelvis frigor kring forandrad malgrupp och journalforing.

Den priméra malgruppen for insatsen &r elever ak 4-9 med 20-30% franvaro.
Uppdragsforfragningar inkommer dock pé elever med betydligt hogre frdnvaro. Procentsatsen
ar en rekommendation och det ir skolsocionomerna som gor en bedomning av huruvida
insatsen ar lamplig for de uppdragsforfragningar som inkommer.
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Under aret 2024 inleddes en stirkt samverkan med dvriga kommuner i landet for
erfarenhetsutbyte och goda exempel kring hur vi arbetat med SST vilket fortsdtter under 2025.
Stromsund kommun ar aktuella under forsta tertialen.

Handledning genomfo6rs 1 gang i manaden.

Resursanvandning

Aktuella skolor:
Sjodngsskolan
Kéampetorpsskolan
Aspuddens skola
Solbergaskolan
Sjoviksskolan

Fruingens skola (ny 2025)

Skolsocionomer tva 100%
+en 25% fran 6/2

120 SST avstdmningar pé ett 4r.

Forutsittningar for att ha samtal med fordldrar pd nya kontoret har skapats under 2024.

Uppfdljning

Insatsen f6ljs upp genom antal elever som tagit del av insatsen i respektive skola och
rapporteras 1 T1, T2 och VB.

Statistik fors 1 gemensam fil for alla stadsdelar 1 Stockholm stad och skickas in tvd gdnger om
aret till utredare pd socialforvaltningen .

Utveckling

Utbildningsinsatser 2025
- HBTQ+ diplomering

- ACT individ

- ORS (fit outcomes)

Sokt externa medel kring ytterligare en skolsocionom.

MUL ansokan infér 2026 for internationell konferens INSA (international network school
attendence) kring franvaro.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Medarbetarna deltar i workshops infér revisionen av den gemensamma 2025-01-20 2025-12-31
arbetsmodellen for SST

Samverkan sker med andra kommuner i syfte att dela erfarenheter och 2025-01-20 2025-12-31

start.stockholm
08 508 22000



Tjansteutlatande
g%ggkhdms Sid 21 (38)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

goda exempel

Studiebesok genomférs i fritidsverksamheterna i syfte att méjliggéra 2025-01-20 2025-12-31
individanpassad lots

Enhetsmal: Genom SSPF erbjuds barn och ungdomar 10-15 ar och deras familjer
behovsanpassat stod i tidigt skede.

Forvantat resultat

Vid behov kontaktar skolor och Barn Unga familj SSPF koordinatorerna
Alla som &r 1 behov av SSPF Individ erbjuds stodet

Arbetssatt

SSPF I erbjuder fordldrar/vardnadshavare tre-fem

traffar dar de far:

e Hjilp att hitta stod 1 det egna nétverket genom natverksmaten.

e Prata om oro och barnets situation.

e Utveckla fardigheter i fordldraskapet, som att sitta grénser, bygga vidare pa relationen och
fa till bra samtal med barnet.

e Kunskap om risk- och skyddsfaktorer samt varningstecken for kriminalitet.

e Stod i att stirka ndtverket och skyddsfaktor runt familjen.

e Hjilp till ytterligare stod om behov finns.

SSPF I har vid behov ett samarbete med polisen, SSPF I koordinatorn har ocksa ett nira
samarbete med fritiden som kan erbjuda Fritid Individ vilket innebér att barnet/ungdomen fér
individuellt stod och lotsning till att hitta en meningsfull fritid. Inom ramen fér SSPF I kan
dven samtalsserien P4 ritt vag erbjudas och ABC 12-18 &r alternativt KOMET 12-18 ér.

Uppfdljning

Uppfo6ljning genomfors vid avslut i form av samforskande samtal och redovisas i T1, T2 och
VB 2025.

Utveckling

SSPFs individs verktygsldda ska inventeras och fyllas pa i form av en kortare samtalsserie vid
behov

Samverkansrutiner med verksamhetsomrdde med Barn Unga och familj behdver utformas i
syfte att kunna erbjuda ritt stod 1 rétt tid

Skolorna ska delta i omrddesmotena for att identifiera mélgruppen pé selektiv niva

Aktivitet Startdatum Slutdatum

SSPF moten pa omradesniva genomfors pa regelbunden basis 2025-01-22 2025-12-31
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Enhetsmal: Malgruppen 12-22 ar kdnner till ungdomsmottagningen och besbkare
erbjuds rad och stéd i syfte att framja en god psykosocial och sexuell hélsa

Forvantat resultat

- Ungdomar 1 ak 8 kénner till ungdomsmottagningen och vad ungdomsmottagningen kan
erbjuda, de hittar till mottagningen och har ett ansikte pa de som jobbar dér

- Andelen besokare fran de malgrupper som ar underrepresenterade i verksamheten okar
- Ungdomsmottagningen har tillgéngliga dppettider samt drop-in och telefontider.

- Flickors psykiska hélsa 6kar

- Besokarna kénner sig vidlkomna och inkluderade

- Alla besokare upplever sig lika behandlade obeaktat om de ar flickor, pojkar eller
ickebinira, oavsett sexuell laggning, religids eller etnisk tillhdrighet, ekonomisk eller
utbildningsmadssig status eller psykisk hélsa.

- Kuratorsverksamheten fdngar upp och ger stod till valdsutsatta

Arbetssatt

Ungdomsmottagningens kdrnverksamhet bestir av moten och samtal med enskilda ungdomar.
Det forekommer ocksa att vardnadshavare eller andra ungdomar deltar 1 kuratorssamtalen.
Arbetet utgdr ifran den enskilda individens behov och berittelse. Verksamheten erbjuder
daglig drop-in och telefontider samt utdkad oppettid till klockan 19 en dag 1 veckan i
tillgénglighetssyfte. Elever frin &rskurs atta i stadsdelens skolor erbjuds klassbesok pa
mottagningen. Under klassbesoken ges information om verksamheten och det rad och stod
som erbjuds. Alla skolor har en kontaktkurator och kuratorerna arbetar 4ven uppsdkande och
motiverande mot skolor som inte svarar pa forfrdgan om klassbesok.

Kuratorerna arbetar utatriktat och uppsdkande och samverkar med skolor, fritid och félt, BUP,
forsta linjens psykiatri, myndighetsutdvande socialtjanst och Liljeholmens VC. Kuratorerna
har kinnedom om de gruppverksamheter som erbjuds i staden och kan hdnvisa ungdomar i
behov. Under 2025 inventeras behovet av och mdjligheten till att erbjuda egen
gruppverksamhet.

Samarbete sker med SPRINT klasser i stadsdelen dar ungdomsmottagningen erbjuder extra
informationsbesok i syfte att nd underrepresenterade grupper. Pop up ungdomsmottagning
kommer att undersokas och testas under 2025. Pop up innebér att kurator och barnmorska
besoker skolor och erbjuder ett smakprov av ungdomsmottagningens verksamhet, som ett sétt
att na underrepresenterade grupper. Syftet dr att sprida kinnedom om verksamheten och vad
verksamheten kan erbjuda, exempelvis testning och information kring kuratorssamtal och
inskrivning.

Under 2025 tas lattillgdnglig information kring befintligt stod och telefonnummer till
stodlinjer fram och finns tillgéngligt pa4 mottagningen, for bade medarbetare och ungdomar.
Syftet &r att kunna slussa vidare till 6vriga stoédinsatser vid och efter behov.
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Verksamheten fingar upp véldserfarenheter genom att screena besokare. RBP anvinds vid
behov och nir erfarenheter av vald framkommer. Medarbetarna ingér 1 det stadsévergripande
nétverket gillande RBP.

Resursanvandning

5 kuratorer

Uppfdljning

- Statistik fors 1 UMstat. Kon, besoksorsak f6ljs upp.

- Antalet klasser som besokt mottagningen och frin vilka skolor de kommer dokumenteras.
- Att verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp 1 tertialrapport 1 och 2 samt
verksamhetsberittelse.

- Happy anvinds for att f6lja upp pa besokarnas ndjdhet

Verksamheten mdts i indikatorn: andel ungdomar som i stockholmsenkiten uppger att de
skattar sin héilsa som god.

Utveckling

- Pop up ungdomsmottagning

- Inskrivningsblankett och véldsscreening

- Lattillgénglig information

- Samverkan med Prima Liljeholmen

- Samarbetsyta med §vriga ungdomsmottagningar - omvérldsbevakning. Lénk till
samarbetsytan finns 1 den digitala pdrmen som tas fram for stodinsatser.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

Andel ungdomar som i Tertial
stockholmsenkaten uppger

att de skattar sin halsa som

god

Andelen av kuratorernas Tertial
besokare som ar

pojkar/unga man respektive

flickor/unga kvinnor

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Pop up ungdomsmottagning testas under aret i syfte att na 2025-01-17 2025-12-31
underrepresenterade grupper

Screening av besokares erfarenheter av vald inkluderas i 2025-01-20 2025-08-31
inskrivningsblanketten

Verksamheten inleder samarbete med Prima vuxenpsyk med fokus pa den ~ 2025-01-20 2025-12-31
gemensamma malgruppen unga vuxna.
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Enhetsmal: Ungdomar erbjuds preventiva och behovsanpassade insatser pa
universell, selektiv och indikerad niva.

Forvantat resultat

- De tonaringar som gar i skolan i stadsdelen, och deras viardnadshavare, har kinnedom om
faltassistenterna och deras uppdrag.

- Ungdomar i behov erbjuds stéd och hjélp

- Féltassistenterna upplevs som trygga vuxna och &r litta att ta och fa kontakt med.

- Ungdomar stérks i sin kunskap om samtycke, normer och sjélvrespekt.

- Féltassistenterna moter ungdomar pa deras arenor i syfte att finnas tillgéngliga och skapa
trygghet.

- God samverkan med polis, vdrdnadshavare, skola, myndighetsutévande socialtjénst och
ovriga aktorer for barn och ungdomars bésta.

- Vardnadshavare stirks i fordldrarollen genom de insatser som fiéltassistenterna erbjuder.

- Féltassistenterna har kinnedom om malgruppens behov genom att aktuella behov kartlaggs
och identifieras i samverkan.

Arbetssatt

Faltassistenterna arbetar med ett respektfullt och relationsskapande bemodtande. Medarbetarna
ar utbildade 1, samt erbjuder insatser inom ABC tonar, Pa rétt vidg och rePULSE. Vid behov
och efterfrdgan erbjuder féltassistenterna fordldracafé/fordldraméten for vardnadshavare.
Deltagande sker 1 nitverksmdten med flera aktérer inom bland annat socialtjinst, forvaltning,
polis och fritidsverksamhet. Samverkan sker 4ven med andra aktdrer.

Faltassistenterna erbjuder presentation i alla arskurs 6 i stadsdelsomradets skolor. Syftet &r att
1 ett tidigt skede skapa kinnedom om filtassistenterna och deras uppdrag. I &rskurs 7 erbjuds
skolprogram, aktuellt skolprogram &r RoS - respekt och sjilvrespekt - vilket kommer att
revideras under aret. Rutiner for genomforande av programmet behover tas fram 1 gemenskap
med skolorna. Vid behov genomfors dven vardnadshavarméten.

Via strateg pa avdelningen skickas nyhetsbrev ut infor loven till vdrdnadshavare via
skolplattformen. Féltassistenterna bidrar med information om vad som &r pa gang i
stadsdelen, om det gar att se nagra trender eller liknande, viktiga pdminnelser infér hogtider
samt information om aktiviteter som genomfors. Under 2025 tas en tydligare struktur fram for
hur filtassistenterna ska arbeta med nyhetsbrevet. Marknadsforingsarbete sker dven pa
instagram dar verksamheten har ménga foljare. Primirt foljer vArdnadshavare kontot men 1
kanalen sker kommunkation till bade unga och deras vardnadshavare. I inliggen gors det
tydligt vilken mélgrupp det beror.

Féltassistenterna kommer under éret att 1dgga till telefonsvar med hénvisning vidare nir
faltassistenterna inte &r i tjdnst.

Under riskhelger forstiarks bemanningen.
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Resursanvandning

Sex filtassistenter 100%

Uppfdljning

Uppf6ljning via faltappen till T1, T2 och VB.

Utveckling

Nyhetsbrevet eller mojligtvis ett eget utskick frén faltassistenterna.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Faltassistenterna inventerar och synliggér insatser och andra arbetssatt 2025-01-21 2025-12-31

relaterade till de férvantade resultaten genom att ta fram en insatskatalog

Faltassistenterna reviderar skolprogrammet RoS och tar fram rutiner for 2025-01-21 2025-12-31
genomférande av programmet tillsammans med skolor

Faltassistenterna talar in personliga telsvar med hanvisning vidare nar de 2025-01-21 2025-12-31
inte ar i tjanst

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Namndmal: Invanarna har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Milet nas genom att stadsdelsnimnden mojliggdr for det lokala kulturlivet och arbetar for att
erbjuda ett varierat utbud av kultur och evenemang for barn, unga och vuxna. Under 2025 ska
ett sdrskilt fokus 1dggas pa att 1 storre utstrackning genomfora aktiviteter tillsammans med
aktorer fran civilsamhaéllet samt att stirka samverkan med andra forvaltningar och bolag. For
att komplettera och stirka utbudet som ndmnden erbjuder fordelas foreningsbidrag i form av
arrangdrs- och verksamhetsstod.

Inom forskolan erbjuds en utbildning dér kultur i olika former utgér en naturlig del av
undervisningen och dér barn far erfara en mangfald av kulturuttryck bade for, av - och med
barn. Inom fritidsverksamheten erbjuds ett brett utbud av kulturaktiviteter samt mojligheten
for unga att sjélva genomfora kulturprojekt. For dldre och personer med funktionsnedséttning
erbjuds kulturaktiviteter som skapar stimulans och gemenskap.

I syfte att ytterligare stirka arbetet med kultur i stadsdelsndmndens verksamheter kommer ett
nétverk for kulturombud att etableras under 2025.

Forvantat resultat

- Barn, unga, vuxna och éldre i1 stadsdelsndmndens verksamheter far méta och sjdlva prova
olika former av kultur och skapande.
- Samarbetet med civilsamhillet stirks och utvecklas.
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-Fler av stadsdelsndmndens verksamheter har kulturombud.
-Antalet forskolor dir kultur pa minoritetssprak finns representerade i larmiljon okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamndens verksamheter som arbetar med kultur utser ett 2025-01-01 2025-05-31
kulturombud

Enhetsmal: Enheten erbjuder ett rikt utbud av kultur-och fritidsaktiviteter

Forvantat resultat

Barn och unga far del av brett och utvecklande utbud av verksamheter och aktiviteter inom
verksamhetsomradet

Ungdomarna tar ansvar och dr delaktiga for utformningen av kulturverksamheterna samt ér
med och skapar verksamhet och aktiviteter for andra ungdomar "for av och med" perspektiv.
Utveckla och fordjupa samarbete och samhandling med andra aktdrer inom
verksamhetsomrédet kultur.

Barn och ungdomar kan planera, arrangera och genomfora aktiviteter.

Kulturverksamheten tar fram metoder och arbetssitt for att kunna arbeta strukturerad och
langsiktig med delaktighet och inflytande i véra kulturverksamheter.

Arbetssatt

Kulturverksamheten ska utga ifrén ett for, av och med perspektiv, barn och unga uppmuntras
att vara delaktiga, kreativa producenter av egen kultur.

Liljeholmshuset erbjuder ungdomar mellan 13-19 ar kultur- och fritidsaktviteter. Under
skolterminen erbjuder Liljeholmshuset 10-12 kulturaktiviteter varje vecka. Under lov erbjuds
langre kulturkollon och ferietjdnster. Utover detta mojliggér Liljeholmshuset offentliga
kulturevenemang arrangerade av ungdomar for andra ungdomar och 6vriga medborgare.

Under 2025 rekryteras ytterligare 7 konstpedagoger i syfte att vidmakthalla de utdkade
oppettiderna och mota identifierade intressen hos malgruppen.

Enheten samverkar via Liljeholmshuset med kulturforvaltningen och tar del av till exempel
Stod till ungas egna kulturprojekt.

Liljeholmshuset mdjliggér genomforandet av 5-10 publika kulturprojekt av och for unga
under aret, genom beviljat stod.

Ett internt kulturnétverk startas av Liljeholmshuset for att det beviljade stodet lattare ska
kunna anvéndas av besokare i alla Ung fritids verksamheter och motesplatser.
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Resursanvandning

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom verksamhets omraden och inriktning. Pa
Liljeholmshuset finns totalt 10 konstpedagoger.

Vara ungdomar i stadsdelen, var viktigaste och bésta resurs.

Samverkan och samhandling med andra aktorer,( skola, skolans elevrad, faltassistenter, polis,
foreningar och civilsamhallet).

Uppritthalla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen, folja forskning, utveckling och
halla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Kunskap om genus och sérskilt i maskulinitetsnormer i syfte att kunna motverka stereotypa
normer, diskriminerande attityder och kréankningar.

Uppritthalla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen, folja forskning, utveckling och
halla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Samverkan med andra aktorer, bade internt och externt.

Viéra besokares intressen och kunskaper tas tillvara pa ett strukturerat och ldngsiktigt sétt.
Stadsdelens nétverk och samverkan — stadsdel, kulturférvaltning, idrottsforvaltning,
foreningar och civilsamhallet.

Uppfdljning

Uppfoljning sker kvartalsvis i samband med tertialrapporterna.

Vi foljer systematiskt och strukturerat upp arbetet i One Note.

Kontinuerliga avstimningar med vara verksamhetssamordnare.

Enkéter och brukarundersokningar - Verksamhetens besokare dr ndjda med verksamhetens
innehall och uppliagg

Namndmal: Namnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till lek, rérelse och
rekreation for alla

Beskrivning

Malet nds genom att berdrda verksamheter erbjuder rum och aktiviteter for respektive
malgrupp, 1 enlighet med stadens program for idrott, motion och friluftsliv. Programmet
beskriver hur stadens verksamheter ska arbeta utifrdn malet att alla ska ha mdjlighet att réra
pa sig samt ta del av den natur staden erbjuder.

Malet nas dven genom att stadsdelsndmnden arbetar utifran ett tillganglighets- och
jamstilldhetsperspektiv i verksamhetsplaneringen samt den dagliga driften av stadsmiljon.
Insatser gors 16pande for att utveckla park- och naturomraden och spontanidrottsytor 1 syfte
att de ska vara tillgéingliga och inbjuda till lek och rorelse for alla.

Forvantat resultat

- Verksambheter erbjuder sina mélgrupper aktiviteter som gar 1 linje med Programmet for
idrott, motion och friluftsliv.
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- Tillgénglighets- och jamstilldhetsfragor genomsyrar nimndens arbete med rekreationsytor
och rorelsefrdmjande aktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsndmnden ska etablera ett fritidsbibliotek. 2025-01-01 2025-12-31
Stadsdelsndmndens verksamheter som har uppdrag i stadens program for ~ 2025-01-01 2025-12-31
idrott, motion och friluftsliv ska formalisera sina arbetssatt kring uppdragen

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet
U Klimatpaverkan fran 1,5 kg CO2 per kg Ar
upphandlade livsmedel livsmedel

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartligga verksamheternas klimatpéverkan,
och tar fram strategier for hur utslippsminskningar ska ske. Samtliga verksamheter ska ha
goda mojligheter att kunna analysera sitt klimatavtryck samt kunna agera handlingskraftigt i
den grona omstdllningen.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden ska minska inkdp av plast- och engéngsprodukter.

- Klimatpaverkan fran inkopta livsmedel minskar.

- Stadsdelsndmndens energiférbrukning minskar under 2025 med en fjardedel av
mandatperiodens mal om en tioprocentig minskning.

- Namndens chefer och andra relevanta funktioner kénner till och jobbar mot mélen i stadens
nya miljoprogram.

- Livsmedel och maltider som kops in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc har gatt over till att vara vegetarisk.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamndens samtliga chefer utbildas i Miljoprogram 2030 2025-01-01 2025-06-30
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Enhetsmal: Enhetens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med en
minimal klimatpaverkan

Forvantat resultat

- Avfall killsorteras

- Plast anvinds undantagsvis

- Matavfall minimeras

- Energiforbrukningen ér 1ag

- Tjénsteresor ar klimatsmarta

- Stocket anvénds som forsta hands val vid inkdp av mobler
- Material ateranvands och rustas upp

Arbetssatt

Alla enhetens verksamheter utvecklar sopsorteringen till att gélla fler sorteringsgrunder och
sorterar allt avfall korrekt. Verksamheterna viljer ekologiska livsmedel som bestélls in i
lagom kvantitet samt véljer det mest klimatsmarta resealternativet utifrin verksamhetens
behov. Verksamheternas kunskap om livsmedels klimatpdverkan 6kar och livsmedel viljs
utifran att minska denna paverkan. Det innebér 6kad andel vegetarisk, sdisongsbetonad och
nérproducerad mat. For att 6ka kunskapen mellan varandra delger verksamheterna goda
exempel. Enheten ser 6ver mdjligheten att handla material till verksamheten second hand och
efterfragar material frin SVOA vid behov.

Uppfdljning

Uppf6ljning sker regelbundet i samband med tertialrapporterna och verksamhetsberittelse pa
APT.

Utveckling

Arbeta aktivt med medarbetare och unga i stadsdelen kring hallbarhetsmal.
Fortbildning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Fritidsverksamheter och parklekar ser 6ver méjligheten for att starta en 2025-01-21 2025-12-31
hallbarhetsvecka/dagar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet
¥J Andel inképta ekologiska 70 % Ar
livsmedel i kronor
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Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att 6ka den biologiska
mangfalden

Beskrivning

Malet nas genom att nimndens enheter bestéller ekologiska livsmedel, inklusive fika.
Nédmnden kommer under &ret utveckla stodet till verksamheterna for att 6ka andelen
ekologiska livsmedel genom att bland annat lyfta goda exempel och skapa forum for
kunskapsutbyte mellan exempelvis forskolor och daglig verksamhet. Ekologiskt producerade
livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att inte anvinda kemiska
bekdmpningsmedel eller konstgddsel.

Forvantat resultat

- Samtliga enheter bidrar till att nd mélet om att ekologiska livsmedel utgér 70 % av inkdpta
livsmedel.

- Flertalet atgirder som foreslas i det stadsdelsvisa atgérdsforslaget for biologisk mangfald
vidtas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska ta fram metoder foér hur ndmndens parklekar kan 2025-01-01 2025-12-31
arbeta for att stérka den biologiska mangfalden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljéer

Namndmal: Stadsdelsnamnden bidrar till invanarnas goda halsa och en ren miljo
genom giftfria verksamheter.

Beskrivning

Malet nas genom att sékerstélla ett systematiskt arbete med en séker kemikaliehantering samt
utfasning av de kemikalier som dr skadliga for manniskor och milj6. Arbetet utgér ifran
Stockholms stads kemikalieplan. Chemsoft och Byggvarubedomningen anvénds som
kartlaggande verktyg. En ny rutinbeskrivning av kemikaliehantering pd verksamhetsniva ska
kunna anvidndas som stdd i arbetet.

Forvantat resultat

- Verksamheterna arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier samt med att ha en
saker kemikaliehantering.

- Exponeringen av skadliga kemikalier minskar.

- Sérskild vikt i arbetet 14ggs vid att 6ka kunskapen om sérbara gruppers paverkan av skadliga
kemikalier.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska uppdatera och implementera rutinbeskrivningen fér ~ 2025-01-01 2025-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

arbetet med kemikaliehantering samt utfasning av skadliga kemikalier.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet
© Aktivt Medskapandeindex 83 Ar
E Sjukfranvaro Tas fram av ndmnd/styrelse  Tertial
E Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av ndmnd/styrelse  Tertial

Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifrén arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstédllningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsdrjning och ledarskap.

Trygga anstéllningsvillkor dér medarbetares anstdllningsform ér tillsvidareanstillning pé
heltid 4r normen vid nyanstillningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingar
att kartligga mojligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen dr en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att na ett gott
arbetsresultat. En god arbetsmiljo och ett ndrvarande ledarskap ska sékerstéllas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsndimnden
tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett frimjande sitt forstarka héllbara, hilsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mal ar fortsatt
prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med rétt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering dr det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bist matchar verksamhetens kommande uppdrag och mél, {or att
bibehélla en hog kontinuitet av ritt kompetens 1 verksamheten. Rekryteringsprocessen
sakerstdller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en hallbar
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bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dir en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan formedlas till medarbetarna. Organisationen ska, forutom att
mdjliggora ett nidrvarande ledarskap, dven skapa forutsittningar for medarbetare att ha
inflytande Gver sin arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Detta ar
dven ett led 1 att gemensamt nd méluppfyllelsen i medarbetarenkéten (okat aktivt
medskapandeindex (AMI)) samt ett stiarkt arbetsgivarvarumérke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbéattringar
med stockholmarnas fokus i enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden har en hog andel tillsvidareanstillda pé heltid

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljoarbetet

- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifrdn verksamhetens uppdrag och mal
- Forutséttningar for narvarande ledarskap forbattras

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamnden ska arbeta aktivt med utveckling av medarbetarskap 2024-01-01 2025-06-30
Stadsdelsndmnden ska implementera ny chefsstruktur i organisationen. 2025-01-01 2025-12-31
Stadsdelsnamnden ska vidareutveckla kvalitetsarbetet utifran de 2025-01-01 2025-12-31
forhallningssatt som anges i kvalitetsprogrammet.

Enhetsmal: Enheten é&r en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljé

Forvantat resultat

- Enhetens medarbetare upplever sin arbetsmiljé som god och att deras kompetens tas tillvara.

Arbetssatt

- Enheten arbetar utifran arshjulet avseende systematiskt arbetsmiljoarbete.

- P4 varje APT arbetar medarbetarna med Stocksholms stads personalpolicy kort utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet

- Bokecirklar genomfors med alla verksamheter kring medarbetarskap och ledarskap for att
sdkerstilla att alla har kinnedom om vad som forvintas av medarbetare och chefer och for att
tydliggora respektive uppdrag

- Alla medarbetare har fitt information om vikten av att delta i medarbetarenkéten

- Arliga skyddsronder genomfors pé respektive verksamhet i ILS

- Alla medarbetare deltar i handledning

- Ett introduktionsprogram for féltforlagda studier har utformats i syfte att bidra till en bra
praktik och eventuell framtida personalforsorjning
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- En kompetenstrappa har utformats for att alla ska vara delaktiga i planering av framtida
utbildningar och kurser.

- En kompetensforsorjningsplan har utformats enligt stadens modell och delges pa respektive
verksamhets gruppmote

- Alla medarbetare uppmuntras till att anvinda sitt friskvardsbidrag

- Planeringsdagar genomfors pé regelbunden basis

- Verksamhetsmdten med liknande dagordning genomfors i alla verksamheter pa regelbunden
basis

- Kvalitetsledningssystemet och arbetssétt i Outlook uppdateras och implementeras

- Nyhetsbrev skickas ut en gdng per manad i syfte att alla medarbetare ska ha kinnedom om
vad som hinder i enheten och kunna hénvisa medborgare rétt utifrdn kinnedom om enheten
och att dela med sig av tips till mélgruppen

- Alla verksamheter presenteras pd APT under aret for att alla ska fa en fordjupning i de andra
verksamheterna

- Introduktionen av nyanstéllda uppdateras och implementeras i alla verksamheter for att
sékerstélla att nyanstédllda snabbt kommer in 1 uppdraget.

- Enhetschef har beredskap pa helgerna och alla medarbetare har fatt beredskapsschema
skickat till sig for att mojliggora tillganglighet

- Vid rekrytering tillimpas kompetensbaserad rekrytering

- Varje verksamhetsmote och planeringsdag inleds med incheckning och avslutas med
utcheckning i syfte att sdkerstilla att det som forvéntats genomfors

- Alla medarbetare information om stadens ledarskapsmodell Full Range Leadership for att ha
kdnnedom om vad de kan forvénta sig av ledarskapet

- Alla medarbetare har kinnedom om att ledningsgruppen ses pa onsdagar och att de alltid kan
fa svar pa sina frdgor inom en vecka.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget.

Uppfdljning
Foljs upp vid skyddsrond, medarbetarenkit , medarbetarsamtal samt vid uppfoljning med
nyanstéllda.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

Forvantat resultat

- Kartlaggning av forskolornas beredskapsforméga ar genomford

- Enhetens beredskapsplan dr anpassad och testad.

- Resurser som ér av vikt for enhetens beredskap ér inventerade och kénda for de som behover
ha informationen.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i dataskydd 2025-01-01 2025-12-31
Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31

informationssakerhet

Stadsdelsnamndens samhallsviktiga verksamheter genomfor atgarder som  2025-01-01 2025-12-31
identifierats i deras risk- och sarbarhetsanalyser.

Enhetsmal: Enheten har en h6g beredskap i all verksamhet

Forvantat resultat

-Enhetens verksamheter har en hog beredskap infor kommande kriser.

-Risk- och sarbarhetsanalysen &r presenterad for enhetens medarbetare.

-Kontinuitetsplanen &r presenterad for enhetens medarbetare.

-Enhetens medarbetare kénner till stadsdelens tre permanenta trygghetspunkter.

-Samtliga medarbetare har information om och gatt erforderlig utbildning inom dataskydd och
informationsséikerhet

Arbetssatt

Enhetens samhéllsviktiga verksamheter och processer identifieras. Enhetens medarbetare har
information om stadsdelsndmndens kris-, kontinuitets- och beredskapsarbete och det ar
valkint for de medarbetare som berors. Enhetens medarbetare deltar 1 de kunskapshdjande
insatser inom krisberedskap och civilt forsvar som erbjuds. Enhetens medarbetare ér
representerade 1 arbetet med krisstodsorganisation och deltar vid behov i arbetet med att ge
stadsdelsomradets invanare stdd vid kriser.

De lokala anvisningarna for informationssékerhet ska implementeras och alla medarbetare ska
kdnna till hur ndmnden arbetar med informationssékerhet och dataskydd. Detta sker bland
annat genom att de obligatoriska utbildningarna genomfors for samtliga medarbetare och
genom det ndtverk av informationssédkerhets- och dataskyddsambassadorer som finns pa
forvaltningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Det sociala preventionsarbetet bidrar till att invanare kanner sig trygga

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndmndens samordnade funktioner sdrskilt sdkerstdller en god
samverkan i det forebyggande arbetet. Arbetet med lokala operativa samverkansforum
vidareutvecklas. Arbetet utgér fran beskrivna insatser i den lokala handlingsplanen for att
forebygga och motverka att unga blir kriminella. Insatser och samverkan for att forebygga att
unga dras in i kriminalitet stirks. Socialtjanstens samarbete med forskolor och skolor ska
vidareutvecklas. Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande
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arbete, blir stadsdelsomradet tryggare att bo, vistas och verka i. Resurser och arbetssétt
anpassas for den nya socialtjénstlagen.

Forvantat resultat

- Ungdomar kénner sig trygga sent pa kvillen 1 sitt bostadsomrade
- Andelen niondeklassare som rapporterar att de kénner sig trygga dkar, samtidigt som deras
utsatthet for hot och vald minskar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska vidareutveckla det brottsférebyggande arbetet, 2025-01-01 2025-12-31
stdd till brottsoffer och anhériga

Enhetsmal: Det socialt forebyggande arbetet bidrar till att barn och unga kdnner sig
trygga i sitt bostadsomrade och far rétt stod i ratt tid.

Forvantat resultat

- Samverkan leder till att ungdomar i behov av stod, uppticks tidigt och erbjuds
kunskapsbaserade stodinsatser.

- Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande arbete blir
stadsdelsomradet tryggt att bo, vistas och verka 1.

- Fler ungdomar kéinner sig trygga i sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar fr stod av fritidsledare att paborja en fritidsaktivitet

- Andelen elever i arskurs 9 som uppger att de dr trygga okar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Arbetssatt

Faltassistenter, kuratorer, fritidsledare och andra funktioner inom enheten arbetar aktivt med
att 1 sin verksambhet starka skyddsfaktorer. Filtassistenterna har rutiner for nidra samverkan
med socialsekreterare hos polis, trygghetssamordnare samt strateg for forebyggande arbete
och samverkan som sérskilt sdkerstiller en gott samarbete i det forebyggande arbetet.
Samverkan med externa aktorer sa som skolor (savidl kommunala som fristaende), polis,
civilsamhille, vardnadshavare med flera samverkansparter &r strukturerat. Enheten bidrar i
arbetet med vidareutvecklandet av lokala operativa samverkansforum liksom 1 det forstarkta
arbete for samhandlingsplanen mot droger.

Aven fritidsledare arbetar trygghetsskapande niir behov finns.
Enheten och i synnerhet féltassistenterna arbetar enligt den lokala handlingsplanen for att

forebygga att barn och unga utnyttjas i kriminalitet. Enheten bidrar till att stdrka sociala
insatser for barn och unga i stadsdelenomradet
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Resursanvandning

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom preventionsvetenskap, risk och
skyddsfaktorer.

Befintlig samverkan och samhandling med andra aktorer,( skola, polis, virdnadshavare,
foreningar och civilsamhallet).

Uppritthéllande och utvecklande av kompetens inom respektive profession, folja forskning,
utveckling och halla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Stadsovergripande nitverk och samverkan péd bade chefs- och medarbetarniva.

Prioritering inom ram, med stdd av vissa externa medel. Effektiviteten 1 anvindandet av
samarbetsparternas resurser 0kar genom synergieffekter som samverkansparter bidrar med.

Uppfdljning

Uppf6ljning gors genom resultatet av Stockholmsenkéten samt via statistik pd gruppmoten
samt T1, T2 och VB 2024.

Namndmal: Stadsdelsnamnden deltar i kraftsamlingen mot valfardsbrott

Beskrivning

Némnden strévar efter att forebygga och minska risken for valfardsbrott genom att hoja
kunskapsnivan och medvetenheten bland medarbetarna, samt forbéttra rutinerna for att
upptéicka och hantera avvikelser. Det ar viktigt att medarbetarna har en gedigen kunskap om
vélfardsbrott, inklusive felaktig folkbokforing, identitetsbrott, falska intyg, samt bedrédgeri och
oegentligheter 1 stadens upphandlade tjénster. Det strategiska arbetet inriktas pa att forebygga
risker och minska brottslighet genom ett strukturerat tillvigagangssatt dar risker utvirderas
och krav faststills for att pad sd vis arbeta forebyggande. Namnden genomfor dven
avtalsuppfoljningar med verksamheter som ligger pa entreprenad. Regelbunden uppfoljning
sker pa individ- och verksamhetsniva for att sékerstélla att insats och debiteringar sker i
enlighet med den enskildes behov och géllande avtal.

Kompetensokning sker om otillaten paverkar genom att medarbetarna gor den utbildning som
finns pa omradet under éret.

Forvantat resultat

-Fler kontroller genomfors med syfte att motverka forekomsten av vilfardsbrott
-Noggrannare uppfoljningar av avtal.
- Samtliga medarbetare har genomgatt utbildning om otilldten paverkan

Namndmal: Stéd erbjuds till unga och vuxna som vill Iamna en kriminell livsstil

Beskrivning

Invénare som har en kriminell livsstil och &r brottsligt aktiva erbjuds stod for att [imna en
kriminell milj6. Medarbetare ska ha goda kunskaper om kriminalitet och dess konsekvenser
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samt erbjuda stdd. Metoder och arbetssitt ska vara kidnd hos berérda i stadsdelsndmnden och
hos samarbetsaktorer. Nimnden samverkar med polis och kriminalvard bla genom metoderna
Trefas och Sociala insatsgrupper, SIG. Informationsutbyte mellan socialtjénst, polis och andra
relevanta myndigheter fungerar vél med syfte att barn och ungdomar far ratt stod i rétt tid.
Stadsdelsndmnden och samverkansaktorer har god kéinnedom om orosanmélningar och hur
sekretess/informationsutbyte kan ske.

Forvantat resultat

- Fler barn, ungdomar och vuxna far stdd och hjdlp att 1dmna ett liv med kriminalitet

Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

Enheten beskriver hur resurserna anvdnds och hur enheten arbetar for att uppnd en effektiv
resursanvdandning. Med resurser avses, forutom tilldelad budget, till exempel medarbetarna
och deras kompetens, lokaler, samverkan, material, energiférbrukning, IT-stod och fordon.
Under rubriken belys gdrna:

e Medarbetare, att enheten tar tillvara pa den kompetens medarbetarna besitter. Har
enheten utsedda roller sasom samordnare, planerare, ombud, mentorer osv.
Verksamhetssystem, till exempel Paraplyet, Parasol, medvind etc.

Framtagna verktyg, till exempel checklistor, mallar av olika slag.

Samverkan med externa samverkanspartners

Enhetens bilar, elcyklar osv.

Lokalanvindning, till exempel om verksamheten har méjlighet att lana ut eller nyttja
annan verksamhetslokal

Budget 2025

Budget 2025

Beskriv i text och/eller tabell vilket budgetomfang (storlek i mnkr) enhetens budget har.
Redogor vidare for hur budgetforutsdttningarna ser ut och hur ni arbetar for att
verksamheten ska bedrivas inom beslutad budget. Jamfor forutsdttningar och storlek med
foregaende ar.

Vidare ska det beskrivas hur enheten foljer upp budget och om/hur medarbetarna involveras.

Intéktsfinansierade enheter ska ta upp skillnader i peng/intikter mot foregdende dar och
anslagsfinansierade enheter ska ta upp skillnader i anslag.
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Ovrigt

Systematiskt kvalitetsarbete

Innovation dr, tillsammans med stdndiga forbattringar och digitalisering, grunden i
Stockholms stads systematiska kvalitetsarbete. Enheten dr en del i forvaltningens kvalitets-
och innovationsnatverk. Chefer inom enheten &r utbildade i tjanstedesign och anvénder
metoden 1 syfte att hitta nya l6sningar pa utmaningar.

Verksamheterna foljer systematiskt upp statistik och analyserar sina resultat tillsammans med
enhetschef och verksamhetsutvecklare vid verksamhetsuppfoljningar.

I enhetens manatliga nyhetsbrev uppmuntras medarbetare att tycka till och komma med idéer
och en mailadress kallad "forslagsladan" finns med som lank.

Agenda 2030

Enhetens arbete sker i enlighet med de globala mélen for en héllbar utveckling och fokuserar
framfor allt pd mal 3 - att sidkerstilla hdlsosamma liv och framja vilbefinnande for alla 1 alla
aldrar, mal 5 - att uppna jamstdlldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt, mal 10 - att
minska ojdmlikheter inom samhéllet, och mal 12 - att sdkerstilla strukturer som bidrar till en
mer hallbar konsumtion och produktion.
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