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Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Hagersten-Alvsjo
stadsdelsforvaltning

Protokoll fran forvaltningsgruppen den

11 februari 2025

Narvarande
Stadsdelsforvaltningen

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet (ordf.)

Protokoll

Dnr HA 2025/3
Sida 1 (10)
2025-02-11

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedsattning och socialpsykiatri

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Fackliga organisationer
Vision: Maria Ahumada, Indu Chopra

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima, Danijela Stevanovic
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Maud Strandberg

SACO: Carl Korch

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt
Sveriges skolledare: Anders Bengtsson
Vardférbundet: Louise Svéard

Forhinder

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Liselott Hedman, avdelningschef forskola
Ledarna

Tidpunkt:
11 februari kl. 13.00

Plats:
Paddan

1. Motet 6ppnas
Lars Wennberg 6ppnade motet.
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Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

Kommunal forde fram tva 6vriga fragor:

- Arbetsmiljoronder, arlig uppféljning SAM (ansags
besvarad under métet)

- Likvardiga personalférmaner (se under punkten évriga
fragor)

Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast
ska vara justerat
Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Saco: Carl Korch

Kommunal: Charlotte Andersson

Vision: Indu Chopra

Akademikerforbundet SSR: Liselotte N&slund
Sveriges Ldrare: Susann Stjarnfeldt

Sveriges skolledare: Anders Bengtsson
Vardforbundet: Louise Svard

Justering sker fredagen den 14 februari infor publicering till
namnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren
senast torsdagen den 13 februari kl. 12:00. Justering sker
digitalt.

Foregdende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Kvarvarande fragor fran foregdende mote.

Rutiner for &renden som ska behandlas av ndamnden
Forvaltningsgruppen samverkade att drenden till n&mnden
som ska informeras enligt 8 19 ska gora det i
forvaltningsgruppen. Forslag: Publicering foreslogs ske i
Meetings torsdagen fore forvaltningsgruppens sammantrade.
De fackliga organisationerna funderar pa fragan om
publicering och aterkommer vid nasta forvaltningsgrupp.

Svar pa dagens mote fran de fackliga organisationerna: Det
racker med att publicera arenden till ndmnden som ska
informeras om enligt 8 19 i Meetings torsdagen fore
forvaltningsgruppens sammantrade. For att forenkla ska lank
till Meetings laggas till i kallelsen.

Rutinerna &r nu samverkade i sin helhet.
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6. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Mette Sundqvist foredrog Arbetsmiljo och hélsa —
exempelvis dvergripande tillbud/IA, information fran
skyddsombud samt uppféljning av arbetsmiljé. Dokument
finns under l&nken Facklig samverkan - HomePage

Kommunal patalade att det ar svart att félja upp
skyddsronderna och sékerstalla att skyddsombud har
deltagit, nér de fackliga organisationerna inte har behérighet
i ILS-systemet.

| de underlag som cheferna ska skicka framgar inte vilka
som deltagit pa skyddsronden. Samma sak galler for den
arliga uppféljningen av SAM.

Vidare 6nskar Kommunal att det tas upp pa
forvaltningsgruppens mote i augusti for att klargora
processen sa den I6per smidigt i ar och att samma budskap
gar ut till chefer och skyddsombud.

Arbetsgivaren svarade att det absolut ska framga vilka som
deltar vid skyddsronderna pa arbetsplatserna samt vid den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljarbetet.
Detta kommer att klargoras pa forvaltningsgruppen i
augusti.

Det har varit en laroprocess att ga 6ver till det nya systemet
och den nya systematiken, men fortsatta utbildningar till
cheferna kommer att ges for att det framdver ska fungera
béttre.

Sveriges Larare stéllde fragan om det fortfarande gar att ga
in i tidigare ars arbetsmiljoronder sa att fragorna som ar
kvarvarande tas med i de nya ronderna.

Arbetsgivaren svarade att de finns att tillga i 1A.

Mette Sundqvist foredrog hur manga arenden géllande
sexuella trakasserier respektive krankande sarbehandling
som varit aktuella under 2024. Vid behov av utredningar
kdper arbetsgivaren de upphandlade tjansterna hos
leverantOren Starck & Partner. Utbildningar kommer &ven
att ges till arbetsgivarforetradare (chefer) under varen 2025
inom omradet Krankande sarbehandling och trakasserier.

Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksamhets- och kvalitetsfragor


https://samarbete.stockholm.se/sites/H-L/fackligs/SitePages/HomePage.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FH%2DL%2Ffackligs%2FFrvaltningsgruppen%2FBilagor%202025%2F2%2E%20Bilagor%20FVG%20februari%5F2025&FolderCTID=0x01200010C40D6225BBC64B8315134D7E023988&View=%7BBEE6E353%2DC9CF%2D4934%2DA940%2D2DBB881BF8FC%7D

w Stockholms

Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll

Dnr HA 2025/3
Sida 4 (10)
2025-02-11

Arbetsgivaren informerade om att strukturen for
samverkanssystemet kommer att ses Over med anledning av
den nya chefsstrukturen och organisationsforandringar. Den
lokala 6verenskommelsen innehaller nédvandiga nivaer,
dock behéver parterna i FVG enas om vilken
samverkanskonstellation som ska finnas vart i
organisationen. Diskuteras vidare utifran
organisationsschema pa férvaltningsgruppen i mars.

Mette Sundqvist féredrog information om registerkontroll i
arbetslivet — kommande lagfoérandringar.

Dokumenten finns pa samarbetsytan for facklig samverkan
se lank nedan.

Facklig samverkan - HomePage

Linda Palo informerade om flytt fran vaningsplan 8 till
vaningsplan 2 i samband med att vaningsplan 2 ska bli ett
“eget” vaningsplan i fastigheten for att 6ka sakerheten for
personalen inom socialtjansten. Detta medfor att
medarbetare inom enheten for bestéllare
funktionsnedsattning flyttar fran plan 8 till de nya inhyrda
lokalerna pa plan 2. Ett dialogarbete sker med de
medarbetare som ska byta vaningsplan.

b. Ekonomi/ budget

Alex Baena foredrog utfallet fran 2024 i bokslutet dar
forvaltningen redovisade ett 6verskott om 17,8 mnkr efter
resultatoverforingar. Aven information om relevanta
personaltal sasom sjukfranvaro, personalomséttning och
dvertidsuttag.

Utfall bokslut 2024


https://samarbete.stockholm.se/sites/H-L/fackligs/SitePages/HomePage.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FH%2DL%2Ffackligs%2FFrvaltningsgruppen%2FBilagor%202025%2F2%2E%20Bilagor%20FVG%20februari%5F2025&FolderCTID=0x01200010C40D6225BBC64B8315134D7E023988&View=%7BBEE6E353%2DC9CF%2D4934%2DA940%2D2DBB881BF8FC%7D
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b Budget  [Budget  [Budger |Bokeutfore |Bokslut eher lapy opier (2023 efter
4 |(netto) B ——— resultat- resultat-
overforingar |dverforingar

Namnd och administration 76.9| 09 76,0 74,7 74,7 1,3 3.7

Indnid- och familjsomsorg 368,1 -36,2 3319 365,6 3656 4337 65,73

varav bam och ungdom 217.3 -16.2 2011 2332 2332 321 -53.8)

varav vuxen 60,1 -5,8 54,3 66,8 66,8 -12,5 -12,1

varav socialpsykiatni 87,1 -10,6 76,5 740 740 25 83| 27
varav nyanlanda 00 00 0o 86 46 86 a9
Stadsmiljverksamhet 33,7 0.0 33| 332 332 0.5 0,8
avshrivningar 28,2 0.0 28,2 281 281 0.1 2.2
intemrdntor 6.3 0.0 6.3 6.1 61 0.2 0.2)
|Forskoleverksamhet 9745 995 875.0 867.0 8784 34 200 134
Aldreomsorg 1225.7) -225.0 10007 9335 9315 67,2 355 -256
gm:;:;:‘:‘:;n‘:: personer med 7386 1209 617.7] 6204 6265 88 a3g| 21
Bam, kultur och fitid 504 ER 473 433 433 4,0 01
Arbetsmarknadsatgarder 21,0 -26 184 16,6 16,6 1.8 5.6|
Ekonomiskt bistand 1212 3,0 1182 1295 129,5 11,3 71

varav handlaggare 355 0.0 355 34,6 346 09 1.6

Ovrig verksamhet 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

Totalt 36446 4912 31534 31181 31356 17,8 4,7

353
Arbetsmaterial | februari-prognosen 59.9 488

Sjukfranvaro R12

Sjukfranvare i %

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 A

wmm Dag 15- 66 55 56 656 57 57 57 57 57 58 58 58 58 59 59 59 59 58 58 59 59 58 58 57
wmm Dag 1-14 34 34 34 34 34 33 33 33 32 32 32 31 31 31 30 31 30 30 30 30 30 30 28 28
Total sjukirdnvaro 9.0 89 90 90 91 %0 90 90 89 950 90 89 88 90 89 90 89 89 85 89 88 88 B7 BS

= Alla sdf totalt 82 81 82 82 82 B0 80 80 B0 B0 80 79 79 79 78 78 78 78 78 78 78 78 78 7.7
=——plasdfdag1-14 31 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 29 29 29 28 28 28 28 28 28 28 28 28 27
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i.u. i.u. 49
1,6 3,3 45
1,2 2,5 3,2

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 220 00
stockholm.se



Stockholms
stad

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvégen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll

Dnr HA 2025/3
Sida 6 (10)
2025-02-11

Andel arbetad tid - timavlénade

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
[ |
10,0%
5,0% | |
0,0%
S Qbfﬁ”é\ @W\\fﬁg\@@fﬂ’@fﬂ’é\@@i"\\m@ “Qrbm“@w‘*ém"@w‘*\\
PR RTRTRT R PT R PR TR R R TR R PRSP
mmmm Andel timavidnade Andel timavlonade R12
— R12 sdf totalt
Aldreomsorg mal 20%

40,0%
35.0%
30,0%
25,0% e I '
20,0%
15,0%
10,0%
5.0%
0,0%

ND H A NN SO A DN INDD O A O N

S NI S it . DU S SIS S Sps
PR R R RTRT R PT R PRT PR PR PR PP

mmm Andel timavidnade — e Andel timavionade R12

Forskola mal 4%

mmmm Andel timaviénade — e Andel timavidnade R12



Stockholms Protokoll
stad Dnr HA 2025/3
Sida 7 (10)
2025-02-11

Funktionsnedsattning mal 19%

N
o
e
EN
=
e
=1

mmm Andel timavidnade — === Andel timavionade R12

Kostnad o6vertid
3000

2500

2000

1500

100
0 I e e

0
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

m2022 m2023 w2024

[=]

Kostnad évertid

3000

2500

2000

1500 Ny

1000 e —

500

o
MR R R PR M NN AN Mm@ Momom Mmmmmmmm W ew T wow YW owowow ow o
N NN N N N N AN NN N N NN R NN N N N NN NN N NN N NN N N NN
Cdrssmts Do & P A Y U & R T
= T a®83I S X33 & s am§3 I X8 ¥ ® samw i35 X33
BRAERESTSIROEs R2ERESATSZROE2S RL2EwES=3289l2x

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvégen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 220 00
stockholm.se



w Stockholms

Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Protokoll

Dnr HA 2025/3
Sida 8 (10)
2025-02-11

Utbetalt friskvardsbidrag
1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400

200

jan feb mar apr maj jun

sep

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal har haft arsmote, styrelse och ordférande sitter
kvar.

nov dec

SSR planerar en planeringsdag (halvdag) for fackliga ombud
i mars eller april.

Vision har arsmote den 4 mars.

Saco — Akavia har sitt &rsmote den 19 mars och Saco i
staden 27 mars.

Sveriges Skolledare har inget att rapportera.

Sveriges Larare har arsmote den 20 mars.

Vardférbundet omorganiserar pa kansliet. Ellinor Aldebring
kommer ersatta Louise Svard och kommer tillika vara vice
ordférande efter Martin Junker.

Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Namndens verksamhetsberattelse for 2024

HA 2024/671

Lars berattade om maluppfyllelsen och Alex Baena foredrog
utfall for ar 2024 (se ovan punkt 7)

Verksamhetsberattelsen ansags samverkad.
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Avser information som motsvarar MBL § 19

Delegation och forordnande till tjanstepersoner

inom socialjouren LVM, LVU och lag om placering av barn
i skyddat boende

HA 2025/51

Inkomna medborgarforslag
HA 2025/66

Forslag till detaljplan for Lagbron 1
Svar till stadsbyggnadskontoret
HA 2024/750

Ny handlingsplan mot heders- och uppfostringsresor -
motion fran (M)
HA 2024/724

Arendena ansags informerade.

Manadens tema fran arshjulet
N&mndens verksamhetsberéttelse.

Uppféljning forvaltningsoévergripande arbete, arenden och
arsplanering kopplat till systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM), bland annat foretagshalsovard.

Uppfdljning och analys av sjukfranvaro.
Fragorna hanterades under andra paragrafer.

Kompetensforsorjning

Rekrytering av enhetschef for namndkansliet fortgar och
under rekryteringstiden kvarstar Linda Palo som ansvarig
chef.

Foranmalda fragor

Ovriga fragor

Kommunal: Likvérdiga personalférmaner. Kommunal ser
att det hanteras olika inom forvaltningen vad galler tillgang
till exempelvis fruktkorgar, smorgasar, kaffe mm som
forman. Hur ser arbetsgivaren pa att det hanteras olika inom
forvaltningen?
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Arbetsgivaren: Arbetsgivaren svarade att det star alla
enhetschefer fritt att besluta om enklare fortaring och eller
fruktkorgar sa lange det ryms inom given budgetram.

13. Motet avslutas
Lars avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Indu Chopra for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal

Liselotte N&slund for Akademikerforbundet SSR
Carl Korch fér SACO

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Anders Bengtsson for Sveriges skolledare

Louise Svard for Vardforbundet



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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