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Inledning
Enhetens uppdrag

Stadsmiljéenheten ansvarar for stadsmiljofragor sasom drift, skotsel och underhéll av parker,
lekplatser, plaskdammar, badplatser, hundrastgardar och utegym samt dven stadsdelsomradets
gronomraden och naturreservat. Vidare ansvarar enheten for investeringar pa parkmark och
gronomraden. Enheten ansvarar for upphandling av berdrda entreprendrer for skotsel och
investering 1 stadsmiljon. Enheten kontrollerar kontinuerligt att entreprendrerna utfor
uppdraget enligt géllande avtal. Inom uppdraget med parkskotsel ingér bl.a. grasklippning,
rensning av rabatter, naturmarksvérd. Inom uppdraget for renhéllning ingéar t.ex. tomning av
skrapkorgar och sandsopning. Inom uppdraget for snérdjning ingar t.ex. plogning och
halkbekdmpning av parkvigar. Enheten tecknar brukaravtal med medborgare for stadsodling
samt har 16pande dialoger med medborgare om trdddrenden. Vid enheten arbetar dven
forvaltningens ekolog som stodjer forvaltningens 6vergripande arbete med biologisk
méngfald.

Samverkan

Enheten samverkar med andra stadsdelsforvaltningar, berdrda fackforvaltningar som till
exempel trafikkontoret, exploateringskontoret och stadsbyggnadskontoret samt berérda bolag
som Stockholm Vatten och Avfall och Stockholms Hamnar. I enhetens uppdrag ingér dven
deltagande vid besiktningar och att svara pa skrivelser och medborgarforslag som ska
behandlas av stadsdelsndmnden. Enheten samverkar med forvaltningens trygghetssamordnare
1 fragor kopplat till trygghet 1 stadsmiljon. Enheten besvarar dagligen fragor fran medborgare
och allménhet. Fragor inkommer frémst genom stadens drendehanteringssystem Tyck till.

Dialog med medborgare

Darutdver har enheten 16pande dialoger med medborgare for att inhdmta synpunkter.
Dialogerna sker framst via digitala enkéter. Vid storre upprustningar kompletteras enkdten
med att medarbetare fran enheten finns pa plats i stadsdelsomradet under en dag for att
samtala med medborgare kring forslag och 6nskemal. Enheten arbetar 4ven med
medborgarbudget dir medborgare har storre inflytande pa slutresultatet. Under aret ska
lekplatsen Lugnet i Vistertorp rustas upp i en medborgarbudgetprocess, diar 150 medborgare
kom med forslag infor upprustningen. Inkomna synpunkter lag till grund for tvd teman som
forvaltningen presenterade. Direfter fick medborgare rosta fram sitt favorittema. Totalt deltog
375 personer i rostningen varav ndrmare 70 procent rostade pa tema Byn - som ér det forslag
som ska genomforas i Lugnets lekplats 1 ar.
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Utvecklingsomraden 2025

Enheten bildades forra dret och ska under 2025 Gverta parkskdtsel och renhallning i1 egen regi.
Snorojning kommer fortséttningsvis bedrivas genom upphandlade entreprenorer. Infor
Overgéangen till egen regi ska enheten hitta en ldmplig lokal som fungerar som verkstad,
garage och kontor, vidare ska enheten leasa och kdpa fordon och maskiner samt rekrytera
personal. Enheten kommer succesivt paborja verksamheten under aret. Fran 1 oktober 2025
ska egen-regiverksamheten vara fullt igang. Enheten ska utveckla rutiner och ta fram
styrdokument for att sdkerstilla en god kvalitetsuppfoljning.

Organisation

Stadsmiljoenheten bestér initialt av en enhetschef, tre parkingenjorer, en gruppledare och en

utredare.
Parkingenjor (3 st) Gruppledare (1 st)

Infor 6vergéngen till egen regi kommer personalstyrkan att utokas under aret. D& bestar
stadsmiljoenheten av en enhetschef, tre parkingenjorer, en gruppledare, fem parkarbetare, tva
anldggningsarbetare, en tradgardsmaéstare, en projektledare, en administratdr och en utredare.

Utredare (1 st)
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Parkingenjor Gruppledare Parkarbetare Utredare
(3 st) (1st)

Anlaggnings- Tradgards-
arbetare (2 st) mastare (1 st)

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Namndmal: Namnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till lek, rérelse och
rekreation for alla

Beskrivning

Malet nds genom att berdrda verksamheter erbjuder rum och aktiviteter for respektive
malgrupp, 1 enlighet med stadens program for idrott, motion och friluftsliv. Programmet
beskriver hur stadens verksamheter ska arbeta utifrdn malet att alla ska ha mdjlighet att rora
pa sig samt ta del av den natur staden erbjuder.

Malet nds dven genom att stadsdelsndmnden arbetar utifrdn ett tillgénglighets- och
jamstilldhetsperspektiv 1 verksamhetsplaneringen samt den dagliga driften av stadsmiljon.
Insatser gors 16pande for att utveckla park- och naturomraden och spontanidrottsytor i syfte
att de ska vara tillgidngliga och inbjuda till lek och rorelse for alla.

Forvantat resultat

- Verksambheter erbjuder sina malgrupper aktiviteter som gar i linje med Programmet for
idrott, motion och friluftsliv.

- Tillgénglighets- och jamstéilldhetsfragor genomsyrar nimndens arbete med rekreationsytor
och rorelsefrdmjande aktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska kartlagga vilka storre idrottsytor som inte ligger pa 2025-01-01 2025-12-31
y-mark (idrottsmark) i syfte att skapa ett register 6ver dessa

Stadsdelsnamndens verksamheter som har uppdrag i stadens program for ~ 2025-01-01 2025-12-31
idrott, motion och friluftsliv ska formalisera sina arbetssatt kring uppdragen
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Enhetsmal: Stadsdelsomrédet har god tillgang till platser for lek, rérelse och vila

Forvantat resultat

- Anldggningarna som stadsdelsforvaltningen ansvarar for dr &ndamalsenliga och héller en
god kvalitét.

- Invanarna upplever att parker och anldggningarna ar tillgdngliga for alla, oavsett alder eller
funktionsvariation.

- Det finns en varierat utbud for olika typer av aktiviteter.

Arbetssatt

Enheten fortsitter att utveckla stadsdelsomréadets parker, lekplatser, utegym, badplatser och
gronomrdden. Enheten ska rusta upp lekplatsen Lugnet {or att erbjuda mer lek och rorelse.
Lekplatsen far en universiell utformning for att vara anpassad och tillgidnglig for barn oavsett
fysisk formaga. Vidare ska enheten forse motionsspéret i Alvsjoskogen med fler béinkar och
ledsténger for att 6ka tillgdnglighet for dldre. Pumphuset vid plaskdammen i Kristallparken
ska rutas upp for att uppna en tillforlitlig drift under badsidsong och ddrmed erbjuda barn
mojlighet till bad och lek.

Uppfoljning

- Enheten har kontinuerligt interna avstimningar att projekten fortloper enligt plan.
- Manatliga avstimningar med ekonomiavdelningen

- Regelbundna avstdmningar med drift- och investeringsentreprenorerna.

- Uppfoljning rapporteras i tertialrapporterna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Byta gungstallningar i utvalda lekplatser 2025-01-15 2025-12-31
Byta kubbsarg pa utvalda lekplatser. 2025-01-15 2025-12-31
Placera ut pingisbord 2025-01-15 2025-12-31
Projektering infér upprustning av Langbroparkens lekplats 2025-01-20 2025-12-31
Tillganglighetspromenad med funktionshinderradet 2025-01-08 2025-12-01
Upprustning av Herrbackens lekplats i Alvsjo 2025-01-20 2025-12-31
Upprustning av Lugnets lekplats 2025-01-15 2025-12-31
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet
U Klimatpaverkan fran 1,5 kg CO2 per kg Ar
upphandlade livsmedel livsmedel

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartldgga verksamheternas klimatpaverkan,
och tar fram strategier for hur utslippsminskningar ska ske. Samtliga verksamheter ska ha
goda mojligheter att kunna analysera sitt klimatavtryck samt kunna agera handlingskraftigt i
den grona omstdllningen.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden ska minska inkdp av plast- och engéngsprodukter.

- Klimatpaverkan fran inkopta livsmedel minskar.

- Stadsdelsnimndens energiforbrukning minskar under 2025 med en fjdrdedel av
mandatperiodens mal om en tioprocentig minskning.

- Namndens chefer och andra relevanta funktioner kénner till och jobbar mot mélen i stadens
nya miljéprogram.

- Livsmedel och maltider som kops in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc har gatt over till att vara vegetarisk.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmndens samtliga chefer utbildas i Miljdprogram 2030 2025-01-01 2025-06-30

Enhetsmal: Implementera Miljbprogram 2030 inom stadsmiljbomradet

Forvantat resultat

- Samtliga medarbetare &r inforstddda med och kédnner till miljoprogrammets intentioner.
- Medarbetarna utgar fran principerna i miljoprogrammet i sitt dagliga arbete.

Arbetssatt

I september antog KF Miljoprogram 2030 och under aret ska enhetens medarbetare utbildas i
Miljoprogrammets sju 6vergripande mal och 18 etappmaél. Enheten utgér fran nimndens
lokala miljo- och klimathandlingsplan i sitt dagliga arbete. Bland annat ska Socioekonomiska
aspekter végas in 1 prioriteringar av investeringar i stadsmiljon. Enheten ska ocksa genomfora
kommunikationsinsatser om inforande av killsortering i storre parker och pa torg.
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Uppfdljning

- Rapportering sker i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.
- Vid enhetens interna moten diskuteras klimathandlingsplanen kontinuerligt.

Enhetsmaél: Oka méngden avfall som &tervinns istéllet for att férbrénnas

Forvantat resultat

Det 6vergripande mélet med insatsen dr att minska mingden avfall som gar till forbranning
istdllet for att atervinnas. En vélstddad stad 6kar trivseln hos medborgare och platsen upplevs
som tryggare.

- Insatsen bidrar till malet om en klimatpositiv stad &r 2030.

- Storre sorteringskérl innebér farre korrundor vilket minskar koldioxidutsldpp fran fordon.

- Genom bittre sopkérl forvintas mer engéngsplaster samlas in och atervinnas - istéllet for att
spridas i naturen.

- Med bittre insamling riskerar mindre skrép att bldsa ned i stadens vattendrag och sjoar.

- Med 6kad anvéndning av eldrivna maskiner i egen regi kommer energiforbrukningen att
oka.

- Genom overgédngen till egen regi kommer ink6p av sopsédckar att 6ka. Enheten sidkerstiller
att biologisk nedbrytbara sopsdckar anvénds.

Arbetssatt

Fler sorteringskérl behdver placeras ut 1 parker for att leva upp till de nya lagkraven som
trader 1 kraft 1 januari 2026. Lagstiftningen stéller krav pa insamling av
pappersforpackningar, plast, glas och aluminium. Enheten pébdorjar arbetet under aret genom
att soka om budgetjustering for sorteringskéarl pa ett 20-tal platser. Enheten kommer
samarbeta med trafikkontorets stddgeneral med att vélja 1dmpliga platser som ska utrustas
med fler sopkérl.

Uppfoljning

- Uppf6ljning rapporteras 1 tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

- Enheten gor regelbundet stickprovskontroller att stidning ar utford i stadsdelsomrédet.

- Efter var- och hoststddning gors sirskilda kontroller.

- Inkomna felanmélningar via Tyck till visar ocksd om medborgarna upplever om stddningen
fungerar eller inte.

- Eventuella brister foljs 16pande upp med entreprendren med begéran om atgérd. I annat fall
kan vite utdomas.

- Uppfoljning gors dven 1 den drliga medborgarundersdkningen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

¥J Andel inképta ekologiska 70 % Ar
livsmedel i kronor

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsndmnderna ska fortsatta 6ka andelen hdéggras vid ytor som inte 2025-01-01 2025-12-31
anvands for rekreation. Detta genom att i forsta hand anlagga angsmark, i
andra hand genom att minska antalet klipptillféllen i stor omfattning, i syfte
att skapa sammanhangande angsstrak, oka biologisk mangfald och minska
driftkostnader for klippning

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att 6ka den biologiska
mangfalden

Beskrivning

Milet nas genom att nimndens enheter bestéller ekologiska livsmedel, inklusive fika.
Néamnden kommer under aret utveckla stodet till verksamheterna for att 6ka andelen
ekologiska livsmedel genom att bland annat lyfta goda exempel och skapa forum for
kunskapsutbyte mellan exempelvis forskolor och daglig verksamhet. Ekologiskt producerade
livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att inte anvinda kemiska
bekdampningsmedel eller konstgddsel.

Forvantat resultat

- Samtliga enheter bidrar till att nd mélet om att ekologiska livsmedel utgér 70 % av inkdpta
livsmedel.

- Flertalet atgérder som foreslés i det stadsdelsvisa atgéardsforslaget for biologisk méngfald
vidtas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmnden ska ta fram metoder for hur dess dagliga verksamheter ~ 2025-01-01 2025-12-31
kan arbeta for att starka den biologiska mangfalden.

Stadsdelsnamnden ska ta fram metoder for hur ndmndens parklekar kan 2025-01-01 2025-12-31
arbeta for att stérka den biologiska mangfalden.

Enhetsmal: God biologisk mangfald i parker och grénomraden

Forvantat resultat

- Mer dngsmark med blommande véxter istillet for bruksgris.

- Mindre ytor med bruksgris som regelbundet behover klippas med gréasklippare.
- Fler naturliga och artificiella bon for insekter, fladdermdss och igelkottar.

- Okad andel av ekologiska livsmedel i samband med personaltriffar.
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Arbetssitt

Oka den biologiska mangfalden genom dvergang och restaurering av ingsmark samt skapa
trddruiner och hogstubbar av risktrdd. Nér trad dnda behover fillas eller vid slygallring
anldggs benjeshickar som faunadepdéer istillet for att transportera bort ris och stamdelar.

Mialet nas genom att vidta atgérder som finns beskrivna i stadens handlingsplan for biologisk
méngfald avseende de stadsdelsvisa dtgirdsforslagen for biologisk méngfald. Skotselplanen
for biologisk méngfald ligger till grund for arbetet med att stirka den biologiska méingfalden 1
Alvsjoskogens naturreservat. Reservatet fyller en viktig funktion for den biologiska
mangfalden 1 stadsdelsomrédet och 1 staden.

Arbetet med att omvandla klippta grasmattor till &ngsmarker fortsdtter. En avviagning gors
med behovet av 6ppna ytor for rekreation och klippta grasmattors funktion som kolsdnkor.
Stédrka den biologiska méngfalden genom att tillskapa dod ved. Detta gors genom att bevara,
istdllet for att félla, gamla triad i forfall och dérigenom skapa livsmiljoer for faglar och
vedlevande organismer.

Vid inkdp av livsmedel véljer enheten 1 forsta hand inkdp av ekologiska livsmedel. Enhetens
ekolog stodjer forvaltningens dvergripande arbete kopplat till biologisk mangfald.

Uppfdljning

- Uppfoljning rapporteras i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

- Jamfor antalet kvadratmeter dngsmark mellan aren.

- Vid overgéngen till egen regi inleder enheten ett systematiskt uppfoljningsarbete for att
dokumentera hur den biologiska mangfalden i stadsdelsomradet succesivt okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Betande kor vid Sjééngen 2025-01-21 2025-12-31
Dad ved, tradruiner och hégstubbar 2025-01-21 2025-12-31

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter, lokaler och stadsmiljé ar val rustade
for att hantera varmebdljor och skyfall.

Beskrivning

Malet nas genom att integrera nimndens arbete kring forebyggande klimatarbete med
beredskapshdjande dtgéarder, samhéllsplanering, investeringar och drift i den offentliga miljon,
lokalstrategiskt arbete, samt arbete med stindiga forbéattringar for sarbara grupper i nimndens
verksamheter.

Under 2025 kommer fokus att ligga pa att etablera ett integrerat arbetsséitt utifran ovan nimna

perspektiv. Vidare kommer systematiken i analys av skyfallszoner samt virmedar att
utvecklas.
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I samband med verksamhetsplanen ansoker stadsdelsnimnden om medel for att bittre kunna
hantera stora mangder dagvatten och skyfall vid 3 sérskilt utsatta platser; 1 Orby slott,
Herrdngen och Vistertorp.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden vidtar klimatanpassningsatgérder utifrdn behov och arbetar i1 enlighet
med handlingsplanen f6r klimatanpassning.

- Sérskild vikt i arbetet 14ggs vid att skydda sérbara grupper och samhéllsviktiga verksamheter
frdn klimatforandringarnas effekter.

Enhetsmal: Béttre dagvattenhantering pa sarbara platser

Forvantat resultat

Dag- och regnvatten blir ett problem nér vattnet samlas pa en plats som har en annan funktion.
Dagvatten bor séledes inte samlas pa parkvégar eller lekplatser. Istdllet dnskar enheten
sdkerstélla att vattnet leds till en plats som kan utjamna de vattenfléden uppstar samt infiltrera
bittre.

- Den O6versvimmande parkvédgen i Herrdngen gér att nyttja dven i samband med nederbdord.
Risken att vatten tranger in 1 den intilliggande fastigheten kan undvikas genom béttre
dagvattenhantering.

- Lekplatsen 1 Lugnet kommer efter atgidrden inte 6versvimmas, varpa lekplatsen blir
tillgénglig for barn dven i samband med nederbord.

- Med en fungerande dagvattenhantering behdver enheten inte rensa dagbrunnar lika ofta.

- Tradplanteringar i vélbesokta parker bidrar till positiva mikroklimateffekter; som béttre
dagvattenhanteringen och minskad vdrme pa solbelysta ytor.

Arbetssatt

Enheten soker budgetjusteringar for klimatanpassningsétgarder for att dtgarda dterkommande
oversvamningar vid platser 1 Herrdngen och Vistertorp. I Lugnet i Véstertorp avser
forvaltningen att flytta pd en dagbrunnen till en ldampligare plats 1 lekplatsen. I Herrdngen
kommer medel anvéndas till att &ndra hojdsattningen av parkvédgen for en béttre avrinning av
regnvatten.

Enheten soker dven budgetjusteringar for att plantera fler triad 1 stadsdelsomrade for att
motverka virmedar. Genom att utdka krontdckningsgraden i solbelysta parker med mycket
hardgjord yta kan temperaturen sinkas vid dessa platser. Likasa suger tradens rotter upp
regnvatten och bidrar till en béttre dagvattenhantering.

Uppfdljning

- Rapportering sker 1 tertialrapporter och verksamhetsberittelse.
- Enheten foljer upp att entreprendren utfor arbete enligt bestéllning.
- Inkomna synpunkter 1 Tyck till kommer ocksa anvédndas 1 uppfoljningen av dtgérden.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsndmnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av fossila 2025-01-01 2025-12-31
branslen i stadsmiljéverksamheten till 2030

Namndmal: Stadsdelsnamnden lagger grunden for hallbara resor och transporter

Beskrivning

Malet nés genom att stadsdelsndmnden arbetar enligt stadens gang- och cykelplan och utifran
ett genomgripande tillgédnglighetsperspektiv. Parkvdgarna i stadsdelsomrddet &r tillgdngliga
och hinder avhjilps sé fort det &r mojligt. Snordjning och halkbekdmpning r effektiv och sker
smidigt.

I samtliga planprojekt driver stadsdelsndmnden att parkvigar ska vara
tillgédnglighetsanpassade. Stadsdelsndmnden f6ljer riktlinjen om placering av parkbankar
langs parkvégarna sd att dldre och andra kan vila vid behov. Parkvégar har ocksd god sikt for
att oka tryggheten i stadsdelsomradet.

Stadsdelsndmndens verksamheter ska genomfora sina resor och transporter i tjansten pa ett sa
héllbart sétt som mdjligt och f6lja stadens motes- och resepolicy.

Forvaltningens fordonsflotta &r anpassad utifrdn behovet av resor och transporter, och
anviandandet av bilarna ska ske pa ett genomténkt sétt. Cyklar och elcyklar fasas in som ett
naturligt alternativ till bil 1 flertalet av nimndens verksambheter.

Forvantat resultat

- Parkvégarna héller hog kvalitet och gynnar géng- och cykeltrafik i stadsdelsomrédet.

- Stadsdelsndmnden har en effektiv vintervighallning for att stimulera gang- och cykeltrafik
vintertid.

- Stadsdelsndmnden har en plan for hur fordonsflottan och maskinparken ska vara
fossilbréanslefri till 2030.
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Enhetsmal: Framkomliga park- och gangvégar aret runt

Forvantat resultat

- Medborgare har mojlighet att ga och cykla pa park- och gédngvégar i stadsdelsomradet aret
runt.
- Parkvigarna ar fria fran vixtlighet som skymmer sikten.

Arbetssitt

Enheten ska sédkerstélla en god snoréjning och halkbekdmpning. Vagarna ska sandsopas samt
vara fria fran 16v. Arbetet med trygghetsbeskarning fortsatter for att sikerstilla fria siktlinjer
for tryggare upplevelse av stadsmiljon.

Uppfoljning

- Rapportering sker i tertialrapporter, verksamhetsberéttelse samt medborgarundersokningen.
- Enheten utfor 16pande stickprovskontroller att entreprendrerna utfor arbetet med
framkomliga parkvégar. Eventuella brister terrapporteras omgaende till berdrd utforare.

- Uppfoljningar med entreprenodrerna sker genom regelbundna driftméten samt ombudsméten.
Om avtalet inte efterlevs kan vite utdomas.

- Enheten fér dterkopplingar frdn medborgare via framfor allt Tyck till om ndgon yta inte ar
omhéandertagen.

- Infor dvertagande 1 egen regi utvecklar enheten sérskilda rutiner f6r internuppfoljning att
parkvégarna ar tillgéngliga 1 stadsdelsomradet.

Enhetsmal: Merparten av verksamheten ska vara emissionsfri vid 6vergéangen till
egen regi
Forvantat resultat

- Den nybildade enhetens verktyg och fordonspark ér till 90 procent eldrivna. For att
transporten ska klassas som helt emissionsfri, krdvs att energikéllan som driver den ér
fornybar och har producerats utan utslépp.

Arbetssatt

Vid upphandling infor inkdp och leasing stélls krav pa elektriska arbetsmaskiner/verktyg. Pa
sa vis bidrar enheten till en renare, tystare och mer miljovénlig stad.

Uppfoljning
- Uppfoljning sker i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

U Andel avslutade bygg- och Tas fram av namnd/styrelse ~ Ar
anlaggningsentreprenader
dar varor miljdbedémts och
loggats i
Byggvarubedémningen

Namndmal: Stadsdelsnamnden bidrar till invanarnas goda halsa och en ren miljé
genom giftfria verksamheter.

Beskrivning

Mialet nas genom att sékerstélla ett systematiskt arbete med en séker kemikaliehantering samt
utfasning av de kemikalier som &r skadliga for manniskor och milj6. Arbetet utgér ifran
Stockholms stads kemikalieplan. Chemsoft och Byggvarubedémningen anvinds som
kartlaggande verktyg. En ny rutinbeskrivning av kemikaliehantering pa verksamhetsniva ska
kunna anvédndas som stdd i arbetet.

Forvantat resultat

- Verksamheterna arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier samt med att ha en
sdker kemikaliehantering.

- Exponeringen av skadliga kemikalier minskar.

- Sérskild vikt i arbetet 14ggs vid att 6ka kunskapen om sdrbara gruppers paverkan av skadliga
kemikalier.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska uppdatera och implementera rutinbeskrivningen for ~ 2025-01-01 2025-12-31
arbetet med kemikaliehantering samt utfasning av skadliga kemikalier.

Enhetsmal: Bidra till en god livsmiljé samt erbjuda en giftfri verksamhet

Forvantat resultat

-Enheten bidrar i méjligaste mén inom ndmndens radighet till att minska buller, dalig luft och
fororenat vatten 1 stadsdelsomradet.

-Enheten arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier bland
forbrukningsprodukter.

-Samtliga projekt loggas i Byggvarubeddmningen (som ér ett system och kriterier for
miljobedémning av byggvaror).

-Egen regi registrerar inkdp 1 Chemsoft (som ér ett systematiska arbete att kartlagga kemiska
produkter i verksamheten).
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Arbetssitt

Milet nas genom att arbeta systematiskt med verktygen Byggvarubedomningen och Chemsoft
1 syfte att minska exponeringen for skadliga @mnen och kemikalier. Arbetet med att minska
anvindningen av engangsprodukter med sérskilt tyngdpunkt pa plast vidareutvecklas
ytterligare. Infor bestéllningar lamnar anldggningsentreprenoren kalkyler for uppdragets
uppskattade kostnad. I kalkylen ska det alltid framgé att dokumentation 1
byggvarubeddmningen ingér.

Uppfoljning

- Uppfoljning sker i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.
- Enheten foljer regelbundet upp att rapporteringen gors av entreprendren i
Byggvarubedomningen och Chemsoft.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

U Axtivt 88 83 Ar

g‘ Medskapandeindex

U Sjukfranvaro 2,4 % Tas fram av namnd/styrelse  Tertial

U Sjukfranvaro dag 1-14 22% Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo
Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstillningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsorjning och ledarskap.

Trygga anstéllningsvillkor dér medarbetares anstdllningsform é&r tillsvidareanstillning pé
heltid 4r normen vid nyanstillningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingar
att kartligga mojligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen ar en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att né ett gott
arbetsresultat. En god arbetsmiljo och ett nirvarande ledarskap ska sékerstéllas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsndimnden
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tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett fraimjande sitt forstirka hdllbara, hdlsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mal &r fortsatt
prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med rétt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering &r det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bést matchar verksamhetens kommande uppdrag och mél, {or att
bibehilla en hog kontinuitet av ritt kompetens 1 verksamheten. Rekryteringsprocessen
sakerstdller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en hallbar
bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriaver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dér en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan formedlas till medarbetarna. Organisationen ska, forutom att
mojliggora ett ndrvarande ledarskap, dven skapa forutséttningar for medarbetare att ha
inflytande dver sin arbetssituation och vara delaktiga 1 verksamhetsutvecklingen. Detta ar
aven ett led 1 att gemensamt nd maluppfyllelsen i medarbetarenkiten (6kat aktivt
medskapandeindex (AMI)) samt ett stirkt arbetsgivarvarumérke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbattringar
med stockholmarnas fokus 1 enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pd heltid

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljdarbetet

- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mél
- Forutséttningar for ndrvarande ledarskap forbattras

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska arbeta aktivt med utveckling av medarbetarskap 2024-01-01 2025-06-30

Enhetsmal: Stadsmiljbenheten &r en attraktiv arbetsplats

Forvantat resultat

Under aret kommer enheten att 6verta parkskotsel i egen regi. Enheten kommer i samband
med det utokas frin 6 medarbetare till 16 medarbetare under &ret.

- Samtliga medarbetare upplever stadsmiljoenheten som attraktiv dir det kontinuerligt erbjuds
kompetensutveckling.

- Personalomsittningen &r 14g, likasa &r sjukfranvaron lag.

- Arbetsmiljopolicyn och 16nekriterier dr kdnda for alla medarbetare.

- Under aret kommer stadsmiljo ha en samverkansgrupp for facklig samverkan pé enhetsniva.
Tidigare har samverkan skett pa avdelningsniva.
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Arbetssatt

Under éret ska enheten bygga upp egenregi-verksamheten vilket innebér att stort antal
medarbetare kommer rekryteras. Rekryteringen sker i konkurrens med andra forvaltningar
som ocksa rekryterar till egenregi-verksamhet. Rekrytering sker genom stadens
kompetensbaserade arbetssétt. Enheten utgér fran kompetensforsorjningsplanen.

Enheten kommer utveckla ett lokalt introduktionsmaterial som anvinds vid nyrekryteringar.
Baserat pa vilken grundutbildning medarbetare har sa erbjuds nyanstéllda vidareutbildning
efter behov. Medarbetare erbjuds drligen medarbetarsamtal. I framtiden kommer enheten
arligen behdva rekrytera ett stort antal sdsongsanstillda infér sommaren.

Uppfoljning
- Uppfdljning sker 1 tertialrapporter, verksamhetsberittelse samt medarbetarenkéten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

Forvantat resultat

- Kartldggning av forskolornas beredskapsforméga ar genomford

- Enhetens beredskapsplan ér anpassad och testad.

- Resurser som ar av vikt for enhetens beredskap &r inventerade och kénda for de som behover
ha informationen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i dataskydd 2025-01-01 2025-12-31
Stadsdelsndmndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhet

Stadsdelsnamndens samhallsviktiga verksamheter genomfor atgarder som  2025-01-01 2025-12-31
identifierats i deras risk- och sarbarhetsanalyser.

Enhetsmal: Ett utvecklat risk- och sarbarhetsanalysarbetet (RSA) i verksamheten

Forvantat resultat

Stadsmiljoenheten bedriver samhallsviktig verksamhet genom sndrdjning och renhallning i
stadsdelsomradets parker och utmed parkvégar.

- Det rdder god framkomlighet pa omradets parkvéagar.

- Stadsdelsomradets parker, badplatser och lekplatser ar vilstiddade och fria fran skrép.

Arbetssatt

RSA-genomgangar vid de veckovisa parkmotena dir enhetens medarbetare deltar.
Genomgédng med entreprendrer vid driftmdten. Sédkerstélla att kontinuitetsplan dr uppdaterad
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och kiind av berdrda medarbetare. Arenden som uppmirksammas i RSA-arbetet ska snarast
atgirdas.

Uppfoljning

- Uppfdljning sker 1 tertialrapporter och verksamhetsberéttelse.
- Uppfoljning gors i RSA-modulen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Stadsdelsnamnden deltar i kraftsamlingen mot valfardsbrott

Beskrivning

Néamnden strivar efter att forebygga och minska risken for valfardsbrott genom att hoja
kunskapsnivan och medvetenheten bland medarbetarna, samt forbattra rutinerna for att
uppticka och hantera avvikelser. Det &r viktigt att medarbetarna har en gedigen kunskap om
vélfardsbrott, inklusive felaktig folkbokforing, identitetsbrott, falska intyg, samt bedrégeri och
oegentligheter i stadens upphandlade tjanster. Det strategiska arbetet inriktas pa att forebygga
risker och minska brottslighet genom ett strukturerat tillvigagangssitt dér risker utvirderas
och krav faststills for att pa sa vis arbeta forebyggande. Namnden genomfor dven
avtalsuppfoljningar med verksamheter som ligger pé entreprenad. Regelbunden uppfoljning
sker pa individ- och verksamhetsniva for att sikerstilla att insats och debiteringar sker i
enlighet med den enskildes behov och géllande avtal.

Kompetensokning sker om otillten pdverkar genom att medarbetarna gér den utbildning som
finns pa omradet under &ret.

Forvantat resultat

-Fler kontroller genomfors med syfte att motverka forekomsten av vélfardsbrott
-Noggrannare uppfoljningar av avtal.
- Samtliga medarbetare har genomgatt utbildning om otillaten paverkan

Enhetsmal: Sékerstélla att upphandlade entreprenérer fbljer gallande avtal

Forvantat resultat

- Den offentliga upphandlingen regleras av lagen om offentlig upphandling, LOU, som finns
till for att frdmja en réttvis och transparent konkurrens, undvika korruption och sékerstélla att
skattepengar, anvéinds pa bésta mojliga sétt.

- Enhetens upphandlade entreprenorer foljer kraven som stélls 1 gidllande avtal.

- Eventuella brister som uppticks dterkopplas omedelbart till berdrd entreprenor for atgérd.

- Begirda atgirder som inte réttas till leder till vite.
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Arbetssatt

Lopande uppfdljningar med entreprendr vid driftméten och ombudsméten. Vid uppfoljningen
stdms av att entreprendren utfor arbetet i enlighet med avtal. Enhet genomfor 16pande
rondering 1 stadsdelsomradet. Under ronderingen kontrolleras att entreprenorens arbete ar
utfort korrekt samt lever upp till géllande avtal samt stadens rutiner. Vid brister aterkopplas
dessa till berdrd entreprendr. Atgirdas inte bristerna ska viten domas ut.

Enheten gor dven arliga bakgrundskontroller av entreprendren gillande skatter och avgifter.

Uppfoljning

- Vid driftmé6ten stdms av att entreprenoren utfor arbetet 1 enlighet med avtal.
- Utforandet foljs ocksé upp 1 entreprenodrernas dagbdcker som rapporteras varje vecka.
- Uppfdljning sker 1 tertialrapporter och verksamhetsberéttelse.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Utveckla rutin for kvalitetsuppféljning av egen regi-uppdraget 2025-01-17 2025-12-31

Namndmal: Stadsmiljon upplevs som trygg att vistas och verka i

Beskrivning

Malet nas genom ett fortsatt arbete med platssamverkan, platsaktivering,
trygghetsupprustningar och kontinuerligt arbete med att hélla stadsmiljon stiddad, vil belyst
och attraktiv. Naringslivets och civilsamhillets delaktighet i arbetet star i1 fokus, och under
2025 ska formerna for hur fler foreningar kan involveras i det trygghetsskapande arbetet
utvecklas. Under 2025 genomfors ett antal trygghetsupprustningar i stadsmiljon, varav
flertalet initierats genom medborgarforslag.

Forvantat resultat

-Den upplevda tryggheten i stadsmiljon bland stadsdelsomrédets invénare dr hog.
-Invanarnas n6jdhet med stidning och skotsel av parker okar..
-Samverkan med polis och det lokala néringslivet dr fortsatt god och utvecklas.

Enhetsmal: Invanare upplever att stadsmiljén &r trygg och trivsam

Forvantat resultat

Generellt kinner sig stadsdelsomradets invanare sig trygga och upplever sig mindre utsatta for
brott 4n den genomsnittliga stockholmaren.

-Enheten soker om budgetjusteringar for att genomfora trygghetsupprustningar, varav flera ér
inkomna via medborgarforslag.

-Stadsdelsomradet uppfattas som vélstidat, belyst och attraktivt att vistas i under arets alla dagar.
-Invanarnas nojdhet med stddning och skotsel av parker okar.

-Invénarna upplever att de blir lyssnade till nir de framfor synpunkter om trygghet och trivsel.
-Slyréjning genomfors kontinuerligt for att forbattra sikten och oka tryggheten.
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De platser som sticker ut vad géller brottslighet, ordningsstorningar och upplevd otrygghet
prioriteras sdrskilt 1 trygghetsarbetet:

- Liljeholmen med fokus pa Liljeholmstorget och Trekantsparken.

- Solberga i Alvsjo med fokus pa omradet nirmast centrum.

- Frudngens centrum, Véstertorps centrum vid Stortloppsviagen samt sddra tunnelbaneutgangen
pa Vistertorpsvégen.

Arbetssatt

Enheten medverkar vid de méten och inspektioner som forvaltningens trygghetssamordnare
anordnar, till exempel trygghetsforum och trygghetsvandringar. Medborgare skickar in
synpunkter via stadens drendehanteringssystem Tyck till som foljs upp av stadsmiljoenheten.
Enheten soker arligen trygghetsmedel. Infor 2025 soker forvaltningen bland annat medel {or:
borttagning av buskage for att 6ppna upp for béttre sikt samt anldggning av tva
hundrastgardar och anldggning av basketplan som fungerar som mélpunkter med
platsaktivering.

Uppfoljning

- Uppfoljning sker 1 tertialrapporter, verksamhetsberéttelse samt i medborgarundersékningen.
- Enheten foljer upp trygghetsarbetet genom uppfoljning av entreprenad.

- Enheten fér kontinuerligt dterkoppling fran forvaltningens sidkerhetssamordnare nér det
inkommer anmélningar om otrygghet eller boplatser.

- Enheten medverkar vid forvaltningens platssamverkan samt
trygghetsvandringar/trygghetsinventeringar tillsammans med polisen och andra berorda
aktorer.

- Medborgare rapporter via Tyck till ndr de upplever att en plats &r otrygg.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anlagga en basketplan i Nybohov (trygghetsmedel) 2025-01-21 2025-12-31
Anlagga en hundrastgard i Fruangen (trygghetsmedel) 2025-01-21 2025-12-31

Redovisning av ekonomi

Ovrigt

Resurs

Stadsmiljéenheten bildades varen 2024 och utvecklas ytterligare under 2025. Under 2025
planeras tio nya medarbetare att rekryteras. Rekryteringen kompletterar enhetens
personalbehov for att mota kraven vid 6vergang till egen regi under hosten. Infor 6vergangen
till egen regi har enheten gjort noggranna analyser s att resurser kan nyttjas pa ett
andamalsenligt och effektivt sitt.

Under aret ska enheten hitta en ldmplig lokal som fungerar som garage, verkstad och kontor.
Lokalen kommer fungera som bas for samtliga medarbetare vid enheten. Som komplement
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kommer det finnas upplagsplatser pa strategiska platser i stadsdelsomréadet. Vid dessa platser
kan det dven vara aktuellt med uppvarmda byggbodar for att inta lunch och kaffe.

Enheten arbetar vidare med att utveckla rutiner for att dels skapa enhetliga arbetssétt och dels
underlétta vid uppfoljning. Medarbetarnas kompetens anvinds vid de aktiviteter samt stéd och
service som enheten erbjuder.

Budget

Stadsmiljoenheten arbetar med budget faststilld av nimnden som omfattar dels en driftbudget
(parkskotsel, renhdllning och snérdjning) och dels en investeringsbudget. Dértill soker
enheten budgetjusteringar for klimat, trygghet, biologisk mangfald, lokala &tgardsprogram,
naturreservat, Stockholm vid vatten, traddrenden, egen regi samt parkmiljo 1 anslutning till
forskolegardar. Budgetjusteringarna meddelas i ménadsskiftet februari/mars.

Enhetens parkentreprendrer fakturerar ménatligen kostnader i enligt med avtal, sa kallad
betalplan. Dirtill fakturerar entreprendren 4ven 16pande ATA-arbeten (4ndring, tilligg och
avgaende arbeten 1 byggprojekt) samt bestillda investeringsarbeten. Parkingenjorer och
gruppledare godkinner inkomna fakturor, innan enhetschefen slutligen attesterar. Enheten har
regelbundna méten med avtalsuppfoljning med entreprendrerna.

Enhetens verksamheter inryms i tilldelad budget. Vi sdkerstéller valfungerande
faktureringsprocesser, internt som externt med stdd av avdelningen fér ekonomi och
upphandling. Enhetschef tillsammans med parkingenjorer har manadsvis avstimningar med
ekonomicontroller {or att f6lja upp budget och tar fram eventuella budgetatgérder.

Kostnader Int3kter Netto

Budget KF 34 500 34 500
Avdrag adm -800 -800
Omfordelning uppstart egen regi 6 000 6 000

Tot budget NB 39700 0 | 39 700 |

Systematiskt kvalitetsarbete

Enheten utgér fran stadens styrdokument och program, som till exempel miljoprogrammet,
dagvattenstrategin, gronare Stockholm. Stadens kvalitetsprogram ér vigledande 1
verksamhetens arbete med att utveckla och stirka kvaliteten. Lokala rutiner och arbetssétt
foljs upp kontinuerligt och revideras vid behov.

Stindiga forbittringar, innovation och digitalisering - 6verging till egen regi

I samband med 6vergangen till parkdrift i egen regi utvecklar enheten det systematiska
kvalitetsarbetet. Den utdkade radigheten 1 egen regi forvéntas leda till en béttre stringens och
storre handlingsutrymme 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Enheten &r aktiva i arbetet med
utveckla arbetssitt som framjar en innovativ organisationskultur. Vidare deltar enheten i
forvaltningens arbetsmetod med tjanstedesign for att battre forsta invanares behov, beteenden
och drivkrafter. Enheten fortsitter anvinda det digitala verktyget pointSurvey for att bland
annat genomfora uppfoljning av entreprenad och inventeringar samt vid medborgarenkéter.

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkholms Sid 22 (23)

Enheten samverkar med andra stadsdelsforvaltningar samt berdrda fackforvaltningar. Framfor
allt har enheten samarbete med trafikkontoret genom bland annat parkutskottet och
stadsdelssamordningsmotet. Enhetens ekolog ingér i nitverket for naturreservat som
miljéforvaltningen samordnar.

Hantering av klagomél och synpunkter

Stadsmiljéenheten tar dagligen emot synpunkter fran medborgare, framfor allt via
drendehanteringssystemet Tyck till. Arligen tar enheten emot dver 7000 drenden, varav 5900
drenden avser felanmilningar (statistik fran 2024). Den mest férekommande drendetypen
avser skrdp i stadsmiljon samt onskemal om upprustningar i parkmiljon. Dérefter beror
synpunkterna drenden trdd och vixtlighet, dir medborgare onskar att trdd och buskar tas ned.
Medborgare far svar pé sina frdgor och klagomal fridmst via mejl genom Tyck till.

Arligen genomfor staden den sa kallade medborgarundersdkningen som bland annat
innehaller frigor om medborgarnas upplevelse av stadsmiljo. Undersokningen visar en 6kning
av antalet invinare som ir ndjda med parkskétsel och sndrdjning. Arets undersdkning visar att
fler medborgare kdnner sig delaktiga i beslutsprocesser.

Infor upprustningar genomfor enheten digitala enkédter dar medborgare har mojlighet att
inkomma med synpunkter. Enheten skyltar upp pa plats i samband med étgérder i stadsmiljon
samt gor inldgg pa forvaltningens Facebook eller i ménadsannons i lokaltidningen for att
informera medborgare om pagdende projekt.

Agenda 2030

Agenda 2030 bestar av 17 punkter f6r en hallbar utveckling. En stor del av stadsmiljéenhetens
verksamhet har direkt koppling till flertalet av mélen i Agenda 2030.

Enheten utvecklar lekplatser, badplatser och ytor for spontanaktiviteter for att uppna en god
hdlsa. En viktig malgrupp ar att na flickor {or att uppnd jamstdlldhet. Vidare arbetar enheten
med att hantera dagvatten samt kontrollera vattenkvaliteten vid badplatser for att uppna en
god vattenstatus. Enhetens arbete handlar till stor till om att utveckla attraktiva utemiljoer for
att na mélet om goda innovationer och infrastruktur.

Likasé investerar och prioriterar enheten att utveckla en hdallbar stadsmiljé tor ménniskor att
vistas 1. Det leder till mélet att minska paverkan pa klimatet. Arbetet med biologisk mangfald
genomsyrar hela enhetens arbetsmetoder som t.ex. att omvandla grés till angsmark eller
overgang till emissionsfria fordon och verktyg.
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