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Sammanfattande analys

I enheten ung fritid ingér parklekar, fritidsverksamhet, fritidsbibliotek, féltassistenter, SSPF,
ungdomsmottagning och skolsocionomer i skolsociala team. Enheten ung fritid arbetar
uppsokande, frimjande och forebyggande med inriktning pa att stirka skyddsfaktorer och
forebygga riskfaktorer. Verksamheten ska vara jimstélld och jamlik och har sin utgangspunkt
i barnkonventionen. For barn och ungdomars bista samverkar enhetens verksamheter med
varandra och med andra runt malgruppen relevanta aktorer.

Parklek

Parkleken &r en samlingsplats for alla i samhéllet men med sérskilt fokus pa barn, unga och
deras vardnadshavare. Tre av parklekarna (Kristallen, Lugnet och Vippan) drivs i egen regi
och en (Aspuddsparken) pa entreprenad (Djur&Kul AB). I parkleken finns lekplatser,
gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Parklekens tre inriktningsomraden dr djur
och natur, lek och rorelse samt kultur. I parkleken finns ett varierat utbud av aktiviteter, bland
annat djurklubb, utomhusmatlagning, odling, utelek och bakning.

Kristallen hade under éret ett besdksantal pa 57 522 vilket ar fler &n 2023. Lugnet hade ett
besoksantal pa 28 760.

Aspuddsparken hade ca 24 000 besokare. Vippan har erbjudit pop up fritidsbibliotek under
sommar och hdst.

Under 2024 har samverkan med foreningslivet forstiarks vilket kommer att fortsétta d&ven in i
2025. Parkleken Kristallen har ett utvecklat samarbete med den lokala kulturforeningen Solan
1 Solberga och genomfor flera aktiviteter under aret i samarbete. Under 2024 genomfordes en
pilot pa ett samverkansprojekt mellan Hiigersten-Alvsjo och RF-SISU gillande att erbjuda
barn och unga meningsfulla fritidsaktiviteter utomhus hela sommarlovet.

Fritidsverksamhet

Inom enheten erbjuds dppen fritidsverksamhet i Fruéingen och Alvsjo, aktivitetsbaserad
verksamhet och hbtqi hdng i1 Liljeholmshuset samt fritidsverksamhet for funktionsnedsatta i
Grondal. Under aret har den Oppna fritidsverksamheten 6ppnat upp en vilbesokt musikstudio
verksamhet som leds av tva fritidsledare med studiokompetens. Liljeholmshuset har under
aret utvecklat och testat ett klubb-koncept som innebér att besdkaren anméler sig till en viss
klubb (ex. textil eller spelklubben) som erbjuds pd dterkommande tider och dagar. Konceptet
utvirderas till T2 2025. Den 6ppna fritidsverksamheten for funktionsnedsatta har under aret
gjort satsningar for att na fler och har som resultat utdkat sitt besoksantal per kvall.

Liljeholmshuset har genomfort 9 kulturprojekt med 2024 ars stod till ungas egna
kulturprojekt. Ett samarbete med utbildningsforvaltningen har utvecklats dér konstpedagoger
fran Liljeholmshuset genomf6rt workshops innehallandes kulturella och skapande aktiviteter
pa fritidsklubbar, som dé hallt 6ppna for alla. Syftet har varit ett langsiktigt utvecklingsarbete
for att stirka likvardigheten och kunskapsutvecklingen for eleverna. For att erbjuda
kontinuitet for malgruppen har ocksa Sppettiderna utokats utifran samarbetet {or att
mojliggdra for malgruppen att fortsdtta med aktiviteterna i Liljeholmshuset pa sondagar.

Genom samarbete med By Mates har en digital métesplats initierats och implementering
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paborjats. Dér kan ungdomar utforska, ldra sig och utvecklas samtidigt som de bygger
meningsfulla relationer offline. Plattformen fungerar som en virtuell fritidsgard som
kompletterar de fysiska fritidsgardarnas arbete och ger malgruppen en 6kad valfrihet avseende
om de vill besoka garden fysiskt eller digitalt.

Meningsfull fritid med skolorna

Under 2024 inleddes ett samarbete mellan enheten och utbildningsférvaltningen i syfte att
starka mojligheten till en meningsfull fritid for fler 1 ett tidigt skede. Pa tva av grundskolorna
har fritidsledare arbetat tre eftermiddagar i veckan i syfte att stiarka dvergangen mellan skola
och fritid och mdjliggéra meningsfull fritid for fler 1 &k 6-9. Pa tio av grundskolornas
fritidsklubbar har konstpedagogerna fran Liljeholmshuset erbjudit kreativa workshop for ak 4-
5 1 samma syfte. Samarbetet fortsétter 2025 och kommer att d&ven inkludera parklekarna.

Fritidsbibliotek

Fritidsbiblioteket har startat upp under aret. Under sommaren genomférdes dialog i
tjdnstedesignsinspirerat format pd knutpunkter i stadsdelen. Under hosten har
fritidsbiblioteket haft tva fritidsassistenter anstillda och haft pop up 1 parkleken Vippan samt
parkleken Kristallen och erbjudit utldning av fritidsmaterial i olika kategorier sdsom sport
(bollar, skateboards), kultur (musikinstrument), séllskapsspel och leksaker. Fritidsbibliotekets
assistenter har genomfort olika aktiviteter med mélgruppen och mgjliggjort for barn och
ungdomar som besokt fritidsbiblioteket att utdva olika aktiviteter trots att de kommit sjélva.
Fritidsbiblioteket fortsétter sin verksamhet under 2025.

Filtassistenter

Féltassistenterna har under aret genomfort 159 ROS (respekt och sjélvrespekt) 1 &k 7, ett fatal
skolor har tackat nej. De har presenterat sig for alla dk 6 1 syfte att malgruppen ska ha
kdnnedom om fiéltassistenterna och deras uppdrag. De har genomfort 190 skolbesok under
lunchtid vilket motsvarar 450 timmar. Syftet med lunchfilt dr bla pedagogiska luncher vilket
ar ett arbetssitt som anvénds for att ldra kdnna malgruppen.

Ovanstdende statistik redovisas utifrén registrering i faltappen s en viss felmarginal bor tas
med i redovisningen.

Ett forvintat resultat &r att faltassistenterna ska upplevas som trygga vuxna och létta att ta
kontakt med. Ungdomar upplevs som glada och kramas gidrna niar de kommer i kontakt med
féltassistenterna och de anfortror sig girna till dem. Malgruppen anfortror sig till
faltassistenterna bdde med det som oroar dem men ocksd med positiva hdandelser. Upplevelsen
ar ocksa att for malgruppen ér féltassistenterna neutrala i sin roll d& de ofta far hora " ja, ja
det var bara filtisarna". I samband med orosanmélan kan relationen kortsiktigt forsdmras
négot.

Sammantaget dr att malgruppen anfortror sig till faltassistenterna vilket mojliggor uppdraget
dvs att arbeta bade kort och langsiktigt utifrdn malgruppens behov.

Féltassistenterna har arbetat uppsokande dagtid och kvillstid ddr ungdomar befinner sig. De
har anordnat och genomf0rt aktiviteter for malgruppen under loven, ett gott exempel dr K-pop
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festivalen vilken hade en publiksiffra pd 700 besokare trots daligt vider med regn.

Féltassistenterna har under 2024 fortsatt sitt samarbete med relevanta samarbetspartners i
syfte att sékerstélla att malgruppen far stod och hjélp utifran universell, selektiv och indikerad
niva.

SSPF (samverkan skola socialtjinst polis fritid)

SSPF ir ett samarbete mellan skola, socialtjdnst, polis och fritidsverksamhet. Syftet dr att
stotta barn och ungdomar och deras foréldrar i ett tidigt skede for att forebygga att de hamnar
1 ett socialt nedbrytande beteende. Insatsen erbjuds pa tre olika nivéer, omrade, grupp-
selektiv samt pa individnivi-indikerad.

Under éret har SSPF koordinatorerna haft 10 individdrenden, 40 pa gruppniva i form av
fordldraforum. De har haft en tjejgrupp dir 16 tjejer ingatt. det som erbjudits har varit ABC
tonar, P4 ritt vig, nitverksmoten, rePulse och Kos samtal.

Ungdomsmottagning

Kuratorsverksamheten har 6ppet dagtid alla veckodagar samt fram till 19 pa tisdagar. Under
2024 har mottagningen utdkat telefontider frén tva dagar i veckan till fyra. Véntetiden &r max
tva veckor men ofta snabbare én sd. Kuratorerna har under aret tagit emot 1 729 besok. Under
hosten har medarbetarnas kompetens stirkts genom utbildning i Response based practice
(RBP) och sexologi. RBP dr en metod/forhallningssitt som genom ett respektfullt bemdtande
och med en tilltro till individens kompetens och handlingskraft syftar till att beskriva bade
medvetna och omedvetna handlingar som f6ljd till att ha utsatts for vald, krdnkningar och hot.
Ett sdrskilt fokus under 2024 har varit uttriktat arbete pa gymnasieskolor och SPRINT
klasser under aret genom UPH-medel. Syftet har varit att na fler ur underrepresenterade

grupper.

Mottagning
/ 2 024 -01-01 - 2024-11-15
Besokstyp
MedicalCen | Ne | NewPe | Retur | Returning NoS | NoShowP | Canc | Cancelled Dro | DropInP | Tot
tre w rcent ning Percent how ercent elled Percent pin ercent al
. 12 13
1 Jérva 0 8 795 58 147 10 288 21 4 0 54
2vasterort | 23| 13 1189 | 64 157 |8 246 | 13 4 o e
3 Norrtull 21 17 1456 | 60 214 8 285 11 24 1 533
4 28 19
Sédermaim | 3 14 1326 | 67 145 7 202 10 7 0 63
5 39 21
Gullmarspla 5 18 1283 | 60 169 7 257 12 26 1 30
n
6 Farsta 1511 882 | 65 68 |5 236 | 17 8 |0 13
3 47
7 32 17
Midsommar 2 18 1002 | 57 129 7 257 14 17 0 29
kransen

Enheten Ung fritid, Verksamhetsberattelse 5(38)



Mottagning
/ 2 024 -01-01 - 2024-11-15
Besokstyp
8 16 13
Skarholmen | 7 12 832 61 155 11 185 13 19 1 58
9
Stockholms | 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2
skolor

20 118 14
Summa 05 14 8766 | 62 5 8 1956 | 13 109 (0 111

Skolsocionomer i skolsociala team

Skolsocionomerna flyttade fran familjeenheten till ung fritid 1/4 vilket medforde lokalflytt
fran Telefonplan till Alvsjd. Flytten har varit positiv och gett nya mojligheter till samverkan.
Utbildning har genomgatts kring problematisk skolfrdnvaro pa Magelungen och
skolsocionomerna har deltagit i samverkansforum med fokus pé faktiska drenden och
forskning. Samverkan har inletts med KAA (kommunens aktivitetsansvar) for ungdomar som
inte borjar gymnasiet for att mojliggora lots och samarbetet med skolorna har forstérkts under
aret 2024. Behovet av stod for de med mer omfattande skolfranvaro har uppmarksammats och
insatsen SST+ Onskas pé fler skolor. De skolor som ingér i samverkansavtalet &r
Sjodngsskolan, Kdmpetorpsskolan, Aspuddens skola, Solbergaskolan, Sjoviksskolan och
paborjat for Frudngsskolan (ingar 2025). 35 elever har varit aktuella (nagot fler pojkar dn
flickor) under 2024, se fordelning i skolorna i graf nedan. Av 16 avslutade har 14 har sankt
sin frdnvaro rejélt.

Fordelning skolor

= Sjodngsskolan » Kdmpetorpsskolan = Aspuddens skola = Solbergaskolan = Sjdviksskolan
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Goda exempel 2024

En pilot kring djurklubben i parkleken Kristallen har genomforts dér deltagande barn
tillsammans med sina vardnadshavare ansvarar for djurhallning under helgerna med
stod av personal vid behov. Syfte ér att skapa delaktighet och att barnen ska far en
kénsla av sammanhang och stérkt sjdlvkinsla genom att fa lyckas med uppgiften.
Ungdomsmottagningen har utokat tillgéngligheten via telefon och har ett hogt antal
besdkare och samtidigt inga kotider.

Sarskilda satsningar har genomforts 1 samverkan med det lokala foreningslivet under
skolloven for att mojliggdra meningsfull fritid for fler.

Samarbete med utbildningsforvaltningen inleddes 2024 inom ramen for meningsfull
fritid och har skalats upp till att inkludera Liljeholmshuset och parklekarna.
Fritidsbiblioteket har paborjat en etablering efter genomforda medborgardialoger.
Syftet &r att fritidsbiblioteket ska vara en arena dér invdnare inte bara kan lana
fritidsmaterial utan dven aktiveras vilket frimjar en jamlik forutsittning for
meningsfull fritid.

Fler besoker den 6ppna verksamheten for funktionsnedsatta. Deltagare i verksamheten
for funktionsnedsatta ar en aktiv del i verksamhetens utveckling och dr med och
paverkar innehéllet.

Féltassistenterna har utbildats och kommer att fortsétta utbildas i rePULSE for att
kunna erbjuda ytterligare insatser pa indikerad nivd. Verksamheten har fortgitt med
god kvalitet och aktiviteterna for 2024 genomforts trots pagéende rekrytering for
fulltalig styrka.

Arbete med Unga ledare - mentorer i vdldsprevention - har startat upp pa de 6ppna
motesplatserna under hosten. Fritidschefsnétverket har 6nskat att medarbetare
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presenterar Unga ledare.

e Medborgarbudget arbete har genomforts pa de dppna motesplatserna dér ca 40
delaktiga ungdomar har fatt ge synpunkter pa lokalens utformning och tillsammans
med medarbetare och inredningsarkitekt tagit fram planskiss for verksamheternas
inredning 1 syfte att fritidsverksamheten ska vara trygg, inkluderande, jimstilld och
mysig.

e Skolsocionomerna har avslutat 16 drenden under aret varav 14 har 6kat sin nérvaro
rejélt.

Kvalitet- och utvecklingsarbete

Under éret har satsningar for att stirka den meningsfulla fritiden fér barn och unga
genomforts i samverkan med foreningslivet. Enheten planerar under 2025 ta fram en struktur
for samverkan med foreningslivet for att underlitta ldngsiktiga samarbeten.

Medborgardialoger och budgetar har genomforts i flera av enhetens verksamheter, ménga
utifran en tjanstedesignsinspirerad metod. De 6ppna motesplatserna har tillsammans med

ca 40 delaktiga ungdomar tagit fram en ny inredningslosning med stod av inredningsarkitekt.
Genomforandet sker fortsatt i delaktighet med besokare under 2025.

Fritidsbiblioteket har inforts utifrdn dialog med invénare och pop up test och kommer under
2025 att implementeras 1 enheten. Under forsta delen av 2025 kommer fritidsbiblioteket att
genomfora satsningar for insamling av material.

Kompetensutveckling

Enheten foljer upprittad kompetensutvecklingsplan som tagits fram utifrén enhetens
kompetenstrappa i syfte att svara mot den kompetens som behdvs inom ramen for de olika
uppdragen. I kompetenstrappan framgar vilka utbildningar som inom professionen ar
nddvindiga och vilka utbildningar som &r 6nskvarda. Utbildningar som ar genomforda under
aret 1 syfte att matcha malgruppens behov och verksamheten ar:

rePULSE

Response based practice (RBP)

Sexologi

Problematisk skolfranvaro

Grund- och fortséttningsutbildningar for fritidsledare och fritidsledare i parklek
e TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation)

Alla verksamheter har under éret haft handledning i syfte att utveckla kvalitet och sikerstilla
en god psykosocial arbetsmiljo.

Medarbetarnas delaktighet
Medarbetarna har deltagit 1 att ta fram enhetens verksamhetsberittelse genom
verksamhetsvisa uppfoljningar tillsammans med chef och verksamhetsutvecklare.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal
KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Inga data

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsndmnderna ska uppratta en parkleksplan som beskriver 2024-01-01 2024-08-31
nulage for respektive parkleksbyggnad och som pekar ut behov,
utveckling och upprustning av dessa, de kommande aren med
utgangspunkt i stadens parkleksstrategi

Namndmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid
Inga data

Beskrivning

Malen nas genom att métesplatser for ungdomar erbjuder 6ppen, riktad och platsobunden
verksamhet. Fritidsverksamheterna anpassas for att inkludera alla med sarskilt fokus pa unga
flickor, nyanldnda, hbtqi samt unga med funktionsnedsittning. Marknadsforingen riktas for att
sarskilt attrahera de prioriterade malgrupperna. Verksamheterna arbetar forebyggande och
anvéander kunskapsbaserade metoder fOr att vara trygga, jamlika och drogfria. Parklekarna
riktar sig till invanare i alla 4ldrar med sérskilt fokus pa barn i dldern 10-12 &r. De erbjuder ett
varierat utbud av aktiviteter, gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Inriktningen har
fokus pé kultur, djur och natur samt lek och rorelse. Strukturerade dialoger med deltagande
barn och unga sker bland annat med hjélp av feriearbetare som en del i
verksamhetsutvecklingen. Samarbete sker med foreningar och civilsamhéllet vilket mojliggor
en bred och flexibel verksamhet vad giller idrott och kultur utifran malgruppens behov och
onskemal.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar deltar i motesplatsernas och parklekarnas verksamhet.

- Fler varierade kultur- och fritidsaktiviteter erbjuds barn och ungdomar inom stadsdelens
park- och fritidsverksamheter.

- Lika manga flickor som pojkar deltar i verksamheterna
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Analys

Medborgarbudget och medborgardialog fritids- och faltverksamheten

Medborgardialog Liljeholmens centrum

Fritidsverksamheten Kosmos for funktionsnedsatta driver dialog i Liljeholmens centrum och
bedriver pop-up aktivitet i screentryck under december-januari i syfte att sprida kinnedom om
fritidsverksamheterna i Higersten-Alvsjd och ge ett smakprov pa aktivitetsutbudet. Barn och
unga som primér malgrupp.

Medborgarbudget motesplatser och parklekar

- Métesplatserna har bedrivit ett medborgarbudget arbete under hosten dar flertalet dialoger
genomforts med unga pd motesplatsen och 1 skolan kring hur en mysig och inspirerande
fritidsgard ska se ut. Tillsammans med White arkitekter och deltagare i métesplatsernas
verksamhet har planskiss tagits fram. Material och mdbler har kopts in. Nyinkop har
genomforts men mycket kommer dven att ateranviandas och goras om. Genomforande av
fordndringarna fortsétter tillsammans med deltagare 1 mdtesplatsernas verksamhet under
2025.

- Parklekarna har arbetat systematiskt med implementeringen av gardsrad dér barnen en géng
i manaden bjuds in till dialog kring hur verksamheten fungerar och kan bli bittre.
Medborgarbudget arbetet har utgatt fran denna plattform och haft fokus pd "onskelov",
lovaktiviteter som sker i parken och &r en del av parklekens ldngsiktiga utveckling.

Medborgardialoger och fritidsaktiviteter for sarskilt utsatta ungdomar

Intresset av digital fritidsgard har funnits bland ungdomar linge. Under arets skollov har en
digital fritidsgard utvecklats och testats i dialog med unga, med syfte att bidra till att fler tar
del av den 6ppna fritidsverksamheten. Genom den digitala fritidsgdrden mdjliggdrs en fortsatt
dialog for sérskilt utsatta ungdomar fran bland annat underrepresenterade grupper sdsom unga
med funktionsvariation och personer som identifierar sig som hbtqia+. Forenafestivalen har
ocksa erbjudits under host- och jullov for att stirka upp meningsfulla fritidsaktiviteter och
sammanhang pa universellt preventiv niva, framforallt som tidigt forebyggande insats for barn
7-12 &r.

Medborgardialoger infér uppstart av fritidsbibliotek

Under sommaren 2024 genomfordes design thinking inspirerade dialoger i Liljeholmens och
Alvsjo centrum kring invanares forvintningar och uppfattningar om fritidsbiblioteket.
Stadsdelsforvaltningen hyrde en container och erbjod ett pop up "show room" med ett mindre
utbud av fritidsmaterial i olika kategorier sdsom sport (bollar, skateboards), kultur
(musikinstrument), sillskapsspel och leksaker. Resultatet av dialogen visar att ménga var
positivt instédllda till initiativet men att det var latt att forvixla med bland annat pop up
aterbruk. Ménga uppskattade musikinstrumenten. Framforallt musikinstrument och
sportartiklar lanades ut.

Under hdosten har fritidsbiblioteket haft tvd fritidsassistenter anstillda och haft pop up i
parkleken Vippan samt parkleken Kristallen med utldning av samma material som under
sommaren fOr att samla ytterligare erfarenheter kring invanares behov och 6nskemal av
fritidsbibliotekets fortsatta verksamhet.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsndmnden ska sprida information till barnfamiljer aktuellai  2024-01-01 2024-12-31
socialtjansten om kostnadsfria fritidsverksamheter.

Stadsdelsnamnden ska utreda hur 6ppettider och bemanning kan 2023-01-01 2024-12-31
Oka samt se 6ver mojligheten till samlokalisering gallande
parklekar och métesplatser fér ungdomar

Enhetsmal: Alla besbkare i parklek erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid.
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Besokarna dr delaktiga i verksamhetsplanering och har inflytande 6ver verksamheten genom
parkrad och besoksdialoger.

- Barn, ungdomar och dvriga besdkare far en kinsla av sammanhang och starkt sjalvkinsla
genom att fi lyckas med aktiviteter i parkleken.

- Besokarna upptécker naturen och hur den kan anvindas pa nya sitt.

- Mélgruppen far genom skolbesdk god kinnedom om parkleken och medarbetarna 1 syfte att
mdjliggora en varierad fritid i form av parklek till fler.

- Besoksantalet 1 den riktade verksamheten okar.

- Besokarna dr nojda med parkleken.

- Medarbetarna har god relation med vdrdnadshavare.

Analys

Enheten arbetar for en jamlik tillgang till parklekarnas verksamhet genom att parklekarna
finns pa flera platser i stadsdelen samt genom platsobunden verksamhet. Parklekarna
samarbetar med forenings- och civilsamhille och arrangerar evenemang utdver ordinarie
verksamhet. Under aret har ett samarbete med foreningslivet och RF-SISU inletts for att
starka upp mojligheten till meningsfull fritid under skolloven f6r méalgruppen 7-12 ar, utéver
parklekarnas verksamhet. "Forenafestivalen" har anordnats under bade hostlov (688 besokare)
och jullov (1457 besokare). Skolbesok har genomforts enligt plan. Parkleken Lugnet med
chefer har traffat Vistertorpsskolan for att paborja samarbete enligt modellen "meningsfull
fritid" vilken moétesplatserna och utbildningsforvaltningen arbetat efter under aret. Utveckling
fortsdtter under VT2025. Det goda samarbetet mellan parkleken Kristallen och
Solbergaskolan har fortsatt under verksamhetsaret. Under aret har dven ett utokat
Oppethallande av parkleken utretts och inletts genom samarbete mellan parklek och
fritidsbibliotek vilket mdjliggor 6ppen parklek i Kristallen dven under l6rdagar.

Besokarna gors delaktiga i verksamhetens planering och utformning vilket syftar till att géra
verksamheten meningsfull. Arbetet sker genom kontinuerliga besdksdialoger, parkrdd och
forslagslada. Under 2024 genomfordes en medborgarbudget i parklekarna Kristallen och
Lugnet dér barnen genom parkradet som forum fick planera lovverksamhet och goéra inkdp
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som utvecklar parklekens verksamhet. Genom att lata barnen fi prova aktiviteter flera ganger
och att stirkas 1 att det inte behdver bli ritt pa en gang tillats en att prova flera gdnger och
lyckas. Det antas stirka barnens sjélvkédnsla. Barnens kdnsla av sammanhang stirks genom att
medarbetarna skapar en trygg plats att vara och utvecklas pd, dar medarbetarna alltid séger hej
och méter barnen med respekt. En pilot har genomforts under hosten dér deltagande barn i
djurklubben tillsammans med vardnadshavare kan fa ansvar for djurskotseln under helgen,
med stod av personal. Hittills har projektet fungerat vil och fétt positiv uppskattning fran
deltagande barn och vuxna. Aktiviteter genomfors ute i parken och 1 angridnsade skog.
Trollstigarna som finns i parkleken Lugnet och Kristallen &r ett exempel pa hur naturmaterial
anvands for kreativt skapande. I Lugnet finns dven en aterbruksbod dér besdkare dr vilkomna
att ta och ldmna saker sdsom klider och leksaker. Under hosten har parkleken Kristallen
erbjudit tysta tisdagar inomhus vilket varit mycket uppskattat av barnen. Flera barn har
uttryckt att de kommit till parkleken for att bara vara och ta det lugnt.

Medarbetarna har god relation till och gott bemétande med besokare vilket antas gora
parkleken till en trygg plats. Medarbetare och vardnadshavare till barn 1 djurklubb kénner till
varandra vél. Namnbrickor anvdnds av medarbetare och dr en nyckel till att bilda relationer.
Besokare lér sig vad personalen heter och vuxna kan ldttare kommunicera med sina barn kring

medarbetarna néir de anvinder namn. Medarbetarna agerar enligt handlingsplan vid hot och
vald.

Uppfoljning

Besokarnas ndjdhet med parkleken har 1 Kristallen foljts upp genom en enkit under en veckas
tid 1 slutet av aret. Av svaren framkommer att besdkarna dr mycket ndjda med parkleken (4,59
1 snitt pd en femgradig skala). Framforallt ldg- och mellanstadiebarn samt vuxna med barn har
svarat pa enkiten. Onskemal kring utveckling framkom ocksa4, till exempel solskydd éver
sandladan och att 6ppna "lilla djurklubben". Djurklubben f6ljs upp kvalitativt under
avslutning med pepparkakor, julmust och skriftlig utvirdering géllande bland annat ndjdhet.

Statistik

Under aret har 110 282 personer besokt parklekarna (57 522 Kristallen och 28 760 Lugnet och
24 000 Aspuddsparken). Statistikforing pé riktade verksamheter pabdrjades under 2024 varfor
ingen jamforelse bak i tiden &r mojlig. Medarbetarnas uppfattning ar att deltagare i riktad
verksamhet okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Djurklubb tva dagar i veckan 2024-01-17 2024-12-31

Analys
Har 16pt pa enligt plan férutom enstaka tillféllen p.g.a. helgarbete och sjukdom.

Tre grupper i och med farre djur. Under VT2025 planeras fyra grupper. | en full grupp deltar atta barn, barn som deltagit
lange i djurklubb har kunnat fa extra ansvar som mini-ledare och da har gruppen kunnat utokas till 10 deltagare. Malgrupp ak
3-5. Statistik finns i Excel.

Planering av verksamhet (ex. vid sjukdomsfall) kommer att prioriteras till 2025. Alla medarbetare behdver ha lika kunskap om
grupperna. Planeringen redan klar infor VT25.

En forslagslada finns synlig i parkleken. 2024-01-22 2024-12-31

Analys
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forslagsladan mojliggor sa att besdkarna blir delaktiga i verksamhetsplaneringen och har inflytande 6ver verksamheten
genom att lamna forslag, synpunkter samt klagomal som féljs upp under parkraden.

Kristallen arrangerar Djurens dag 2024-01-01 2024-09-30

Analys

Tva forberedelseméten med deltagande parklekar med djurhalining (6) pa plats i Kristallen. Gemensam planering som
uppskattades i utvarderingen, feedback "valorganiserat" fran dvriga.

Stralande sol, manga sidoaktiviteter som bland annat ponnyridning och ballong-konstnar. Deltagare i parklek var funktionarer
under Djurens dag. Djurutstaliningen skedde bakom djurhuset. Statistik i Excel. Framgangsfaktorer: bra
marknadsféringsmaterial som spreds via alla deltagande parklekar.

Hade tagit hojd for ca 1300 deltagare vilket gjorde att livsmedel snabbt tog slut. Lugnet stéttade upp (men det tog slut anda).

Kommer Djurens dag att fortsatta? Brist pa personal fran vissa av 6vriga parklekar. Arbetsgrupp infor? Natverksmoten for
parklek samt parklekar med djurhallning. Vi bidrar kanske med 2-3 medarbetare och en aktivitet till ndstkommande Djurens
dag.

Parkrad genomférs en gang i manaden 2024-01-22 2024-12-31

Analys

Lugnet: om installt sa byter verksamheten dag, parkradet uteblir aldrig. Har skett spontant nar det fungerat battre. Dialoger
sker I6pande i verksamheten, exempelvis "saknar ni nagot i parkleken?". Finns en mall fér parkrad. Manga synpunkter och
forslag har framkommit, exempelvis ... Upplever att bestkarna uppskattar parkradet, fika och trevlig stund. Information kring
att besékarna garna far tinka pa egen hand mellan métena. Fortséatter att fila pa upplagget 2025. "Onskemal fran besdkare"
som punkt pa gruppméten testa VT2025.

Kristallen: parkrad sista fredagen varje mandag kl 15. Dagordning som efterféljs. Pelle som standig sekreterare och
besokarna anmaler sitt intresse for ordférande. Uppfdljning av foregaende protokoll, barn och ungas idéer fér verksamhet
och inkdp. Information kring medborgarbudget. Ibland kommer besdkarna ordentligt forberedda med listor. Ca 8-15 barn som
deltar. Fika erbjuds. Fikat och gemensamma stunden ar mycket vart. Den personal som ar pa plats sitter med vid bordet.
Forvalta under 2025. Ett exempel: spontant fredagsdisco efter parkradet. En bestkare som uttryckte att det var den basta
dagen i hela sitt liv. Att fa uttrycka sig och bli lyssnad pa och sedan pa ha disco.

(En bestkare som langtat till djurklubben sedan ak 1. Hade langtat efter parkrad och drog med familjen for att det var sa
viktigt.)

Stockholms stads strategi for parklekar implementeras 2024-01-22 2024-12-31

Analys

Genom planering av aktiviteter i enlighet med strategin. Prioritering lek och utevistelse 2025. Utevcklingsplaner skrivs i
delaktighet med medarbetare. Standigt implementeringsarbete.

Sarskilda aktiviteter genomférs under lekveckan 2024-09-02 2024-09-08

Analys

Genomfort i Kristallen. Forsta veckan i september. Lite kort om folk under veckan. Lekredskap for lite aldre barn prioriterades
och gamla parklekslekar med Leffe genomférdes. Ca 14 barn deltog och hade mycket roligt.

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Fler barn och unga deltar i métesplatsernas verksamhet.

- Barn och unga har inflytande dver verksamhetens utformning.

- Kommunikationen é&r tillgidnglig och tydlig.

- Motesplatserna har generdsa Oppettider och erbjuder en bredd 1 verksamhetsutbudet for att
mota fler barn och ungas behov och 6nskemal.

- Sérskild verksamhet erbjuds under loven.
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- Fordelningen mellan flickor, pojkar och annat speglar den i §vriga samhéllet.
- Verksamheten ar fri frén alla typer av véld och krankningar.

- Barn och unga i behov fér stdd och lots till andra verksamheter .

- Tjejforum erbjuds som ett komplement till ordinarie verksamhet.

Analys

Under verksamhetsaret har musikstudior byggts upp pé bada de 6ppna motesplatserna. I slutet
av verksamhetsdret bokar 1 snitt 50 besdkare per manad en tid i musikstudion. Dér kan
besdkaren fa coachning och hjdlp med bland annat musikproduktion, latskrivning, och att
spela instrument. Musikstudion har besokare fran flera delar av sédra Stockholm utdver
Higersten-Alvsjo, exempelvis Farsta och Botkyrka. Vintetiderna till studion har blivit 1anga
och under kommande ar kommer ett an mer tillgédngliggérande av verksamheten att
undersokas.

e Verksamheten har fatt fler besokare. Bidragande faktorer anses vara skolbesdken
vilket innebdr att fritidsledarna tillsammans med socialpedagogerna i respektive skola
har jobbat trygghetsskapande, erbjudit rastaktiviteter och dtit sk pedagogiska luncher.
Syftet har varit att malgruppen ska ldra kénna fritidsledarna i skolmiljon och d4 ar det
lattare for dem att besoka motesplatserna och de erbjuds en meningsfull fritid.

e Marknadsforingen har intensifierats och forbattrats och blivit mer enhetlig.

e Aktiviteter sasom studioverksamhet, traning, tjejkvillar, 14xhjélp och platsobundna
aktiviteter 1 form av spontanfotboll har erbjudits pa regelbunden basis vilket bidragit
till kontinuitet och forutsdgbarhet och lockat fler besokare.

e Ungdomsforum/medborgardialog har genomforts och aktiviteter har erbjudits utifrdn
malgruppens onskemal, (bla frdn ungdomar som deltar i studioverksamheten), Unga
ledare som utbildats deltar i planeringen av aktiviteter, samtalsforum i form av
killgrupp och tjejgrupp har genomforts for att de ska kunna samtala och komma med
forslag 1 en trygg miljo.

e Marknadsforingen av lovaktiviteter har intensifierats i samarbete med
verksamhetsutvecklare, strateg och kommunikator vilket bidragit till att merparten av
lovaktiviteterna har haft fulla grupper, exempel g genomforda aktiviteter &r: klattring,
unga ledare utbildning, kollo, yampyard, latskrivarldger, malarkvéll, FiFA turnering
och cup, Fotbollscamp och vattengocart

e Motesplatserna har fler tjejer dn tidigare, en bidragande faktor anses vara att
personalgruppen representerar jamstalldhet och méngfald, att vuxenledda aktiviteter
erbjuds pa regelbunden basis och att tjejkvillar erbjuds.

e Motesplatserna uppfattas vara fria fran vald och krinkningar samtidigt som den lokala
hot och véldsplanen 4r under revidering

e Malgruppen lotsas till andra fritidsaktiviteter om onskemal uttalas och behov finns.
Fritid individ vilket innebér att ungdomar i riskzon for ett socialt nedbrytande
beteende far stod och hjélp 1 att hitta en meningsfull fritid av fritidsledare

e Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att ungdomar ska planera och genomfora aktiviteter
dvs unga leder unga.

o Ett fortsatt utvecklingsomrade ar ocksa marknadsforing for att na ut till malgruppen
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och befinna sig pa de platser mélgruppen befinner sig.
e Ett vidmakthallande och utvecklingsomrade ar ocksa att attrahera de grupper som inte
besoker motesplatserna.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Utfall VB
2023

Periodens
utfall

I§F:s o Period
arsmal

Indikator Arsmal

Antal bestkare som deltar 153 477 15000 VB 2024
i verksamhet

Analys

Kristallen
Total 57525
Varav flickor 29696

Lugnet
Total 28760
Varav flickor 14830

Aspuddsparken
Total ca 24 000
Varav flickor saknas

Frudngen

Total 3 754

Varav flickor 1121
Alvsjo

Total 3668

Varav flickor 1212
Liljeholmshuset
Total 1708

Varav flickor 899
Varav annat 147
Kosmos + funkdisco
Totalt 918

Varav flickor saknas
Forenafestivalen host- och jullov
Totalt 2 145

Varav flickor saknas

Fantastisk sommar
Totalt 1300

Varav flickor saknas
Fritidsbiblioteket
Totalt saknas

Varav flickor saknas

=153 477

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

En gemensam planeringsdag med faltassistenterna 2024-01-01 2024-10-31

Enheten tar emot feriearbetande ungdomar under sommar-, host- 2024-04-15 2024-12-31
och/eller jullov.

Analys

Pa hostlovet deltog feriearbetande ungdomar i planering av verksamhet och héll halloween-aktiviteter, bland annat spokjakt.
4 pa hostlovet och 4 pa jullovet i Lugnet.

Enheten undersdker mojligheten till elevradsnatverk i syfte att 2024-01-24 2024-12-31
utveckla fritidsverksamheten

Analys
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Mail utgick fran fritidsledare till respektive kontaktskola med férfragan om intresse och kontaktuppgifter till
elevradsrepresentanter. Vi mottog ett par kontakter.

Ungdomspanel arrangerades i samarbete med IES Liljeholmen under barnrattsveckan dar 8 elever bjods in till att vara
bollplank kring socialtjanstens barnrattsarbete.

Namnden har en aktivitet kring att starta ungdomsrad 2025 vilket blir fortsattningen av detta arbete.

Fritid Individ erbjuds till de ungdomar som &r i behov av det 2024-01-01 2024-12-31

Analys

Fritid individ vilket innebar att fritidsledare lotsar individer som kan vara i riskzon fér socialt nedbrytande beteende till en
meningsfull fritid bade i intern och extern regi. Utmaningen har varit att fa samverkanspartners efterfragar insatsen.

Arbetet fortsatter under 2025 och finns som en insats inom ramen fér SSPF individ.

Handledning erbjuds i olika omfattning utifran behov till alla Ung 2024-01-01 2024-12-31
Fritids verksamheter

Analys

Handledning har erbjudits till de som varit i behov av det och fortsatter under 2025.Syftet med att erbjuda handledning ar att
stédja och utveckla medarbetare som har behov av vagledning, vilket bidrar till deras professionella och personliga
utveckling. Handledningen fortsatter under 2025 for att sakerstalla kontinuerligt stéd och forbattring inom verksamheten.

Implementering av Stockholms stads strategi for fritids- och 2023-01-01 2024-12-31
ungdomsgardar

Analys

Implementeringen fortsatter och tas upp pa kommande avstdmningsmoéten. Strategin finns ocksa som en bilaga till
introduktionsprogrammet for nyanstallda .Utbildning utifran strategins fem mal erbjuds fortsatt av kulturforvaltningen. De fem
malen ar:

#1 starker unga och bidrar till deras utveckling

#2 bidrar till jamlika och jamstallda uppvaxtvillkor

#3 arbetar med ungas delaktighet och inflytande

#4 erbjuder kvalitativ och attraktiv verksamhet

#5 arbetar med fritidens egenvarde och som skyddsfaktor

Strategin foljs upp fran kulturférvaltningen via stadsdelarnas utvecklingsplaner som skrivs pa arsbasis och
verksamhetsplaner.

® Lokalt uppsokande arbete utférs i marknadsforingssyfte 2024-01-01 2025-04-30

Analys

Skolbesok och faltluncher genomfors regelbundet med undantag fér sommarperioden. Fritidsledare fran de 6ppna
motesplatserna samarbetar med Vastertorpsskolan och Kampetorpsskolan i pilotprojekt med utbildningsforvaltningen i syfte
att sprida kdnnedom om métesplatsernas verksamhet och for att majliggéra meningsfull fritid for barn och unga i ett tidigt
skede.

Enligt uppgift fran fritidsledarna har besdksantalet 6kat och deras analys ar att det &r ett resultat av det uppsékande och
trygghetsskapande arbetet i skolorna.

Motesplatserna utbildar unga ledare i syfte att vara forebilder i 2024-01-01 2024-12-31
valdsprevention och ansvarstagande gentemot andra unga.

Analys

Fritidsledarna har tillsammans med 10 ungdomar varit pa lager pa Galo och utbildat dem i att vara Mentorer i
valdsprevention i syfte att ha uppdrag som unga ledare. Ett samarbete med Géteborg ar inlett och till varen aker
motesplatserna dit pa studiebesok i syfte att utbyta erfarenheter.

Trygghetsskapande arbete ska genomféras nar krisorganisationen ~ 2024-01-01 2024-12-31
aktiveras

Ung Fritid (métesplatserna, faltassistenterna och kuratorerna) 2024-01-01 2024-12-31
erbjuder informationstraffar i samarbete med polisen fér ak 6 under
varen och hosten 2024
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys

Informationstraffarna har genomférts enligt plan och fortsatter under 2025 i syfte att dela information om vad som erbjuds
och informera om samarbetet mellan sdf, skola och polis.

Ungdomar ar delaktiga i planeringen av lovaktiviteter 2024-01-01 2024-12-31

Analys
Liljeholmshuset samlar input infér terminsstart och lov fran delaktiga ungdomar.

Kosmos arbetar systematiskt med gemensam planering infér loven. Deltagarna ges alternativ som kommit fram under
besoksdialoger under terminen. Delaktigheten ar hdg dverlag i verksamheten. Verksamheten analyserar vilka aktiviteter som
lockar deltagare och lyssnar och ar lyhord infér malgruppens behov och énskemal.

Uppsdkande arbete genomfors i skolorna i syfte att marknadsféra 2024-01-01 2024-12-31
motesplatserna och f& kdnnedom om vad som erbjuds och vilka
som jobbar dar.

Analys

Skolbesok har genomforts enligt plan. Parkleken Lugnet med chefer har traffat VVastertorpsskolan for att paboérja samarbete.
Kommande méten inplanerade, fortséatter utvecklas under VT2025. Gott samarbete mellan Kristallen och Solbergaskolan.
Kristallen inbjudna till och gastar Solbergaskolans talangjakt 6/12.

Verksamheten har kontinuerliga 6ppettider enligt schema 2024-01-01 2024-12-31
Verksamhetsplanering sker i form av bland annat arshjul 2024-01-01 2025-03-31
Oppet hus erbjuds till vardnadshavare och ungdomar en-tva 2024-01-01 2024-12-31

ganger under aret.

Analys
Genomfordes i september for vardnadshavare. 10 ungdomar + vardnadshavare trots kort om tid fér marknadsféring.

Planeras fortsatta under kommande verksamhetsar. Att tdnka pa ar att forlagga det 6ppna huset efter vardnadshavarméten i
skolan (och att delta i vh méten) samt att ordinarie verksamhet ar igang.

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid genom
aktivitetsbaserad verksamhet i Liljieholmshuset

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Fler ungdomar har kinnedom om verksamheten och anméler sig till kurser och workshops.
- Deltagarna ar nojda med genomforda kurser och workshops samt verksamhetens utbud.

- Hogstadieskolor i stadsdelen har kinnedom om verksamheten i1 Liljeholmshuset.

- Genom det aktivitetsbaserade formatet nas en bredare malgrupp avseende prioriterade
grupper, d.v.s. flickor, HBTQIA+ och nyanlinda i syfte att frimja gemenskap.

- De kurser och workshops som erbjuds ér fullbokade.

- Kontinuitet och forutsdgbarhet for besokaren kring verksamhetens dppethéllande.

Analys

Verksamheten har arbetat aktivt med att sprida kinnedom om verksamheten och har under
aret fatt 600 nya foljare pa instagram. Anmailningar till aktiviteter skiljer sig mellan de olika
klubbarna.
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Klubbkonceptet har testats under hdsten 2024 och fortsitter att testas fram till uppfoljning T2
2025. Spelklubben néstan 6verbokad och Kaleido HBTQ+ hinget viaxer bra. Totalt 1708 unga
har besokt Liljeholmshuset under éret, varav 899 flickor (52%) och 147 (9%) med annan
konstillhorighet. Verksamheten efterstravar en levande stdmning i1 huset dér flera
verksamheter pagar samtidigt. Det finns fordelar och nackdelar med att ha aktiviteter som
kraver anmélan och verksamheten testar "kom forbi" 4nnu mer under 2025 samt att hitta enkla
aktiviteter fOr att presentera klubbarna for nya besokare.

Verksamheten foljer upp pa deltagarnas ndjdhet genom dialog och enkét vid
terminsavslutningar. Spelklubben é&r till exempel ett resultat av varens terminsutvérdering.

Pa samverkanstraff mellan socialtjdnst och skolor i stadsdelen stéilldes fragan till rektorer om
de hade kdinnedom om Liljeholmshusets verksamhet, varav en minoritet svarade ja. Dérefter
holl Liljeholmshuset en presentation kring verksamheten samt delade ut flyers och affischer.

Ett samarbete har padborjats med konstfack inom ramen for breddad rekrytering. Konstfack har
ett projekt for att na grupper som inte brukar soka in till skolan och Liljeholmshuset erbjuder
sin verksamhet till SPRINT klasserna i Liljeholmens gymnasium. Under 2024 anmélde sig for
fa till samarbetet med konstfack. Deltagare fran SPRINT klasser deltar dock dven i tre av
klubbarna i Liljeholmshuset och fortsatta mdojligheter finns i att samarbeta med konstfack
inom ramen for breddad rekrytering &ven under 2025.

Under aret har kontinuitet och forutsdgbarhet for besokaren kring verksamhetens
oppethallande mojliggjorts genom utdokade dppettider samt kommunikationsarbete.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

5-10 kulturprojekt fér unga genomférs under aret 2024-01-16 2024-12-31

Analys

Liljefestivalen en I6rdag i september (3). Ungdomar kontaktade Liljeholmshuset med 6nskeméal om spelning i lokalen.
Kulturpontonen blev aktuell efter samtal med trafikkontoret. Stockholmsband involverades av ungdomarna som istéllet for
musiker tog arrangorsroller. 400 besodkare ur malgruppen, ca 40 delaktiga ungdomar i projektet, fem arrangorer.

Quads (1). Tva handelser: maskworkshop och quads-traff i Vastertorpshallen. En ungdom kontaktade Liljeholmshuset med
onskemal om projektet som benades ut tillsammans med personalen. Pa maskworkshop deltog 24 flickor och fem annat och
pa traffen deltog 25 flickor och 7 annat. Testade malgruppen 13-16 ar och det landade bra, finns ett intresse i den
malgruppen.

Cosplay (1). Vardnadshavare hade sett i lokaltidningen att kulturstddet fanns och uppmuntrat ungdom som hérde av sig.
Lérdag och séndag, 20 flickor, 4 pojkar och 2 annat. Workshop i skapande av cospay kostymer, ungdomar som ansékte om
stodet arrangerade workshopen inom ramen for féreningen "Society of Cosplay”. Fick kdnna pa lokalens begransningar.
Skulptur i gallerian (1). Tva stycken ungdomar inledningsvis och sedan en. Ungdomarna presenterades for kulturstodet i
verksamheten och 6nskade en abstrakt offentlig skulptur om queerhet utan forestéllande element. Skulptur hangdes upp i
taket i Liljieholmsgallerian under hésten. Prismor i skulpturen med ljus fran taket.

Fotoutstallning (1). Ungdom tog kontakt med Liljeholmshuset med 6nskemal om fotoutstalining. Pagar. Fotomaterial fran
Crimson ar bestallda.

Kosmos, och Alvsjé UH (1/1)
Liljeholmshuset samordnar kulturprojekt for unga for hela enheten.

@ Erbjuda ett hybridkollo under sommaren 2024-06-01 2025-08-31

Analys

Uteblev pga prioritering av projekt med utbildningsférvaltningen som startar under hosten dar konstpedagogerna besoker 10
fritidsklubbar i stadsdelen i syfte att i ett tidigt skede erbjuda en meningsfull fritid och sprida kdnnedom om parklekarnas
verksamhet.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Planeras genomféras 2025 istéllet.

Genomfora klassbesok i Aspuddens skola och Vittra Telefonplan 2024-01-16 2024-12-31

Motesplatserna har en enhetlig grafisk profil pa instagram 2024-01-01 2024-05-31

Ungdomar i stadsdelen har kdnnedom om verksamheten i 2024-01-16 2024-12-31
Liljeholmshuset

Analys

Mer material har tagits fram, har lamnats i skolor och bibliotek. Vardnadshavarméten besoktes pa Entréskolan och
Vastbergaskolan. Engelska skolan i Liljieholmen besoktes ak 8 pa hdstterminen. Gav resultat i foljare pa instagram.
Granngruppen pa facebook har anvants for att sprida information om verksamheten.

Syftet med samarbetet med utbildningsforvaltningen ar att skapa kdnnedom om verksamheten i ett tidigt skede. Det riktar sig
till en yngre malgrupp. De sexor som traffat verksamheten blir sjuor i host och da del i ordinarie malgrupp.

Utveckla och starta upp verksamhet i poddstudio 2024-01-16 2024-12-31

Enhetsmal: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséttning erbjuds en
Jjémlik, meningsfull och trygg fritid

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Besokarantalet 6kar och fler far ta del av fritidsverksamheten i syfte att bryta isolering och
mdjliggora social interaktion.

- Verksamheten frdmjar en god psykosocial och fysisk hélsa.

- Deltagarna dr delaktiga i verksamhetsplanering och gardsrad i syfte att bdde sékra att
aktiviteterna motsvarar malgruppens onskemal, och att deltagarna utvecklar sina sociala
kompetenser.

- Deltagarna dr ndjda med verksamheten.

- Medarbetarna har kontinuerlig kontakt och en god relation med vérdnadshavarna.

Analys

Under aret har 918 barn och unga med funktionsnedsattning besdkt den dppna
fritidsverksamheten Kosmos samt funkdiscon. Besokssnittet i Kosmos har okat frén
vérterminen dd mellan 3-5 personer deltog i verksamheten per kvill till 5-8 deltagande under
hostterminen. Framgéingsfaktorer dr ett systematiskt arbete med sociala medier, ett gott rykte
bland vardnadshavare samt en god stdmning i1 verksamheten dér besdkare fir nya vinner och
det sociala gemenskapen star i fokus. Deltagarna vet att det d&r samma medarbetare i
verksamheten vilket uppfattas som en trygghet. Medarbetarna har god kdinnedom om
malgruppens behov och gor individuella anpassningar 1 kommunikationen.

Medarbetarna tar tid till deltagarna och har samtal béde 1 grupp och individuellt dir det kan
komma upp teman som medarbetarna hjélper till att behandla. Medarbetarna arbetar proaktivt
for att bryta isolering och introducera deltagare till nya vianner och skapa social gemenskap.
Deltagare i verksamheten har utvecklats prosocialt och besdker verksamheten ofta och lénge.
Fysiska aktiviteter dr en naturlig del av verksamhetens innehall.
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Under gardsrad och besoksdialoger har det framkommit att besdkarna ér ndjda. En
brukarundersokning kring vad deltagarna tycker om och vad de vill forbéttra har skett under
under vecka 51.

Medarbetarna har viss kontakt med vardnadshavare till besokare av den 6ppna verksamheten
men framforallt sker vardnadshavarkontakt i den behovsprévade insatsen Saturnus.

Disco for unga med funktionsnedséttning utfors i samarbete med Farsta stadsdelsforvaltning
och har genomforts vid sex tillfallen under aret och har besokts av mellan 75-90 deltagare per
gang (barn, unga och deras vardnadshavare samt korttidsboende). Discot i september
genomfordes tillsammans med Fritid for alla ndtverket. Medarbetare i Kosmos och Saturnus
deltar aktivt 1 Fritid for alla ndtverket.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Funkisdiplomering 2024-01-09 2025-04-30

Analys

Funkisdiplomeringen har inte kunnat genomféras eftersom regionen inte haft resurser till att erhalla diplomeringen. Ung Fritid
har varit i kontakt med Kulturforvaltningen for att underséka mojligheten att genomféra den under 2025.

Gardsrad erbjuds en gang i manaden 2024-01-09 2024-12-31

Analys

Har genomforts systematiskt under bérjan av aret. Under hésten har gardsradet under nagra tillfallen genomférts under mer
spontana former da besodkare inte deltagit under sjélva radet. Verksamheten arbetar systematiskt med besdksdialoger och
upplever att fler kommentarer om verksamheten kommer fram under mer spontana former. Spontana bestksdialoger ar ett
bra komplement till gardsradet.

Starta upp fotocafé 2024-01-09 2024-12-31

Analys

Har inte genomférts da intresset blandarna svalnat. Verksamheten har fokuserat pa att 6ka deltagarantalet. Uppstart av
fotocafé kommer att ske under 2025 da fritidsledarna tror att intresset kommer att finnas eftersom man nu kan trycka sina
foton pa klader och tygpasar.

@ Ta fram fickfolder med information om enhetens verksamheter. 2024-01-22 2025-04-30

Tva ganger per ar arrangeras lovaktivitet hos Miljéverkstan 2024-01-09 2024-12-31

Analys
En gang genomford. Vid andra tillfallet kom sen aterkoppling fran Miljéverkstaden och intresset bland deltagarna var svalt.

Tva tillfallen per ar besdker moétesplatserna UM och den 2024-01-09 2024-12-31
aktivitesbaserade verksamheten i Lilieholmshuset.

Analys

Lotsning har skett av ungdomar mellan verksamheterna nar behov uppstatt. Besék mellan verksamheterna har inte
genomforts da behovet tillgodosetts genom lotsning istéllet.

Oppet hus genomférs hdsten 2024 i syfte att vardnadshavare och 2024-01-09 2024-12-31
foraldrar ska kanna till métesplatserna och vad de kan erbjuda

Analys

Genomférdes inom ramen fér samverkan for barn och unga i Alvsjd Ungdomens hus i oktober. Férvaltning, socialtjanst, fritid
och féreningsliv deltog. Besoktes framforallt av ungdomar. Genomfors igen under hésten 2025.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Inga data

Namndmal: Barn och ungdomar har goda uppvaxtvillkor
Inga data

Beskrivning

Malet nds genom en effektiv samverkan, ett kunskapsbaserat forebyggande arbete, tidiga och
samordnade insatser samt intensivt stod till barn och ungdomar och deras fordldrar med stora
behov. Arbetssittet Signs of safety, som innehéller en riskbedomningsmodell och
16sningsinriktat samarbete, kommer fortsdtta implementeras i verksamheten. Arbetet for en
lattillgénglig socialtjanst med forebyggande insatser &r 1 fokus. Resurser och arbetssitt
anpassas for att méta upp inférandet av en ny socialtjdnstlag. Utvecklingsarbetet for att
prioritera det uppsdkande och forebyggande arbetet fortsatter, samt mojligheten att erbjuda
tidiga och samordnade insatser. Socialtjansten ska forstarka samverkan med forskola och
skola for att tidigare identifiera barn sé att stod kan erbjudas till fordldrar.

Arbetet omfattar sdvil familjerdttsliga frdgor, uppsokande arbete som insatser, med eller utan
bistandsbeslut. Barn 1 behov av stdd dr delaktiga i sin utredning och far insatser med god
kvalitet. Medarbetare dr drivande i arbetet avseende jamstilldhet, jamlikhet samt barns
rattigheter.

Forvantat resultat

- Férre barn och ungdomar édteraktualiseras d& familjen erhallit effektiva insatser.
- Antalet barn som ar delaktiga i planering och genomforande av sina insatser okar.
- Fler fordldrar erbjuds stdd och far verktyg for fordldraskap.

Enhetsmal: Malgruppen 12-22 ar kénner till ungdomsmottagningen och besékare
erbjuds rad och stéd i syfte att frdmja en god psykosocial hélsa

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Alla i ak 8 erbjuds klassbesok pa ungdomsmottagningen i syfte att de ska ha kinnedom om
vad UM kan erbjuda, hitta till mottagningen och fa ett ansikte pa de som jobbar dir

- Andelen besokare frdn de malgrupper som ar underrepresenterade i verksamheten okar

- Ungdomsmottagningen har tillgéngliga 6ppettider samt drop-in och telefontider.

- Flickors psykiska hélsa okar

- Malgruppen kéinner sig vdlkomna och inkluderade

- Alla besokare upplever sig lika behandlade obeaktat om de é&r flickor, pojkar eller
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ickebinira, oavsett sexuell laggning, religios eller etnisk tillhorighet, ekonomisk eller
utbildningsmadssig status eller psykisk hélsa.

Analys

Alla stadsdelens skolor samt alla gymnasieskolor i ndromradet har fétt erbjudande om
klassbesok. 10 grundskolor och 74 klasser samt sex gymnasieskolor och klasser i 4k 1 har
besokts under aret. Besok i/av gymnasieskolorna har mojliggjorts genom UPH medel.
Mottagandet har varit positivt och skolorna efterfragar den typ av information som ges pé
skolbesoken. Flera av de gymnasieskolor som fétt frdgan har onskat besok under 2025.

Kuratorsverksamheten har 6ppet dagtid alla veckodagar samt fram till 19 pa tisdagar.
Kvillstiderna &r attraktiva d& de gér att kombinera med arbete och studier. Under 2024 har
mottagningen utokat telefontider fran tva dagar 1 veckan till fyra. Vintetiden &r max tva
veckor men ofta snabbare &n sa.

Resultat fran Stockholmsenkédten 2024 visar att flickors psykiska hélsa for forsta gdngen pa
manga ar okar. Ungdomsmottagningen har under aret tagit emot 1 729 besok.

Under hosten har medarbetarna gétt utbildning 1 Response based practice (RBP). RBP ér en
metod/forhdllningssitt som genom ett respektfullt bemotande och med en tilltro till individens
kompetens och handlingskraft syftar till att beskriva bade medvetna och omedvetna
handlingar som f6ljd till att ha utsatts for vald, krdnkningar och hot. Medarbetarna anvinder
metoden/forhallningsséttet dd erfarenheter av vald framkommer i samtal. Utbildning i
sexologi har ocksd genomforts under éret.

For att skapa en vdlkomnande och inkluderande miljo arbetar ungdomsmottagningen med
lokalens utformning samt medvetenhet kring representation frén olika grupper 1
marknadsforingsmaterial. En receptionist vilkomnar besdkaren niar den kommer till
mottagningen. Namnbrickor anvinds av medarbetarna. Manga besokare kommer tidigt eller
hénger kvar 1 vintrummet efter ett besok vilket bero pé att mottagningen &r trivsam och kidnns
vialkomnande. SLSO har under hosten genomfort en brukarundersokning avseende bade
barnmorskornas och kuratorernas verksamhet.

. Utfall Utfall X
Indikator FEEEENS man/ kvinnor/ sl Arsmal lfF.s .
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor

Period

Andel ungdomar som i VB 2024
stockholmsenkaten

uppger att de skattar sin

halsa som god

Analys
En positiv trend i psykisk halsa sags i Stockholmsenkaten i ar 2024 gentemot flera féregdende undersokningar.

Andelen av kuratorernas 1091 18 VB 2024
besdkare som ar

pojkar/unga man

respektive flickor/unga

kvinnor

Analys
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Utfall Utfall

Periodens Utfall VB KF:s

Indikator utfall ma_nl k\_/innorl 2023 Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
Flickor 876
Pojkar 141
Annat 74
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Samarbete med SPRINT klasser i stadsdelen 2024-01-23 2024-12-31

Analys

Kuratorerna pa Lilieholmens ungdomsmottagning bjuder varje termin in Lilieholmens gymnasiums SPRINT-klasser till ett
bestk pa mottagningen. Under HT24 har sju klasser varit inbokade. Varje klass far traffa en barnmorska och en kurator och
far information om ungdomsmottagningen samt majlighet att stalla fragor. Klassprogrammet ar anpassat for malgruppen med
information pa enklare svenska. Kurator och barnmorska har dven med larare i klassrummet under informationsdelen som
kan hjalpa till att sakra ratt spraklig niva. Eleverna far méjlighet att i slutet stalla fragor utan larare med i rummet.

Enhetsméal: SSPF | (samverkan skola socialtjénst, polis, fritid (familj) och individ)
erbjuds till barn och ungdomar i aldern 10-15 ar som é&r i riskzon fér att utveckla ett
socialt nedbrytande betende

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Att fler far stod och hjélp 1 ett tidigt skede och upplever att de blivit hjdlpta av insatsen.

Analys

SSPF koordinator har varit och informerat om modellen 1 23 av stadsdelens 32 skolor.
Koordinatorn har triffat Elevhilsoteamen, ldrare och annan personal. En av skolorna har
bjudit in alla vardnadshavare for en timmes foreldsning och dérefter en riktad foreldasning for
representanterna i fordldraradet. I 11 av skolorna har koordinator informerat om insatsen, och
foreldst en timmes kring bland annat risk- och skyddsfaktorer, rekrytering och
varningssignaler. Koordinatorn har dven informerat mottaget for omrade barn, ungdom och
familj samt presenterat arbetssittet pa enhetens APT.

LPO Skidrholmen och Globens ungdoms- och omradespoliser har fatt information om
insatsen. Fortsdttningsvis planeras att koordinatorn informerar ig-polisen 1 Skdrholmen om
SSPF i syfte att kunna tipsa vardnadshavare om insatsen. En fickfolder till virdnadshavare har
tagits fram.

Insatser for att sprida information om SSPF har genomforts, bland annat via stadsdelens
manadsannons 1 lokaltidningen och pé start.stockholm. Koordinatorn har dven i samarbete
med fiéltassistenterna spridit information via faltassistenternas Instagram-konto som hindelse
och reel, samt presenterat insatsen for deltagarna pé stadsdelens SSPF dag.

Koordinatorn har via en skola fatt i uppdrag att erbjuda insatsen till tva elever med
vérdnadshavare.
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Samverkan har utvecklats med gott resultat mellan koordinatorerna, en socialsekreterare pa
barn- och ungdom samt en av SSPF:s referensskolor nédr det kommer till en familj. I det
specifika drendet har familjen gatt med pé att samtliga aktdrer delar info med varandra.
Koordinatorerna har 1 samrad med socialsekreteraren erbjudit bada vardnadshavarna
fordldrastodet Pa ratt vag”.

Utveckling , framgangsfaktorer och statistik under 2024

Utokning frén en till tva 2 koordinatorer sedan 1/4

Fordldraforum 4a under aret 40 familjer kom koordinatorena i kontakt med via
forumen

10 individérenden har SSPFI arbetat med under éret

Koordinatorerna har varit ute 1 28 skolor o presenterat arbetet

Foldrar utformade till professionella och till vardnadshavare

Samverkan med mottagningsgruppen har inletts i syfte att erbjuda ritt stod i rétt tid,
SSPF koordinatorerna och mottaget ses1 g per ménad samt kontinuerligt pé fredagar
Samarbete avseende fokusskolan-Kéampetorp tillsammans med féltassistenterna
Omradesméten x 2 (6x2) har genomforts under dret

1 SSPF konferens har genomforts

SSPF har deltagit i Nétverkstraff for SSPF -nationellt 1 gang per ar MUCEF,
Skolverket, socialstyrelsen, polis, BRA, SKR

EAV, Skarpnick, Haninge har inspirerat H-A modell

Framgéngsfaktorer: Att SSPF erbjuder flexibilitet avseende tider och plats for moéten,
ingen viantetid vilket innebdr att de som dr 1 behov av det kan snabbt erbjudas insatsen
vilket dr en viktig faktoer enligt forskningen, SSPF har ett stort kontaktnét vilket
underléttar samarbete, SSPF koordinatorerna har ett gott bemdtande och ger ett
fortroende ingivande intryck, SSPF koordinatorerna har en lokal férankring utifran
lang erfarenhet av att arbeta 1 stadsdelen, Insatsen omfattas av stdd till bade barn o
fordldrar, Insatsen erbjuds inom ramen for rad och stdd och erbjuds utan frivillig
behovsprovning, Malet ér att erbjuda ett 6ppet och tillatande klimat 1 en avslappnad
miljo,

Inom ramen for uppdraget dr det en framgangsfaktor och det dr mojligt att fokusera pa
rad och stod istdllet for att utreda vardnadshavarnas omsorgsbrister och malgruppens
egna beteende.

SSPF erbjuder foreldsningar i skolan, har ett snabbspar till kohsamtal, och erbjuder
stod och hjélp om behov finns att gora en ansokan.

Inom enheten samverkar alla verksamheter utifran helhetssyn och samsyn och
koordinatorerna lotsar vidare om behov finns exempelvis Liljeholmshuset

Enhetsmél: Ungdomar erbjuds béttre férutséttningar genom preventiva insatser som
ar anpassade efter malgruppens behov.

Uppfylls helt
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Forvantat resultat

- De tonaringar som gér i skolan i stadsdelen och deras vardnadshavare har kinnedom om
faltassistenterna och deras uppdrag.

- Féltassistenterna upplevs som trygga vuxna och ar litta att ta kontakt med.

- Féltassistenterna arbetar uppsdkande pa arenor dir ungdomar vistas.

- Ungdomar stérks 1 sin kunskap om samtycke, normer och sjilvrespekt.

- God samverkan med polis, vardnadshavare, skola och elevhilsa for barn och ungdomars
bésta.

- Vardnadshavare stdrka i fordldrarollen genom de insatser som féltassistenterna erbjuder.

Analys

Féltassistenterna har deltagit 1 fordldramdten och skickat ut information till vardnadshavarna
genom bland annat nyhetsbrev till skolorna. Filtassistenternas skolbesok och skolprogrammet
RoS har genomforts enligt plan.

Under verksamhetsaret har faltassistenterna genomfort skolprogrammet RoS - respekt och
sjdlvrespekt i ca 54 klasser. Alla drskurs sex 1 stadsdelens skolor har besokts och fatt
information om fiéltassistenterna. 200 skolbesok, motsvarande ca 470 timmar, har genomforts
under lunchtid dér relationsskapande under pedagogiska luncher stétt 1 fokus.

Under aret har flera goda samtal genomforts med ungdomar och vid flertalet tillfallen har
ungdomar kontaktat faltassistenterna vid osdkerheter och svérlosta situationer. Féltarbetet sker
pa de arenor som ger bast resultat och diar ungdomar vistas. Kontinuerliga kartldggningar
genomfors genom information fran bland annat ungdomar, vardnadshavare och
samverkansparter. Féltassistenterna har en god samverkan med bland annat polis,
vérdnadshavare, skola och elevhilsa for barn och ungdomars bésta.

Féltassistenterna samverkar med polis genom utséttningar varje fredag, ungdomsutséttningar
varannan vecka samt bjuder in till samverkansméte varje kvartal.

Vardnadshavare kontaktas vid behov, exempelvis om en ungdom patréiffas paverkad eller pa
en oldmplig plats, eller vid fordldraméten initierade av skolan.

Vardnadshavare kan ta kontakt med félt vid behov, exempelvis vid funderingar kring en fest
ungdomen ska ga pa eller oro kring ungdomens beteende.

Forvintat resultat

De tonaringar som gar i skolan i stadsdelen och deras vardnadshavare har kinnedom om
fdltassistenterna och deras uppdrag.

e 159 skolbesok med skolprogram (ROS). Alla skolor har erbjudits ROS {6r arskurs 7,
fa skolor har tackat nej/fétt forhinder.

e Besok hos alla klasser 1 arskurs 6 fram till sommarlovet.

e 190 skolbesok under lunchtid (lunchfilt) motsvarande minst 450h.

Detta &dr det som registrerats i appen, finns bortfall.
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Filtassistenterna upplevs som trygga vuxna och dr ldtta att ta kontakt med.

Upplevelsen ar att ungdomar anfortror sig till faltassistenterna.

Manga ungdomar blir glada och kramas/hélsar nér de tréaffar féltassistenterna.
Féltassistenterna arbetar relationsskapande pa kort och ldng sikt- vissa ungdomar
triffar de oftare och de har de en mer kontinuerlig kontakt med.

Ungdomar beréttar obehindrat om sina privatliv och problem, men ocksd om allt det
positiva som pagér.

Féltassistenterna upplevs som neutrala i rollen och uppdraget bygger pa frivillighet:
”Jaha~ det var bara féltisarna!”

Vid orosanmailan kan det bli en kort forsdmring av relationen, men det brukar gi over.

Filtassistenterna arbetar uppsékande pa arenor ddr ungdomar vistas.

Skolor

Gator och torg

Gallerior

Kollektivtrafik

Evenemang sa som fotbollsmatcher, Dreamhack, Gymnasieméssan
Badplatser

Fritidsgardar

Filtassistenterna anordnar egna aktiviteter . Ex. Silent Disco, Beach Hing, K-
popfestival...

De transporterar sig pa varierande sétt: till fots, kollektivtrafik, bil, cykel.
Hotspots

Ungdomar stdrks i sin kunskap om samtycke, normer och sjdilvrespekt.
Gors genom bland annat skolprogram sa som ROS (Respekt & Sjdlvrespekt).
Ungdomar utmanas 1 vardagliga samtal.

God samverkan med polis, vardnadshavare, skola och elevhdlsa for barn och ungdomars

bdsta.

Ungdomsutséttningar i samverkan med Skola, Polis, Fritid, SSPF, Socialtjdnsten
Kvillsutsittningar

Kartlaggning/Léagesbild hos socialtjdnsten

Kontaktfiltare & kontaktskolor

Moéte med skolpersonal

EHT-mdéten pé skolor.

Fordldramote & fordldraforum

Kontakt med vissa ungdomars vérdnadshavare vid behov.

Samverkan med kollegor i1 andra stadsdelar.

Kontakt med civilsamhéllet

Enheten Ung fritid, Verksamhetsberattelse 26(38)



Vardnadshavare stdirks i fordldrarollen genom de insatser som filtassistenterna erbjuder.

Vidareslussning till kollegor (SSPF)

Foréldrastodsprogram som ex. PRV, ABC.
Forédlraforum
Stodjande samtal

Insatser riktade till ungdomar

rePULSE

Skolprogram

Stodjande samtal

Kontaktfilt, SIG, niatverksmoten

Hjélp till kontakt med myndighets utévande socialtjanst (ans6kan)

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Alla faltassistenter ar utbildade i Pa ratt vag och ABC tonar.

2024-01-04

2024-12-31

Faltassistenterna befinner sig pa ungdomars arenor pa
eftermiddagarna i samband med att skolan slutar

2024-01-04

2024-12-31

Analys

ar ett arbetssatt som anvands for att 1ara kdnna malgruppen.

Faltassistenterna har under aret genomfort 159 ROS (respekt och sjalvrespekt) i ak 7, ett fatal skolor har tackat nej. De har
presenterat sig for alla ak 6 i syfte att malgruppen ska ha kdnnedom om faltassistenterna och deras uppdrag. De har
genomfort 190 skolbesok under lunchtid vilket motsvarar 450 timmar. Syftet med lunchfalt &r bla pedagogiska luncher vilket

Ovanstaende statistik redovisas utifran registrering i faltappen sa en viss felmarginal bér tas med i redovisningen.

tackat ja

Faltassistenterna deltar i aktuella samverkansforum for att dela 2024-01-04 2024-12-31
lagesbild och mdjliggdéra samarbete
Faltassistenterna erbjuder foraldrastod i form ABC tonar vid fyra 2024-01-04 2024-12-31
tillfallen per ar
Faltassistenterna erbjuder skolprogramet RoS till elever i ak 7 i 2024-01-04 2024-12-31
stadsdelens alla skolor och genomférs i de skolor som tackat ja
Faltassistenterna kvallsfaltar sex tillfallen per vecka 2024-01-04 2024-12-31
Faltassistenterna skolféltar i stadsdelens hégstadieskolor fyra 2024-01-04 2024-12-31
dagar per vecka
Forelasning "grattis du har en tonaring" erbjuds till alla 2024-01-04 2024-12-31
vardnadshavare i &k 7 och genomfors till de skolor som tackat ja

Analys

Har erbjudits till skolor men inga forelasningar genomférda, ingen har tacka ja
Nattvandring genomfors i olika delar av stadsdelen 2024-01-04 2024-12-31
Pa ratt vag erbjuds och genomfors till de som tackat ja 2024-01-04 2024-12-31
Yolo erbjuds till alla skolor i stadsdelen och genomférs till de som 2024-01-04 2024-12-31
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Inga data

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta
med en minimal klimatpaverkan

Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartldgga verksamheternas klimatpaverkan,
och tar fram strategier for hur utslippsminskningar ska ske. De tva metoder som framst
anvands dr investeringar 1 utsldppsminskande utrustning och beteendeférandringar.

Klimatinvesteringsmedel soks for de projekt dir investering 1 utsldppsminskande atgérder
inom stadsmiljoverksamhet eller verksamhetslokaler ses som den bésta 1dsningen. For att
astadkomma beteendefordndringar satsar namnden pa kompetenshdjande insatser 1 form av
utbildningar som till exempel héllbara vard- och omsorgsboenden samt en utvecklad intern
samverkan om milj6- och klimatfragor.

Forvantat resultat

-Klimatpaverkan fran konsumtion minskar och stadsdelsndmnden ar pa god vég att bli en
fossilbrinslefri organisation.

- Stadsdelsndmnden ska minska inkdp av plast- och engéngsprodukter.

-Avfall som uppstar méts och sorteras och tas om hand pé ett resurseffektivt sitt .
-Stadsdelsndmndens energiforbrukning minskar med hélften av mandatperiodens mal om en
tioprocentig minskning.

Enhetsmal: Enhetens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med en
minimal klimatpaverkan

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Sopor ér kéllsorterade, plast anvéinds undantagsvis, matavfall minimeras, energiférbrukningen
ar 1ag och tjansteresor dr klimatsmarta.
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Analys

Enheten killsorterar och dteranvdnder material till kreativ verksamhet. Verksamheterna
planerar inkdp svinnsmart och minimerar matavfall genom att silja och anvénda varor innan
de gar ut. Tjansteresor sker framfor allt kommunalt och med elcykel och 1 undantagsfall med
bil. Engangsplast anvinds inte i verksamheterna.

Verksamheterna arbetar aktivt med dterbruk genom att ateranvanda och rusta upp maobler
samt anvénda sig av Stocket som fOrsta handsval for att forldnga livslingden pa mdbler.
Verksamheterna byter &ven mobler med varandra nir behov uppstér.

Enheten utvecklar forvaltningsdvergripande implementeringen av ett fritidsbibliotek med
fokus pa héllbarhet och meningsfull fritid.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Inga data
. Utfall Utfall .
Indikator FEEEES man/ kvinnor/ DLl Arsmal l(F.s . Period
utfall X X 2023 arsmal
pojkar flickor
U Andel inkdpta ekologiska 70 % 2024

maltider och livsmedel i
staden i kronor av totala
vardet av inkdpta maltider
och livsmedel

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Inga data
. Utfall Utfall .
Indikator R R man/ kvinnor/ PR Arsmal [(F.s o Period
utfall X X 2023 arsmal
pojkar flickor

U Aktivt Medskapandeindex 61 83 83 2024

¥ sjukfranvaro 2,5% 3% Tasfram VB 2024

g‘ av
namnd/s
tyrelse

U Sjukfranvaro dag 1-14 1,9 % 3,5% Tas fram VB 2024
av

g. namnd/s
tyrelse
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Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifrdn arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omridena; trygga
anstillningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsorjning och ledarskap.

Trygga anstéllningsvillkor dér medarbetares anstdllningsform é&r tillsvidareanstillning pé
heltid dr normen vid nyanstéllningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingar
att kartlagga mdjligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen &r en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att na ett gott
arbetsresultat. En god arbetsmiljo och ett ndrvarande ledarskap ska sékerstillas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsnimnden
tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett fraimjande sitt forstirka héllbara, hdlsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mél &r fortsatt
prioriterat for att utveckla, behélla samt rekrytera medarbetare med ritt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering &r det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bést matchar verksamhetens kommande uppdrag och mal, for att
bibehalla en hdg kontinuitet av rétt kompetens 1 verksamheten. Rekryteringsprocessen
sakerstéller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en héllbar
bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriaver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dér en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan formedlas till medarbetarna. En analys av forvaltningsorganisationen
kommer att genomforas under aret utifran stadens nya riktlinjer for chefsstruktur samt
riktvarde for antal medarbetare per chef. Organisationen ska, forutom att mdojliggora ett
ndrvarande ledarskap, dven skapa forutsittningar for medarbetare att ha inflytande dver sin
arbetssituation och vara delaktiga 1 verksamhetsutvecklingen. Detta dr dven ett led i att
gemensamt na maluppfyllelsen i medarbetarenkiten (0kat aktivt medskapandeindex (AMI))
samt ett stirkt arbetsgivarvarumérke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbattringar
med stockholmarnas fokus i enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndamnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pa heltid
- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljoarbetet
- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %
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- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mél
- Forutséttningar for ndrvarande ledarskap forbattras
- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar till 79

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska utveckla arbetet for ett narvarande 2024-01-01 2024-12-31
ledarskap inom socialtjanstens verksamheter.

Enhetsmal: Enheten &r en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljé
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Enhetens medarbetare upplever sin arbetsmiljé som god och att deras kompetens tas tillvara.

Analys

Milet utifran psykososocial arbetsmiljo &r att skapa en inkluderande och transparent
arbetsmiljo dér alla medarbetare &r delaktiga och informerade. Enheten genomfor
systematiska arbetsmiljo ronder tillsammans med facken och erbjuder utbildningar som
exempelvis bokcirklar utifrdn stadens ledarskapsmodell Full Range Leadership for att
sdkerstélla tydlighet i beslutsprocesserna. Ledningsgruppens beslut och innehall
kommuniceras pd varje gruppméte varje vecka for att frimja aterkoppling och
informationsdelning.

Ledningsgruppen skickar ut ett nyhetsbrev varje manad baserat pd omvérldsbevakning, och
varje verksamhet presenterar sig pd arbetsplatstriaffar (APT) for att bygga en gemensam
forstaelse och kunskap om enhetens olika verksamheter. Att som medarbetare ha kinnedom
om de olika verksamheterna bidrar till att enheten kan erbjuda en vég in och en léttillgdnglig
socialtjanst. Introduktionsmaterial for nyanstillda och personalpolicyn hjélper till att skapa
samsyn, helhetssyn och jamlikhet. Ledningsgruppen har arrangerat och genomfort en
gemensam kickoff med fokus pa den nya socialtjdnstlagen dar medarbetarna jobbade tvir
professionellt i grupper. Ledningsgruppen uppmuntrar delaktighet i skrivandet av
verksamhetsplaner (VP) och verksamhetsberittelser (VB) sa att medarbetarna kan utfora sitt
arbete effektivt.

For att frimja likstéllighet och dela goda exempel inom staden, utbildar kollegor varandra i
olika fardigheter, som exempelvis djurskotsel.

Detta skapar en ldrande milj6 enligt stadens kvalitetsprogram dir medarbetare kan utvecklas
och stddja varandra.

Enhetschef har tillsammans med ledningsgruppen forddlat en tidigare utformad
kompetenstrappa dar det framgér vilka utbildningar som é&r kravstéllda for respektive tjdnst,
vilka som &r meriterande, vilka som ger ett mervérde for verksamheten och vilka det krivs
tjénstledigt for. Den gés igenom tillsammans med respektive verksamhet utifran delaktighet,
forutsdgbarhet och likabehandlings principen. Ett utvecklingsomrade &r att gemensamt
utforma kriterier for eventuell prioritering. I medarbetarsamtalet sékerstélls att kompetensen
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tas till vara och mojlighet till utveckling och ansvar finns utifran olika uppdrag. D4 praktiseras
oftast lust och utrymmesprincipen dvs vem har lust och utrymme att ta sig an detta uppdrag
tillsammans med kollegor? Detta for att alla ska fa chansen och mgjligheten att utvecklas och
att undvika godtyckliga bedomningar av vem som ar bést 1dampad. Da staden praktiserar
kompetensbaserad rekrytering ska alla medarbetare vara kvalificerade for olika uppdrag som
kravs som &r kopplade till utveckling. Resultatet foljs upp gemensamt pa adekvat forum och
stod ges av adekvata funktioner inom ledningsgruppen.

Utvecklingsomraden inom den systematiska arbetsmiljon
Introduktionen inom arbetsmiljoomradet for nyanstillda

Enhetschef har tillsammans med verksamhetsutvecklare och bitrddande enhetschef under aret
utformat ett grundmaterial utifran introduktion for nyanstéllda dér alla aktuella relevanta
bilagor sasom exempelvis kompetensprogrammet, miljoprogrammet och alla strategier
kopplade till respektive verksamhet finns med. Det finns en tydlig checklista innehallandes
vem goOr vad och nér 1 syfte att bidra till forutsdgbarhet for den nyanstéllda. Enhetschef har
uppfoljande samtal utifran mallen uppfdljning nyanstélld med alla nya medarbetare i syfte att
identifiera vad funkar?, vad kan bli béttre? och trivsel s& medarbetaren upplever att det finns
ett intresse och en omtanke och att hen och hens synpunkter &r viktiga. En planeringsdag ar
inbokad med hela enheten da alla verksamheter ska utforma verksamhetsspecifika
introduktions parmar for att sikerstilla att det finns en lokal introduktionsplan utifrdn den
grundldggande. Planeringsdagen sdkerstéller ocksd implementeringen av materialet.

TA-systemet

IA systemet gas igenom enligt arshjulets tidsangivelse pd APT. Inom enheten Ung Fritid har
medarbetarna kunskap och kdnnedom om systemet och det finns tva skyddsombud pé enheten
som &r behjilpliga. Alla nyanstillda far en introduktion i systemet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Inga data

Namndmal: Det socialt férebyggande arbetet bidrar till att stadsdelsomradet ar tryggt
att bo och vistas i

Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndmndens samordnade funktioner sdrskilt sdkerstdller en god
samverkan i det forebyggande arbetet. Arbetet med lokala operativa samverkansforum
vidareutvecklas. Arbetet utgér fran beskrivna insatser i den lokala handlingsplanen for att
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forebygga och motverka att unga blir kriminella. Insatser och samverkan for att forebygga att
unga dras in 1 kriminalitet stirks. Socialtjanstens samarbete med forskolor och skolor ska
vidareutvecklas. Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande
arbete, blir stadsdelsomradet tryggare att bo, vistas och verka 1.

Forvantat resultat

- Fler ungdomar kanner sig trygga sent pd kvéllen 1 sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar fér stod av filtassistent eller fritidsledare att paborja en fritidsaktivitet
- Andelen elever 1 arskurs 9 som uppger att de dr trygga 6kar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Enhetsmal: Det socialt férebyggande arbetet bidrar till att barn och unga kédnner sig
trygga i sitt bostadsomrade och far ratt stéd i rétt tid.

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Samverkan leder till att ungdomar i behov av stdd, uppticks tidigt och erbjuds
kunskapsbaserade stodinsatser.

- Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande arbete blir
stadsdelsomradet tryggt att bo, vistas och verka i.

- Fler ungdomar kénner sig trygga i sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar far stod av fritidsledare att pdborja en fritidsaktivitet

- Andelen elever i arskurs 9 som uppger att de dr trygga 6kar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Analys
Enheten samverkar bade internt och externt i1 syfte att erbjuda ratt stod 1 ratt tid.

Filtassistenterna arbetar pa universell, selektiv och indikerad nivé. Det uppsdkande arbetet
ska leda till att fler ur mélgruppen kénner sig trygga i omradet . Vuxenvandringar genomfors
vilket leder till att inte bara malgruppen kidnner sig trygga.

Fritidsverksamheten é&r 1 sig en skyddsfaktor. Medarbetarna i verksamheten arbetar med MI
som metod och dr aktiva i arbetet med att skapa sammanhang for barn och unga. Enheten har
utvecklat ett arbetssétt 1 egen regi utifrdn malgruppens behov for att forebygga att fler
ungdomar hamnar i socialt nedbrytande beteende och kriminalitet utifrdn modellen SSPF
(samverkan skola, socialtjdnst, polis och fritid)

Enheten erbjuder Fritid Individ vilket &r en modell pa indikerad nivd som syftar till att en
individ i riskzon lotsas till en meningsfull fritid. Malet ar att hitta en meningsfull fritid for
ungdomen, i egen regi eller externt.

Motesplatserna har i samverkan dvriga enheten,skola och polis erbjudit 6ppet hus i syfte att
informera om vilka insatser som kan erbjudas och informera om aktdrernas samverkan.
Insatsen har riktat sig till malgruppen och deras vardnadshavare.
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Samverkansprojekten med utbildningsforvaltningen har som mal att erbjuda en meningsfull
fritid och att det ska vara alternativet for mélgruppen.

Under sommaren drevs ett pilotprojekt i samarbete mellan Ung fritid, avdelningen for
samhdlle och service och RF-SISU dar étta prioriterade platser i1 stadsdelen aktiverades inom
ramen for meningsfull fritid genom foreningslivet. Syftet med projektet var att aktivera platser
och ge barn och unga mellan 10-19 &r mojlighet att delta kostnadsfritt i fritidsaktiviteter. Vid
uppstartsmotet med deltagande foreningar gavs information kring socialtjdnstens arbete och
hur en gér tillvdga vid oro och en krislista delades ut med kontaktinformation till bland annat
forvaltningen och polisen.

Namndmal: Stdd erbjuds till unga och vuxna som vill ldAmna en kriminell livsstil
Inga data

Beskrivning

Invénare som har en kriminell livsstil och &r brottsligt aktiva erbjuds stod for att lamna en
kriminell milj6. Medarbetare ska ha goda kunskaper om kriminalitet och dess konsekvenser
samt erbjuda stod. Metoder och arbetssitt ska vara kiand hos berorda i stadsdelsndmnden och
hos samarbetsaktorer. Nimnden samverkar med polis och kriminalvard genom metoden
Trefas, ett arbetssétt kring enskilda individer.

Informationsutbyte mellan socialtjénst, polis och andra relevanta myndigheter fungerar vél
med syfte att barn och ungdomar far rétt stod i ritt tid. Stadsdelsndmnden och
samverkansaktorer har god kdinnedom om orosanmailningar och hur
sekretess/informationsutbyte kan ske. Kompetensutveckling erbjuds samarbetsaktorer vad
giéller orosanmailningar.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar som ér brottsligt aktiva, far stod och hjélp.

- Fler vuxna ar motiverade till att ldmna ett liv med kriminalitet.

- Stadsdelsndmnden och samverkansaktorer 6kar sin kunskap om sekretessbrytande
bestimmelser vilket leder till ett bittre informationsutbyte f6r malgruppen.

- Anhoriga till kriminella personer erbjuds socialt stod

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska forstarka och forbattra insatserna till unga 2023-01-01 2024-12-31
som ar brottsligt aktiva, med eller utan bistandsbeslut, som ges i
egen regi.
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Investeringar
Medel for lokalandamal

Ovrigt

Hagersten-Alvsjé stadsdelsférvaltning

Blankett till Arsredovisning 2024

Enhet : Ung fritid

Enhetschef: Jana Eriksson

Beloppen anges i TKr |

Utfall i

bokslut  Budget Awikelse

2024
Ungdomsmottagningen
Intalder
Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 786 700 86
Bidrag -303 400 -r03
Farsélining av verksamhet 193 193
Owriga externa intakter 457 300 187
Summa intéiter 1133 1400 -267
Kostnader
Personalkostnader 4024 4 575 501
Entreprenader och kép av verksamhet 0
Lokalkostnader 1876 14677 -299
Owriga kostnader 304 98 206
Kapitalkostnader -688 688
Summa kostnader 5516 6 200 64
Summa netto 4 383 4 800 47
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Faltassistenter
Intébkcter

Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag 1394 1400 -G
Férséljning av verksamhet 0
Owvriga externa intakter 0
Summa intalder 1394 1400 -5
Kostnader

Personalkostnader 5 554 g 014 2 460
Entreprenader och kép av verksamhet 0
Lokalkostnader 258 281 23
Owriga kostnader 627 505 122
Summa kostnader 6 439 & 800 2 361
Summa netfo 5045 7400 2 355
Skolsocionomer

Intélcter

Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag 233 233
Férsaljning av verksamhet 0
Ovriga externa intakter 1700 1700
Summa intdkter 1933 0 1933
Kostnader

Personalkostnader 1759 1759
Entreprenader och kip av verksamhet 0
Lokalkostnader 0
Owriga kostnader 53 53
Summa kostnader 1812 0 1812
Summa netfo -121 0 121
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Fritid

Intalcter

Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag 1322 1322
Farsaljning av verksamhet 150 150
Owriga externa intakter 112 112
Summa intakter 15684 0 1584
Kostnader

Personalkostnader 15 056 17 860 2 804
Entreprenader och kip av verksamhet 2535 2 687 152
Lokalkostnader 4 069 4009 60
Owriga kostnader 3247 2203 -1 044
Kapitalkostnader 141 141 0
Summa kostnader 25 048 26 900 1862
Summa netfo 23 464 26 900 3436
Totalt

Summa intakter 6 044 2800 -3 244
Summa kostnader 383 815 41900 3 085
Summa netto 3271 39100 6 329
Systematiskt kvalitetsarbete
Ovrigt
Redovisning av synpunkter och klagomal

. . Totalt .
o Klagomal/synpunkter/kategori | Utfall | Utfall | Utfall Sammanfattning och

Uzl er T T2 VB f.ltt:; il planerade atgarder
Berém Antal beréom 9 9 st
Fran vem har Annan (t.ex. okand) 13 13 st
klagomal eller I

synpunkt inkommit? | Brukare/patient

Medarbetare/verksamhet inom
férvaltningen
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Uppdelning

Klagomal/synpunkter/kategori
er

Utfall
T

Utfall
T2

Utfall
VB

Totalt
ack.
Utfall

Sammanfattning och
planerade atgarder

Narstadende (anhorig, god man,
etc.)

Samverkanspart (ex annan
férvaltning, Region Stockholm,
Polis)

Ungdom

Rapportering av lex
Sarah och lex Maria

Vad gallde
klagomalet eller
synpunkten?

Annat (ange vad i
rapporteringsvyn)

9 st

Bemanning (Kontinuitet,
vikarieanskaffning)

Bemotande

Brister i information (utebliven
info, obegriplig info, etc.)

1 st

Brister i rutiner/utférande av
insats eller verksamhet

Fragal/idé

Fysisk inne- eller utemiljo (ej
stadat, avsaknad av material
etc.)

Hantering av personuppgifter

Kompetens

Teknik, verksamhetssystem och
IT-relaterade fragor

Tillganglighet (6ppettider,
telefontider, fysisk miljo)

1 st

Utebliven/férsenad insats eller
aktivitet

Aterkoppling

Antal klagomal dar aterkoppling
har lamnats

13

13 st

Atgérder

Antal klagomal déar atgarder
vidtagits

3 st
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