kg

~-4 Stockholms
o stad

Y

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 10
Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se

Hégersten-Alvsjé Protokoll
stadsdelsforvaltning Dnr HA 2025/3
Sida 1 (6)

2025-03-11

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 11 mars
2025

Narvarande

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef namndkansliet

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima, Danijela Stevanovic
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund

SACO: Carl Korch

Sveriges Larare: Malin Danhard

Sveriges skolledare: Anders Bengtsson

Ledarna: Karin Wrannvik

Férhinder
Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedsattning och socialpsykiatri
Vardférbundet

Tidpunkt:
11 mars kl. 13.00

Plats:
Paddan

1. Motet oppnas
Lee Orberson 6ppnade motet.
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2. Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

Val av justerare samt tidpunkt for niir protokollet senast
ska vara justerat
Justerare:

Arbetsgivaren: Lars Wennberg

Saco: Carl Korch

Kommunal: Danijela Stevanovic

Vision: Christian Juntunen
Akademikerforbundet SSR: Liselotte Néslund
Sveriges Lérare: Malin Danhard

Sveriges skolledare: Anders Bengtsson
Ledarna: Karin Wrannvik

Justering sker fredagen den 14 mars infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren
senast torsdagen den 13 mars kl. 12:00. Justering sker
digitalt.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Kvarvarande fragor fran foregaende mote.

Arbetsgivaren informerade om att strukturen for
samverkanssystemet kommer att ses 6ver med anledning av
den nya chefsstrukturen och organisationsforandringar. Den
lokala 6verenskommelsen innehéller nddvédndiga nivaer,
dock behover parterna i forvaltningsgruppen enas om vilken
samverkanskonstellation som ska finnas och var i
organisationen.

Fragan diskuterades vidare utifran organisationsschema.
Forslaget till de olika samverkansnivéerna for respektive
verksamhet kommer att skickas ut med forklarande
kommentarer.

Det &r viktigt 1 planeringen att se till att de olika
samverkansgrupperna inte krockar med varandra.

Sveriges Skolledare och Ledarna tog upp att det dr svart for
de forbund som har flera olika forvaltningar att vara med
overallt och att det dérfor &r viktigt att det framgér nér det
finns fragor med pa dagordningen som beror de forbundens
ansvarsomraden t.ex. chefsfragor.

SACO tog upp att det i forsta hand 4r FVG och SVG dér
ndmndens kansli ingar som var prioriterade och i ovrigt
stéller sig SACO bakom Sveriges Skolledare och Ledarna.
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Samverkansoverenskommelsen behover ses over ses over
gillande att vissa samverkansgrupper kan besta av flera
enheter.

Lee lamnade motet och Lars tog over.

Mette beskrev stadens formel for berdkning av
personalomséttning. Bilderna léggs ut pa samarbetsytan for
facklig samverkan.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetstagaryttrande for ny lokal till stadsmiljéenheten

Saco och Kommunal avstod frén att vara med pa
ritningsgranskningen. Ledarna ville ha sina synpunkter
dokumenterade. Vision och SSR har skrivit pa
arbetstagaryttrande. SSR hade inga synpunkter. Vision och
Ledarna hade synpunkter pa att ljud fran matsal kan ledas in
1 kontoren. En hogre klassning har bestéllts pa viggen i
matsalen for att forhindra det.

Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksambhets- och kvalitetsfragor

Arbetsgivaren informerade om att ny organisation inom
forskoleverksamheten utifrdn den nya chefsstrukturen
foreslés tidigareldggas fran den 1 juli till den 1 juni 2025.
(Information motsvarande § 19 MBL) Inga synpunkter fanns
pa forslaget.

b. Ekonomi/ budget

Alex Baena foredrog arets forsta manadsprognos. Aven
information om relevanta personaltal sdsom sjukfrénvaro,
personalomséttning och 6vertidsuttag. Kommunal menade
att det var lag ambition for arsmélet om timavlonade.
Kommunal anser att dldreomsorgens arsméal om timavldnade
ar alldeles for hogt, 20 % speglar inte alls
korttidssjukskrivningarna. Det hoga anvéndandet av
timavlonade tror Kommunal beror pé att de felaktigt fyller
ut tomma schemarader, ndgot som behdver undersokas.
Bilderna laggs ut pa samarbetsytan for facklig samverkan.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SSR: Fér besok av kommunombud for SSR den 18 mars
som kommer att ha drop-in for rddgivning till SSRs
medlemmar. Aven skyddsombudsforum samma datum.
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Vision: Har en ny styrelse med ny ordférande Christian
Juntunen. Forsta styrelsemotet dger rum den 13 mars.

Kommunal: Ingen information

Sveriges Lérare: Sveriges Larare: Genomfor
verksamhetsbesok inom Oppna forskolan. Politiker dr
inbjudna till ombudsmétet 20 mars, samtalet genomfors pa

en av stadsdelsforvaltningens forskola. Arsméte den 20
mars.

Sveriges skolledare: Har arsmote den 13 mars.
Ledarna: Har arsmoéte den 26 mars.

Saco: Arsmote for Akavia den 19 mars, arsméte for
Sacoradet den 27 mars.

. Arenden till nimnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Uppdatering av ndmndens delegationsordning

Arendet ansags samverkat. Akademikerforbundet SSR,
SACO och Vision forklarade sig oeniga avseende oklarheter
om gruppledarnas och samordnarnas roller och uppdrag.
Arbetsgivaren aterkommer med svar.

Parkskotsel 1 egen regi — lokal f6r verksamheten,
inriktnings- och genomforandebeslut

Arendet ansags samverkat.

SACO lyfte frigan om servitut till laddningsstationerna for
eldrivna maskiner (Se Mot en effektiv elektrifiering av
transportsystemet, SOU 2024:97) samt frdgan om en
brinsletank for att sdkerstilla drift vid exempelvis orostider.
SACO undrade ocksé om forvaltning kommer att planera for
en: “dubbelmantlad tank”. Se: Dubbelmantlad tank « CGH
Nordic. Den fragan vill SACO {2 svar pa till ndsta FVG.
Kvarvarande fraga.

Avser information som motsvarar MBL § 19
Viéra gron- och villaomraden, svar pé skrivelse fran L

Forslag till ny avfallsplan for Stockholm kommun, yttrande
till kommunstyrelsen

Ta krafttag for att forbdttra framkomligheten for Stockholms
cyklister, yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till detaljplan for Vita Liljan 3
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Forslag till detaljplan f6r Viastertorp 1:1
Arendena ansdgs informerade.

Mainadens tema fran arshjulet
I mars manad finns inget tema frén &rshjulet for
forvaltningsgruppen under udda ar.

Kompetensforsorjning

Kommunal stéllde fragan hur utbildningsplaneringen framét
ser ut for de nya cheferna.

Vad giller HR sa I6per ordinarie basutbildningar pa, men
med 6kad frekvens. Majoriteten av de chefer som blir
enhetschefer har tidigare varit bitrddande enhetschefer och
da deltagit i utbildningarna. Utbildningen Ny som chef
genomfors hosten 2025. Lank till vilka utbildningar som
genomfors ldggs 10pande ut pa intrandtet: Chef- och
ledarutbildning/ Utbildningar for arbetsgivarforetradare
2025.

Vad giller ekonomiutbildningar s& kommer dessa att
genomforas dels i1 ledningsgrupper och dels i storre grupper.
En stor del av utbildningen sker dven pa respektive chefs
prognosmaoten.

Foranmiélda fragor
Inga foranmalda fragor.

Ovriga fragor

Fragan om fackliga verksamhetsbesok togs upp av
arbetsgivaren. Verksamhetsbesoken ska foranmélas sé att
chef vet om besdken och kan planera verksamheten utifrén
besoken.

SACO fragade om Overtagande av nattpatruller 1 egen regi.
Arbetsgivaren svarade att dldreomsorgen redan har
nattpersonal inom sdrskilda boenden. Nar ndmnden har fattat
beslut om att nattpatrullen ska utforas av egenregi, kommer
planering paborjas. Nattpatrullen ska bedrivas héllbart inom
befintliga resurser. Verksamheten ska erbjuda medicinska
kontroller samt beakta t.ex. dygnsvilan vid schemaldggning.
SACO frigade om Overtagande av nattpatruller i egen regi:
Pa vilket sétt tror arbetsgivaren att verksamheten ovan i
egen regi, paverkar budgeten for 2026?

Den frédgan vill SACO fa svar pa till ndsta FVG.
Kvarvarande friga.

Kommunal 6nskade ta del av vilka stodresurser som
kommer att finnas pa respektive enhet i den nya
chefsorganisationen. Fragan kommer att tas upp i respektive
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samverkansgrupp.

14. Motet avslutas
Lars avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Christian Juntunen for Vision

Danijela Stevanovic for Kommunal

Liselotte Ndslund for Akademikerforbundet SSR
Carl Korch for SACO

Malin Danhard for Sveriges Lérare

Anders Bengtsson for Sveriges skolledare

Karin Wrannvik for Ledarna



	Protokoll från förvaltningsgruppen den 11 mars 2025

