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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 15 april
2025

Narvarande

Stadsdelsférvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Fackliga organisationer

Vision: Aida Niang

Kommunal: Charlotte Andersson, Piero Cima
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Camilla Wredenborg
SACO: Carl Korch

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Tidpunkt:
15 april kl. 13.00

Plats:
Paddan

1. Motet oppnas
Lee Orberson 6ppnade motet.

2. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.
Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

3. Val av justerare samt tidpunkt for nir protokollet senast
Telefonvagen 30, plan 10 ska vara justerat

Box 490 .
129 04 Hagersten Justerare:
Vaxel 08-508 220 00

stockholm.se
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Arbetsgivaren: Lee Orberson

Saco: Carl Korch

Kommunal: Charlotte Andersson

Vision: Aida Niang

Akademikerforbundet SSR: Liselotte Néslund
Sveriges Lérare: Susann Stjarnfeldt

Justering sker tisdagen den 22 april infor publicering till
ndamnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren
senast onsdagen den 16 april. Justering sker digitalt.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll lades till handlingarna. Kommunal
patalade att foregaende protokoll justerades med reservation
for vissa dndringar. Det réttade protokollet bifogades 1
kallelsen till detta méte.

Kvarvarande fragor frian foregiende mote.

Arbetsgivaren ldmnade forslag pa hur strukturen for
samverkanssystemet kan se ut med anledning av den nya
chefsstrukturen och organisationsforandringar. Den lokala
overenskommelsen innehéller nddvindiga nivaer, dock
behover parterna i forvaltningsgruppen enas om vilken
samverkanskonstellation som ska finnas och var 1
organisationen.

Fragan diskuterades vidare utifrdn organisationsschema och
de olika fackliga organisationernas forutséttningar till
bemanning. Nésta steg ar att diskutera forslaget i de olika
samverkansnivaerna och grupperna for respektive
verksamhet for att planera var och 1 vilken takt det gér att
infora.

Samverkansoverenskommelsen behdver ses Gver ses dver
gillande att vissa samverkansgrupper kan besta av flera
enheter.

En fraga om hur gruppledarnas respektive samordnarnas
roller och uppdrag ser ut diskuterades. De fackliga
organisationerna ser oklarheter kring rollernas
gransdragningar samt kopplat till nimndens
delegationsordning. Kommunal 6nskade ocksa ett skriftligt
fortydligande om vad det tydliga ledarskapet innebr.
Arbetsgivarens svarade att delegationsordningen och
chefsansvaret dr olika saker men att fragan bor fortséttas
diskuteras pa respektive samverkansniva da
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forutséttningarna och innehéllet i rollerna skiljer sig at i
organisationen.

Utifrdn ovan anmaélde de fackliga organisationerna fragan
till alla andra samverkansgrupper.

Nattpatrull i egen regi dldreomsorgen — Saco stillde fragan
om Overtagande av nattpatruller i egen regi. Pa vilket sétt
tror arbetsgivaren att verksamheten paverkar budgeten for
2026?

Arbetsgivaren svarade att den ska drivas inom den budget
som &r tilldelad verksamheten. Eva besvarade fradgan pé
forra samverkansgruppen. Planering av uppdraget ar
paborjad infor 2026 och verksamheten har alltid i uppdrag
att halla sig inom tilldelad budgetram.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Inget lyftes.

Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksambhets- och kvalitetsfragor

- Overflytt av kontaktpersonsverksamhet fran Avd
funktionsnedsattning o socialpsykiatri till Avd individ
och familj (samverkan motsvarande MBL § 11).

Yvonne informerade om fragan och forklarade att syftet med
flytten dr att minska sérbarheten och att 6ka effektiviteten
genom att samla uppgiften till ett stille i organisationen.
Fragan ansdgs samverkad.

- Information om sdkerheten pé plan 2, Telefonvigen 30.

Linda informerade om sédkerhetsarbetet. Forvaltningen
onskade stidnga hisshall B till plan 2 men Vasakronan har
istdllet valt att montera blippar i tva av hissarna for stopp pa
plan 2. Detta utifran att minimera begransningar for 6vriga
hyresgister i huset. Det finns dock fordelar med denna
16sning 1 form av o0kad tillgénglighet for t.ex. rullstolsburna.
Information har gatt ut till berdrda pa plan 2.

- Ovriga sikerhetshdjande tgirder i forvaltningshuset,
Telefonvigen 30.

Forvaltningen planerar fler sdkerhetshdjande atgérder for
att stirka sékerheten pa alla plan i huset. Bland annat
kommer kod behdvas utover kort for inpassering. Vidare
byts alla passerkort ut till nya med tryckt namn och bild
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pa kortet. Alla medarbetare kommer ocksa behova béra
synligt nyckelband sé det enkelt syns att bararen arbetar
hir. Forandringarna kommer ta tid att gora da befintliga
behorigheter ocksd gas igenom och rensas. Planen ar att
arbetet ska vara genomfort under 2025.

b. Ekonomi/ budget

Alex Baena foredrog arets andra manadsprognos. Aven
information om relevanta personaltal sdsom sjukfrénvaro,
personalomséttning och overtidsuttag. Bilderna laggs ut pa
samarbetsytan for facklig samverkan.

Ett medskick fran Vision var att arbetsgivaren kan ansoka
om ersattning frén Forsidkringskassan for medarbetare som
ar sjuka ofta eller linge.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SSR: Nytt avtal klart. En foreldsning om rasism i arbetslivet
kommer hallas den 7 maj for alla medlemmar.

Vision: Nytt avtal klart. Ser fram emot att prata l16neprocess.
Kommunal: Ett nytt 2-arigt avtal klart sa det kommer vara
l6neforhandlingar framét nu. Den 28 maj har Kommunal en
heldag for skyddsombud.

Sveriges Lérare: Kommer ha en ombudsdag den 29 april
med besok fran forskoleforvaltningen. De har haft &rsméte
den 20 mars och badde David Gustafsson och Britt-Marie
Selin dr kvar som ordforande. Inget nytt avtal klart.

Saco: Har haft &rsmoéte for Akavia dér Bertil Johansson
valdes till ny ordférande for Stockholm. De har 6ven varit
ett arsmote for Saco dédr Dick Morén valdes om som
ordforande for Stockholm.

. Arenden till nimnden

Lank till de drenden som ska behandlas av ndmnden

Mote 2025-04-24 | MeetingPlus [sv]

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11
Upphandling av vinterviaghallning
Arendet ansags samverkat.

Avser information som motsvarar MBL § 19
Inkomna medborgarforslag

Forslag till detaljplan f6r Milarhdjden 1:1 invid
Slattgirdsvégen, svar till stadsbyggnadskontoret (sen
inldmning)

Barns rétt till kultur, yttrande till Kommunstyrelsen


https://meetingspublic.stockholm.se/committees/hagersten-alvsjo-stadsdelsnamnd/mote-2025-04-24
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Program for Sodertéiljeviagen, svar till
Stadsbyggnadskontoret

Ink6p av specialfordon/beredskapsfordon
Trafikforindringar i SL- och WAAB-trafiken, yttrande till
Kommunstyrelsen

Svar pa skrivelse fran (M) om hantering av
medborgarforslag som genomfors nér investeringsbudget
finns

Samrad om forslag till biotopskyddsomrade i Vinterviken,
svar till stadsbyggnadskontoret, anmélningsarende.

Ny gruppbostad i Midsommarkransen for personer med
funktionsnedséttning enligt SoL

drendena ansdgs informerade

Minadens tema fran arshjulet

Arende till nimnden- Underlag for budget med inriktning tre
ar framat — samverkan motsvarande MBL § 11.

Arendet anségs samverkat.

Genomgang forvaltningsdvergripande rapport
medarbetarenkiten 2025 (se bilaga). Finns &ven pé
samarbetsytan.

Lee foredrog det 6vergripande resultat i1 arets
medarbetarenkit dir forvaltningens AMI steg frén 78 % till
79 %.

De fackliga organisationerna paminde om att alla enheter
enligt dverenskommelse 2024 ska bildgga sitt resultat i
medarbetarenkéten till apt-protokollen pa samarbetsytan.

Kompetensforsorjning
Inga frdagor byftes.

Foranmiélda fragor
- En fraga fran Kommunal — Stdd i egen regi, hur ser
stadsdelsforvaltningens plan ut for det?

Det pagér ett arbete med att utreda fragan bade lokalt pa
forvaltningen sdvil som centralt i staden. Utredningen
kommer lyfta hur det ser ut idag samt eventuellt f6r- och
nackdelar med de olika alternativ som finns. Dérefter dr det
namnd som fattar beslut. Kommunal lyfte att de vill vara
med i processen.
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- Fraga fran Kommunal — Semesterplaneringen som skulle
skickas till fackliga organisationerna senast den 31 mars.

De fackliga organisationerna lyfte att det finns en
overenskommelse om att semesterplanering ska skickas till
de fackliga organisationerna per den 31 mars. Det saknades
manga och vid koll visade det sig att ménga istéllet for att
vara skickade 14g sparade pa samarbetsytan. Kommunal
menade att det inte 1 sig dr daligt men att det inte dr det vi
kommit §verens om och att de anser att arbetsgivaren inte
kan dndra nagot 6verenskommet utan att arbetsgivare och de
fackliga organisationerna gor det tillsammans.
Arbetsgivaren svarade att fragor ska goras pa det sitt vi
kommit 6verens om och att arbetsgivaren aterkommer med
en 16sning pa hur vi gor nu.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor Dftes.

Motet avslutas
Lee avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Lee Orberson for arbetsgivaren

Aida Niang for Vision

Charlotte Andersson for Kommunal

Liselotte Néaslund for Akademikerforbundet SSR

Carl Korch for SACO

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare
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