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Riktlinje for inforande av arbetsskor i
aldreomsorgen

Yttrande till Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

I Stockholmsstads budget for 2025 fick dldrendmnden i uppdrag att
samordna inférandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Aldreforvaltningen har tagit fram
en riktlinje for inférandet. Forvaltningen stéller sig positiv till
riktlinjen i sin helhet. Utifran riktlinjen med tillhérande
tillimpningsanvisningar finns dock dnskan om vissa fortydliganden,
behov och eventuella farhdgor. Dessa utgor behovet av ett stod till
chefer for att pa ett bra sétt folja riktlinjen med tillhérande
tillimpningsanvisningar, forslagsvis mojligheten att anvinda LISA
sjalvservice. Forvaltningen ser ett behov av stod i att avgora behov
och 16nsamhet av en eventuell reparation utifran att skorna dven
tillats att anvindas pa fritiden. Forvaltningen ser dven ett behov av
ett vidare resonemang utifran ett hygien- och
smittspridningsperspektiv.

Bakgrund

I Stockholmsstads budget for 2025 fick dldrendmnden i uppdrag att
samordna inforandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Aldrenimnden fattade den 25 mars
2025 beslut i ett drende som beskrev inriktningen for detta arbetet.
Utifran det beslutet har Aldreférvaltningen tagit fram en riktlinje for
inforandet. Syftet med riktlinjen dr att inforandet ska ske pa samma
sdtt 1 stadsdelsndmnderna samt att faststilla forutsdttningarna for
privat regi. Hiigersten-Alvsjo tillsammans med Farsta och
Sodermalms stadsdelsforvaltning utgdr remissinstanser. Nimnden
ombeds att yttra sig dver inkommen remiss.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom ildreomsorgsavdelningen.

Arendet samverkas i forvaltningsgruppen 3 juni. Pensiondrsradet tar
del av drendet vid sitt sammantrade 4 juni.

Arendet

Stadsdelsndmndernas uppdrag dr att infora arbetsskor inom
dldreomsorgen for att frimja medarbetarnas arbetsmiljé och
friskfaktorer.

Riktlinjen

For att fa arbetsskor krévs en tillsvidareanstéllning alternativt en
tidsbegransad anstidllning om minst tre ménader och minst 40
procent sysselséttningsgrad. Arbetsskorna syftar till att skapa
forutsittningar for en god arbetsmiljo och arbetsvillkor under
anstéllningen, darfor kravs ingen kvalificering géllande
anstillningstid. Medarbetare som uppfyller ovanstillda krav har rétt
till ett par arbetsskor niar de gamla bedoms som utslitna, maximalt
en gang per dr. Riktvérdet for formanen &r 1 000 kronor men
faststélls genom géillande tillimpningsanvisningar for respektive
verksamhetsomride. Arbetsskorna ska formansbeskattas.

Det dr medarbetaren som dger och ansvarar for sina skor, det géller
dven skotsel och atervinning. Om behov av reparation uppstar, och
detta dr mojligt, sé ska arbetsgivaren std for den kostnaden. For
verksamheter i egen regi ska arbetsskor formedlas genom stadens
gillande avtal med upphandlad leverantor for yrkes- och arbetsskor.
I upphandlingen stélls krav pa hallbarhet och ett utbud som fyller de
behov som finns inom stadens verksamheter gillande arbetsskor.

Till riktlinjen finns en tillimpningsanvisning, med syftet att
tydliggora for stadsdelsndmnderna hur inférandet av arbetsskor ska
gé till. Dessa ska innehalla vilka yrkesgrupper forménen omfattar,
hur ofta formanen kan nyttjas, faststillt virde pa formanen, rutiner
for avrop, formansbeskattning och uppféljning.

For att f& arbetsskor enligt tillimpningsanvisningarna ska foljande
krav vara uppfyllda:

e Medarbetare inom dldreomsorgens utforarverksamheter som
bar arbetskldder.

e Medarbetare som innehar en tillsvidareanstéllning alternativt
en tidsbegransad anstédllning om minst tre manader och
minst 40 procent sysselséttningsgrad.

Enligt tillimpningsanvisningarna dr skornas syfte att anvéndas
under arbetstid for att bidra till en god arbetsmiljo och minska
risken for forslitningsskador.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till riktlinjen med tillhérande
anvisningar i sin helhet. Att infora arbetsskor till anstédllda skulle
oka attraktiviteten som arbetsgivare och ett sétt att lyfta fram
samhéllsviktiga anstéllda i kommunen. Utifran riktlinjen finns dock
onskan om vissa fortydliganden, behov och eventuella farhagor.

De vard- och omsorgsverksamheter som bedrivs 1 socialndmndens
regi 4r ména om att f6lja Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2015:10) om basal hygien i1 vard och omsorg. Inom samtliga
verksamheter i egen regi tillhandahalls och hanteras arbetsklader
enligt foreskrifterna. Engangsskoskydd anvinds dartill alltid som en
atgdrd fOr att minimera smittspridning och ohygieniska inslag.

Verksamheterna har tydliga rutiner och efterlevnaden av de basala
hygienrutinerna ingar i enheternas egenkontroll sdvil som i de
verksamhetsuppfoljningar som utfors av kommunens medicinskt
ansvariga sjukskoterska. Foreskrifterna om basal hygien i vard och
omsorg beskriver inga sérskilda krav for arbetsskor ur ett hygieniskt
perspektiv. Forvaltningen tinker dnda att det finns en hygienaspekt i
fragan om arbetsskor. Att lamna skorna pa jobbet minskar risken for
smittspridning ut i samhéllet. Lika naturligt som att byta klédder vid
ankomst och hemgéng ska det vara att byta skor.

Vidare ndmns i riktlinjen att det 4r medarbetaren som dger och
ansvarar for sina skor, det giller d&ven skotsel och atervinning. Om
behov av reparation uppstér, och detta dr mojligt, sé ska
arbetsgivaren std for den kostnaden. Har anser forvaltningen att det
kan uppsta svarigheter vid bedomningen om vad som &r ett normalt
slitage och dven bedomningen av ett behov och I6nsamhet 1 att
bevilja reparation, inte minst med anledning av att skorna dven far
anvéndas pa fritiden.

For att som chef ha bra forutsattningar att folja riktlinjen med
tillhdrande tillimpningsanvisningar pa ett korrekt sétt ser
forvaltningen att det finns ett virde 1 att LISA sjdlvservice kan
fungera som stod, vilket i dagsldget inte 4r mojligt.

Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.
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