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Protokoll fran forvaltningsgruppen den
3 juni 2025

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Linda Lindblom, tf avdelningschef individ- och familjeomsorg

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Mette Sundqvist, avdelningschef hr och kommunikation

Sofia Ferrer, kanslichef

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima och Danijela Stevanovic
Vision: Indu Chopra, Christian Juntunen (digitalt)
SSR: Liselotte Naslund, Camilla Jansson Wredenborg
Sveriges skolledare: Anders Bengtsson (digitalt)
Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)

Saco: Carl Korch

Forhinder

Ledarna
Vardférbundet
Tidpunkt:

3 juni kl. 13:00
Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

City of Stockholm

Telefonvagen 30 1. Motet 6ppnas

Box 490 . " )
SE.12626 Hgersten Lee Orberson 6ppnade motet 13:01
SWEDEN . .
hagersten-alvsjo@stockholm.se 2. Godkinnande av dagordnlng

start.stockholm
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Dagordningen godkdndes

3. Val av justerare samt tidpunkt for niir protokollet senast ska
vara justerat
Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Piero Cima

Vision: Indu Chopra

SSR: Liselotte Naslund

Sveriges skolledare: Anders Bengtsson
Sveriges Lérare: Susann Stjérnfeldt
Saco: Carl Korch

Justering sker torsdagen den 5 juni infor publicering till nimnden
och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast onsdagen
den 4 juni kl. 18:00. Justering sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Kvarvarande fragor frian foregiende méte
Inga kvarvarande fréagor.

6. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté
Inga frdagor lyftes

7. Overgripande information frin arbetsgivaren
a. Verksambhets- och kvalitetsfragor
Arbetsgivaren ser behov av att se Gver resursanvandningen pa
plan 10 utifrén att vningsplanet till stora delar &r nést intill tomt.
De fackliga organisationerna kommer att hallas informerade om
resultatet av dversynen.

b. Ekonomi/ budget
Inga frdagor lyftes

c. Riktlinjer och rutiner
Inga fragor lyftes

8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

Vision har en planeringsdag inom kort. Anders Bengtsson, Sveriges
skolledare, kommer att limna uppdraget kopplat till Hagersten-
Alvsjo SDF. Kommunal och Vision nds under sommaren via
ordinarie mailadress. Saco nas hela sommaren via Dick Morén.
Sveriges larare: Semester och kontakt under semesterperioden
kommer autosvar vara aktiverat med aktuella kontaktuppgifter for
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vidare hjélp vid behov. Sista ombudsmétet fore sommaren halls den
16/6 pa Perrongens forskola. HOK 25 - avtalet ir klart. For att
kontakta SSR under veckorna 29-32 gér man det via
funktionsbrevladan funktion.SSR.hagersten-alvsjo@stockholm.se

9. Arenden till nimnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

e Uppdatering av delegationsordningen utifran nya SoL

Arendet anségs samverkat av parterna.
Avser information som motsvarar MBL § 19

- Upprustning av Arkenparken i Axelsberg,

svar pa medborgarforslag

- Upprustning av gronomrade i centrala Alvsjd, svar pa
medborgarforslag

- Stockholms stads kemikalieplan 2025-2031, yttrande till
kommunstyrelsen

- Parkeringsplan och reviderade parkeringstaxeomraden,
yttrande till kommunstyrelsen

- Etablera en ny atervinningscentral 1 vistra Soderort -
motion fran (M), yttrande till kommunstyrelsen

- Oka antalet kolonilotter for att frimja en hallbar
stadsutveckling — motion frén (L), yttrande till
kommunstyrelsen

- Minska exploateringsgraden i utvecklingen vid
Telefonplan - motion frn (SD), yttrande till
kommunstyrelsen

- Avbryt projekteringen av bostidder i Branterna i
Mailarhdjden — motion fran (SD), yttrande till
kommunstyrelsen

- Stoppa fortitningarna av villaomraden i Alvsjé — motion
frén (SD), yttrande till kommunstyrelsen

- Tillampa fargad asfaltering och ljusa trottoarer — motion
frdn (KD), Yttrande till kommunstyrelsen

- Program for Alvsjodalen i stadsdelarna Alvsjd och Orby
Svar till stadsbyggnadskontoret

Arendena ansdgs informerade av parterna.

10. Minadens tema fran arshjulet
T1: Arbetsgivaren redogjorde for tertialrapport 1, médnadsprognos
och personaltal.

11. Kompetensforsorjning
Arbetsgivaren arrangerar arbetsmiljoutbildningar i host for
skyddsombud och chefer. Deltagare ska forst genomga stadens e-
utbildning for arbetsmiljo.
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Sveriges larare undrar hur den nya ldroplanen ska forankras i
organisationen. Liselott informerade om att arbetet paborjas efter
semesterperioden.

11. Foranmilda fragor
Kommunal:

- Friskvardsbidrag utbetalt 2024

5,5 mkr betaldes ut 2024, merparten betalades ut under november
och december. Kommunal 6nskar resultatet for respektive
avdelning. Arbetsgivaren ska skicka uppgifterna med protokollet
om mojligt. Kommunal undrar vad som blev dver. Arbetsgivaren
informerade om att kostnaden vartefter under aret belastar
driftbudgeten.

- Nya chefsstrukturen, antal medarbetare under enhetschef?

Funktionsnedséttning och socialpsykiatri: Endast Glasade gangen
har fler &n 30 medarbetare under enhetschef

Forskola: For tillfallet ar det 28-39, en sammanstillning tas fram
och det kan se annorlunda ut framover. Det behover kunna vixla
under aret. Kan ndrmare presenteras pd SVG 1 augusti.

Aldreomsorg: Presenterade ett underlag pA SVG i maj. Siffran
varierar och den sista chefen péaborjar sitt uppdrag i1 september.

Lee informerade om att allt arbete har som syfte att det ska vara sa
bra forutsdttningar som mojligt vilket kriaver en individuell
bedomning av verksamheten. De fordndringar som har genomforts
kommer att foljas upp. Arbetsgivaren dterkommer lingre fram i
fragan.

SSR:

- Vilka avdelningar och enheter anvénder enkét vid avslut av
anstéllning?

Arbetsgivaren svarar att enkét anvinds pa alla avdelningar men inte
pa alla enheter. Arbetsgivaren ska pdminna enhetscheferna om att
anvinda den enkét som finns. Foljdfrdga frdn SSR om att pé
respektive samverkangrupp efterfrdga och kunna ta del av resultaten
pa for de enheter som anvénder enkédten. Arbetsgivaren svarade ja
och hinvisade till respektive samverkansgrupp.

- Tid for 6versyn och justering det lokala

samverkansavtalet for ESVG, OESVG mm?

Arbetsgivaren svarar att det genomfors efter sommaren och att en
representant frén varje forbund bjuds in.
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12. Ovriga fragor
-SSR undrar hur arbetsgivaren sékerstéller att alla medarbetare har
den information de behdver infor att nya SoL tréder i kraft den 1 juli.
Arbetsgivaren svarar att cheferna kommer att lyfta och folja upp det.
Om SSR far signaler om att det inte sdkerstéllts pa ndgon enhet
kontaktas avdelningschef.

-Saco fragar hur de extra utredningarna som hor till nya SoLL kommer
att bevakas.

Arbetsgivaren svarar att fragan kommer att bevakas. Det arbete som
har paborjats kommer att fortsdtta och Linda Lindblom har ersatt
tidigare avdelningschef 1 samtliga nitverk.

13. Motet avslutades 14:00
Bilagor

e Manadsrapport april och personaltal
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