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Ledamoter Robert Mjérnberg (V) Ordférande
Nike Orbrink (KD) Vice ordférande
Felix Finnveden (S)
Sven Britton (S)
Britten Lagerkvist Transtromer (S)
Inger Gretzer Qvick (V)
Vivianne Gunnarsson (MP)
Anette Hellstrom (M)
Liliane Akerlund (SD)
Margita Jacobsson (L)
Thomas Wihiman (C)
Gabriel Rindborg (S) ersatter Norma Aranda de Gutiérrez (S)
Niklas Sandstedt (M) ersatter Hugo Laigar (M)

Erséttare Ulrika Palm (S)
Paul Bodén (S)
Karin Sodergren (V)
Kristina Ekelund (M)
Basu Alam (M)
Ake Nordstrdom (SD)
Malin Frick (C)

Ovriga nirvarande Tove Granath Borgarradssekreterare
Marcus Bjork Borgarradssekreterare
Karin Bilow Férvaltningchef
Jonna Hermansson Avdelningschef
Erika Cederl6f Avdelningschef
Ulrika Lindhe Gare Namndsekreterare

Justerare Robert Mjérnberg, Nike Orbrink
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Riktlinje for inforande av arbetsskor i aldreomsorgen
ALD 2025/143

Beslut

1. Aldrenimnden foreslar att kommunfullmiktige beslutar om
riktlinje for inférande av arbetsskor.

2. Under fOrutsittning att kommunfullméktige beslutar 1 enlighet
med punkt 1, fattar dldrendmnden beslut om
tillimpningsanvisningar for inférande av arbetsskor inom
dldreomsorgen i egen regi.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD) och Anette Hellstrdm (M) limnar ett
gemensamt sarskilt uttalande.

Margita Jacobsson (L) och Thomas Wihlman (C) l&dmnar ett
gemensamt sérskilt uttalande.

Forslag till beslut
Ordforande Robert Mjornberg (V) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande Robert Mjornberg (V) finner att det finns ett forslag till
beslut och finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

I Stockholms stads budget for 2025 fick dldrendmnden i1 uppdrag att
samordna inférandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Forvaltningen har tagit fram en
riktlinje for inférandet, bilaga 1. Riktlinjen ska kunna tillimpas
dven inom andra verksamhetsomraden. Syftet med riktlinjen ar att
inférandet ska ske pa samma sétt i stadsdelsnimnderna samt att
faststilla forutsdttningarna for privat regi.

Forvaltningen foreslér att tillimpningsanvisningar for egen regi och
for privat regi ska tas fram for respektive verksamhetsomrade.

Forvaltningen har tillsammans med en referensgrupp bestaende av
tjédnstepersoner fran stadsdelsforvaltningarna och fackliga
representanter tagit fram tillimpningsanvisningar, i enlighet med
foreslagen riktlinje, for inférande av arbetsskor inom dldreomsorgen
i egen regi, bilaga 2.
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Under forutséttning att kommunfullméktige fattar beslut om
riktlinjen kommer forvaltningen att ta fram tillimpningsanvisningar
for privat regi for beslut i dldrendmnden efter sommaren.

Handlingar i arendet

e ALD 2025/143-2 (Godkénd - R 2) ALD 2025/143
Tjansteutlatande - Riktlinjer for inférande av arbetsskor
inom dldreomsorgen

e ALD 2025/143-2.1 Bilaga 1. Riktlinje inférande av
arbetsskor

e ALD 2025/143-2.2 Bilaga 2. Tillampningsanvisningar
arbetsskor i dldreomsorgen



Aldrenimnden 20 maj 2025

Arende 7
Dnr: ALD 2025/143

Riktlinje for inforande av
arbetsskor i dldreomsorgen

Nike Orbrink (KD)
Anette Hellstrom m.fl (M)

Sarskilt uttalande

Som framgér av Moderaternas och Kristdemokraternas respektive budgetforslag foredrog vi
satsningar pa kompetensutveckling som stirker verksamheten i hela staden i stillet for inkdp
av skor. Tyvirr valde majoriteten att kopa skor, nagot som inte ar bestdende eller langsiktigt.
Det ser for oss ut som att kohandel i budgetférhandlingarna fick ga fore en starkt omsorg i
Stockholm, vilket &r beklagligt. Nagot som stérker denna bild &r vad forvaltningen redogor
for i sitt tjansteutlatande fran marsnamnden (dnr 2024/21). I ndmnda utlatande pekar man
dven pa att budgeterade medel frn vinstermajoriteten inte riacker till samt att genomforandet
kan dra ut pa tiden.

Likt tidigare papekat under nimndens sammantriaden har det ocksé ifrdgasatts om pengarna
racker till. I de fall satsningen utnyttjas fullt ut kommer budgeten dverskridas och
dldrendmnden maste dska om pengar i kommande tertialrapport ndgot dven dldreférvaltningen
patalat i tjinsteutlatanden.

Nu nér ndmnden ska ta stillning till detta forhéllningssétt for tillhandahallandet av arbetsskor
med mer administration forstérks var oro och instillning till fragan. Det &r en omsténdlig
apparat som detaljstyr verksamheterna och inte fokuserar pé de stora viktiga frigorna med
utmaningar och l6sningar vi har inom dldreomsorgen i Stockholm som handlar om
kompetensforsorjning, kost och liknande. Men kanske dr slagord pé en valaffisch viktigare dn
att Stockholms dldre med behov ska f en béttre omsorg.
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Riktlinje for inforande av
arbetsskor i dldreomsorgen

Arende 7
Dnr ALD 2025/143

Thomas Wihlman (C)
Margita Jacobsson (L)

Sarskilt uttalande

Centerpartiet och Liberalerna stiller sig positivt till inférandet av arbetsskor inom
dldreomsorgen. Vi vill dock lyfta en farhdga kopplat till riktlinjens utformning for fristdende
aktorer.

Riktlinjen riskerar att innebédra mer byrakrati och administration for privata utforare, sérskilt
for de mindre aktorerna som inte har samma administrativa resurser. Rekvisitioner,
aterrapportering och enskild hantering av inkop riskerar att ta tid fran den dagliga
verksamheten. Vi menar att riktlinjen behdver utformas sa att &ven privata aktorer har rimliga
och praktiska mojligheter att vara med pé lika villkor. Utifran detta dnskar vi att insatsen foljs
upp efter ett ar, sa att vi kan se att reformen verkligen har kommit hela dldreomsorgen till
gagn, oavsett driftsform.
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