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Prognos
avvikelse Berdknad | Prognos
Beraknade | Berdknad mot | Ingdende | utgaende | avvikelse
budget- slutlig slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget forandringar budget budget fond fond | res.overf.
Namnd och
forvaltningsadministration 82,4 0,0 82,4 2,0 2,0
Individ- och familjeomsorg 333,8 0,0 333,8 -46,0 -46,0
varav barn och ungdom 192,3 0,0 192,3 -44.0 -44.,0
varav vuxna 53,7 0,0 53,7 -12,0 -12,0
varav nyanlénda 0,0 0,0 0,0 50 5,0
varav socialpsykiatri 82,1 0,0 82,1 5,0 50
Stadsmiljo 73,5 0,0 73,5 0,0 0,0
varav drift 40,1 0,0 40,1 0,0 0,0
varav avskrivningar 25,7 0,0 25,7 0,0 0,0
varav internrénta 7,7 0,0 7,7 0,0 0,0
Forskola m.m. 886,8 -22,1 864,7 14,0 37,4 47,4 4,0
Aldreomsorg 1051,5 0,0 10515 50,0 50,0
Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 624,1 13,6 637,7 50 20,2 25,2 0,0
Barn, kultur och fritid 47,0 0,0 47,0 0,0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 18,8 0,0 18,8 0,0 0,0
Ekonomiskt bistand 119,2 0,0 119,2 -10,0 -10,0
varav handléggning 34,5 0,0 34,5 0,0 0,0
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 32371 -8,5| 3228,6 15,0 57,6 72,6 0,0

Sammanfattning

Sammantaget berdknas ett 6verskott om 15,0 mnkr fore
resultatoverforingar och en budget i balans efter

resultatoverforingar. Prognosen som lamnas ar efter atgérder och
alla verksambheter arbetar systematiskt med

budgethéllningsatgérder.




Kommentar

Forvaltningen redovisar kortfattat den ekonomiska prognosen for
verksamheten 1 ménadsvisa rapporter. Djupare analyser och mer
utforliga kommentarer aterfinns i tertialrapporter och
verksamhetsberittelse.

Forvaltningens prognos av helarets resultat baseras 1 detta drende pa
analys av bokslut for 2024 samt av resultatet efter arets sju gdngna
manader. Sammantaget berdknas ett Gverskott om 15,0 mnkr fore
resultatoverforingar och en budget i balans efter
resultatéverforingar. Den storsta ekonomiska skillnaden jamfort
med 2024 @r att personalomkostnadstilldgget sidnkts fran 46,4
procent till 41,0 procent for ar 2025. For namnden som har en stor
andel verksamhet i egen regi ger detta en betydande ldgre nivd av
personalkostnader. Vidare ger vidtagna atgarder under 2024
helarseffekt ar 2025.

Prognos per verksamhetsomrade lamnas nedan.

Namnd- och forvaltningsadministration

Prognosen for nimnd- och forvaltningsadministration visar ett
overskott pa 2,0 mnkr. Overskottet beror frimst pé att rekryteringen
av nagra vakanta tjanster har fordrdjts.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorg innefattar i stort fyra delar: barn och
ungdom, vuxna, nyanldnda och socialpsykiatri. Sammantaget
beriknas ett underskott om 46,0 mnkr. Underskottet aterfinns inom
omradet barn och ungdom respektive vuxna. Fordelning per
delomrade redovisas nedan:

— Barn och ungdom

For barn och ungdom prognostiseras ett underskott om 44,0 mnkr.
Underskottet forklaras huvudsakligen av ett fortsatt hogt antal
orosanmdlningar och manga pagiende drenden. Ett arbete med att
forhandla ner priserna pé placeringar pagar kontinuerligt och ger
positiv ekonomisk effekt. Arbetet med att utveckla en mer effektfull
och effektiv organisation fortgdr. Personalomséttningen har minskat
och didrmed har behovet av konsulter under rekryteringsprocessen
minskat men fortsétter annu ndgra ménader i1 avvaktan pa att ny
personal tilltrdder sina tjinster. Avsikten dr att avsluta inkdpen av
konsulter.

— Vuxna

Vuxenomsorgen visar ett underskott med 12,0 mnkr. Underskottet
beror till stor del pa hogre kostnader 4n budgeterat for frimst
placeringar i stod-/omvardnadsboende samt HVB-placeringar for att
undvika att det blir LVM-placeringar. Det 6kade underskottet
jamfort med tidigare prognoser beror pé tillkommande placeringar
under éret.



— Nyanldnda

For nyanlinda beriknas ett dverskott om 5,0 mnkr. Overskottet
beror pé att erhallna statsbidrag fran Migrationsverket endast
redovisas inom ramen for nyanldnda och inte inom andra delar av
verksamheterna likt tidigare ar.

— Socialpsykiatri

Socialpsykiatrin visar ett dverskott pa 5,0 mnkr. Overskottet
aterfinns hos bestéllarenheten och beror i stort pa ldagre
placeringskostnader dn budgeterat.

Stadsmiljoverksamhet

Prognosen exklusive kapitalkostnader for stadsmiljoverksamhet
visar ingen avvikelse jamfort mot budget.

Prognosen inklusive kapitalkostnader (internridnta och
avskrivningar) visar inte heller nagon avvikelse jamfort med budget
om ndmnden beviljas budgetjusteringar i tertialrapport 2.
Forvaltningen avser uppmana nimnden att i tertialrapport 2 ansoka
om 2,5 mnkr 1 budgetjustering for 6kade kapitalkostnader.

Forskoleverksamhet

Verksamhetsomradet for forskola visar ett sammantaget overskott
om 14,0 mnkr fore resultatoverforingar och ett Gverskott om 4,0
mnkr efter resultatdverforingar. Overskottet beror frimst pa att
medel budgeterats for atgidrder som nimnden sedermera beviljats
statsbidrag for. Vidare beror dverskottet pa ett 1agre barntapp én
budgeterat berdknas samt att personalomkostnadstillagget for aret
minskat fran 46,4% till 41,0 % jimfort med 2024 och dérigenom
gett lagre personalkostnader.

Tabell nedan visar antal inskrivna forskolebarn for varje manad
under aret jamfort med 2024 (tabellen inkluderar inte allmdn
forskola och interkommunala barn).

Forskolebarn ~ Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Smé barn 1-3 dr 1935 1989 2006 207

Stora barn 4-5 ar 3392 3379 3348 3352

Totalt 5327 5368 5374 5428 0 0 0 0 0 0 0 0)

Aldreomsorg

Aldreomsorgen visar ett dverskott pd 50 mnkr jimfort med budget.
Overskottet finns inom de anslagsfinansierade enheterna och beror
framst pa reserverade medel for underskottstickning. Utdver det
visar bestéllarenheten ett dverskott da prognostiserad efterfragan pa
placeringar ar ldgre dn budgeterat forsta delen av 2025 men med
prognos att kunna 6ka under andra halvan av aret.

Utforarenheterna visar ett underskott, vilket framst beror pa hogre
kostnader for personal samt generella kostnadsokningar till foljd av
inflation. Under 2025 fortsatter utforarenheterna se dver sina
scheman, vilket forvéntas ge en fortsatt positiv effekt pa enheternas
resultat.



Nedanstaende tabell visar antal helmanadsplaceringar hos
bestéllarenheten for 2025 jamfort med 2021-2024.

Antal placeringar inom i
N Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec Medel

bestillarenheten

Manadsplatser 2021 540 | 533 | 528 | 531 | 534 | 541 | 550 | 561 | 5360 | 365 | 567 | 368 348
Manadsplatser 2022 565 | 577 | 582 | 577 | 581 | 579 | 587 | 593 | 608 | 619 | 617 | 620 592
Manadsplatser 2023 618 | 627 | 637 | 640 | 650 | 657 | 664 | 656 | 659 | 659 | 660 | 653 648
Manadsplatser 2024 651 | 654 | 649 | 644 | 654 | 657 | 648 | 649 | 642 | 649 | 656 | 661 651
Manadsplatser 2025 666 | 661 | 675 | 670 | 679 | 673 671

Nedanstaende diagram visar antal tomma ldgenheter hos
forvaltningens vard- och omsorgsboenden samt servicehus mellan
2021 och 2025.

Tomma ldgenheter servicehus samt vard- och omsorgsboende 2021-2025

Férvaltningen lsmnar Solberga
VoB, 34 platser, 1 jan 2022

0,0

Totatt

Fordndringen av antal tomma lagenheter 1 januari 2022 jaimfort med
december 2021 beror pa avvecklingen av Solberga vérd- och
omsorgsboende. Forvaltningens vard- och omsorgsboenden ar
tillbaka pa samma niva som innan Covid-19 i mars 2020. Sedan
2022 har antalet tomma ldgenheter minskat under 2022 och 2023.
2024 visade didremot en 6kning av tomma ldgenheter medans 2025
visar pa en minskning igen, avser framst vard och omsorgsboende.
Forvaltningen erhaller inga hyresintikter for tomma ldgenheter
vilket betyder att ekonomin péverkas negativt av tomma platser.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning

Prognosen for stdd och service till personer med
funktionsnedséttning visar ett overskott pa 5,0 mnkr fore
resultatoverforingar och en budget i balans efter
resultatoverforingar.

Bestillarenheten inom funktionsnedsittning visar ett dverskott
jamfort med budget. Utforarenheterna visar tillsammans ett
underskott, underskottet dterfinns hos enheten for personligt stod
som inte dr en resultatenhet likt 6vriga enheter inom avdelningen.



Tabellen nedan visar antal placeringar och unika personer med

insatser enligt LSS.

Prestationsbaserade placeringar inom bestdllarenheten och antalet unika individer

Antal Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Placeringar 814 785 842 839 830 825 827

Unika personer 596/ 589| 618 615/ 609 606 609

Verksamhet for barn, kultur och fritid
Prognosen for barn, kultur och fritid redovisar ingen avvikelse mot

budget.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsétgirder redovisar ingen avvikelse mot budget.

Ekonomiskt bistand

Prognosen for ekonomiskt bistand visar ett underskott om 10,0
mnkr 1 jdmforelse mot budget. Antalet hushéll har under érets forsta

sex manader okat till 719 hushall jamfort med 712 som var

genomsnittet 2024. Aven det genomsnittliga medelbidraget per

hushall och ménad har okat fran 11 731 kr ar 2024 till 11 853 kr

under de forsta sex manaderna ar 2025.

Antal hushall med ekonomiskt

bistand
Jan| Feb| Mar| Apr| Maj| Jun| Jul| Aug| Sep| Okt| Nov| Dec
706 | 729| 713| 716| 719|729 | 702

Kursiverat &r preliminért

Ovrigt

Under 6vrig verksamhet bedrivs ingen verksambhet.




Personalnyckeltal
Sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12
Mal total sjukfranvaro: 8,5 %

Mal kort sjukfranvaro: 2,8 %
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extern

Sjukfranvaron fortsitter att sjunka for rullande 12 méanaders
sjukfranvaro, nu pa 8,4 %. Korttidsfranvaron sjunker dven den
tillbaka till 2,9 %. Den totala sjukfrdnvaron i staden &r fortsatt 6,4
% och motsvarande virde for alla stadsdelar ar 7,7 %.
Korttidsfranvaron (dag 1-14) dr hogre @n staden som helhet; 2,9 %
jamfort med staden totalt som ligger pa 2,4 % (2,8 % totalt for
stadsdelsforvaltningarna).

Personalomsdttning

Personalomsittning i procent

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2023

0,85 1,13 1,29 1,62 1,98 220 224 327 363 393 426 445

2024

0,59 0,85 1,07 118] 1,29 1,70 1,85 248 2,70 290 3,04 3,19

2025

049 086 1,20 1,65 181 2,07

*ackumuerat till och med perioden

extern och intern

Personalomsittning i procent

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2023

142 202 250 298] 358 398 4,01 538 6,02 638 674 7,02

2024

0,87 1,38 185 2,11 2,36 284 3,10] 3,74] 4,03[ 429 444| 467

2025

0,71 1,32 1,88]  248] 2,90 3,20

*ackumuerat till och med perioden

Personalomsittning berdknas enligt: Det ldgsta talet av avgangar
eller rekryteringar av tillsvidareanstillningar under aret stélls mot
det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéllningar per befattning
under aret. Den dversta tabellen géller anstdllningar som har
rekryterats fran annan arbetsgivare och anstillningar som har
avslutats 1 Stockholms stad och den undre tabellen géller
anstéllningar och avslut frdn annan arbetsgivare samt andra
forvaltningar inom staden. Virdet som visas ackumuleras under
aret.




I den Oversta tabellen som visar extern personalomséttning ar vardet
for juni 2025 2,07 % jamfort med juni 2024 da vardet var 1,70 %.
Personalomsittningen 1 staden som helhet var &r 2023 5,9 % och
2024 4,6 %.

For externt och internt (den undre tabellen) dr vérdet for juni 3,20 %
jamfort med 2,84 % 1 juni 2024.

Andel timavionade

Andel arbetad tid - timavlonade
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De verksamheter dir andel arbetad tid — timavlonade berdknas inom
ar: forskola, dldreomsorg samt social omsorg
(funktionsnedsittning). Andelen timavlonade totalt for rullande 12
manader dr per april 11,8 %. Motsvarande virde for alla
stadsdelsforvaltningar under samma period ér 13,1 % vilket dr en
Okning fran 13,0 % 1 april 2025.

Virdena redovisas dven separat for vart och ett av omrddena;
dldreomsorg, forskola respektive social omsorg
(funktionsnedsittning). Aldreomsorgen har ett malvirde pa 19 %.
Virdet for april ar 20,6 %, vilket dr en liten minskning fran 20,8 %
foregdende méinad. Forskolan har ett malvérde pa 4 % och ligger 1
maj pa 3,4 %. Social omsorg (funktionsnedsittning) har ett
maélvirde pa 18 %. Virdet for maj dr 20,9%, vilket dr en liten
hdjning.



Aldreomsorg mal 19%
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Andel heltid

Andel heltid av totalt antal tillsvidareanstallda
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De verksamheter dir andel heltid av antal tillsvidareanstéllda
berdknas inom &r: dldreomsorg respektive funktionsnedsittning. For
bada respektive omradena dr malvardet 90 %. I juni har omrade
dldreomsorgen ett viarde pa 85,0 % vilket dr en 0kning fran 84,1 %
foregdende méinad. Omrade funktionsnedséttning har i juni ett virde
pa 87,5 % vilket ocksa ar en 6kning fran 87,2 % 1 maj. Total andel
heltid av antal tillsvidareanstillningar inom forvaltningen ligger pa
ett viarde 90,7 %, vilket &r en liten 6kning jamf{ort med foregaende
manad (90,5 %).

Sjuklonekostnader

Kostnader for sjukloner som betalas ut i forvaltningen varierar ver
sdasong. Hogre sjukfranvaro och som f6ljd av det hogre
sjuklonekostnad under sdsongerna hdst och vinter. I takt med att
sjukfranvaron har minskat 6ver tid har d&ven kostnaden minskat. For
2023 var kostnaden totalt inklusive pf 51,4 miljoner kronor och
2024 har kostnaden pé totalen minskat till 47,6 miljoner kronor
inklusive pf. Per juni uppgar kostnaden under 2025 hittills till 23,6
miljoner kronor inklusive pf vilket ar ldgre dn bade ar 2023
respektive 2024 fram till och med samma ménad.
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