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Sexualbrott mot aldre inom hemtjansten

Svar pa skrivelse fran (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen fran Sverigedemokraterna

Sammanfattning

I en skrivelse fran Henrik Akerlund (SD) tjinstgdrande ersittare,
stills fragor till forvaltningen kring sexualbrott mot dldre inom
hemtjansten. Forvaltningen har inte fatt ndgon kdnnedom om att
sexualbrott eller liknande incidenter forekommit inom hemtjansten.
Vid rekrytering genomfors noggranna bakgrundskontroller,
inklusive kontroll av belastningsregister, for att sékerstilla att
personalen &r ldmplig for arbetet med dldre. Forvaltningen arbetar
aktivt for att forebygga missforhallanden genom tydliga rutiner vid
rekrytering, dér intervjuer, referenstagning och registerutdrag ingér.
Nyanstéllda informeras om Lex Sarah, vilket &r en lagstiftning som
reglerar skyldighet att rapportera avvikelser. Lex Sarah tas &dven
regelbundet upp pa arbetsplatstriffar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ildreomsorg.
Pensionérsradet tar del av drendet den 20 augusti 2025.

Arendet

I skrivelsen frén Henrik Akerlund (SD) tjinstgorande ersittare,
stills foljande frigor till forvaltningen:

Har forvaltningen fdtt nagon kdnnedom om att ovanstdaende
incidenter forekommit inom hemtjdnsten?

Vid rekrytering av personal inom hemtjdnsten, gors det ndagra
djupare bakgrundskontroller? Begdr ni utdrag ur polisens
belastningsregister vid ansokningsforfarandet?

Hur sdkerstdller forvaltningen att ovanstdende missforhallanden
forhindras?

Detta med bakgrund utifrdn att det har uppmirksammats allvarliga
missforhallanden inom bade kommunal och privat hemtjanst, fall
dér personal begatt sexualbrott mot dldre. Hemtjdnsten spelar en
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viktig roll 1 att ge dldre trygghet 1 vardagen, och dessa incidenter &r
mycket allvarliga och ovérdiga.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen héller med om att hemtjénsten 4r en viktig och
betydelsefull verksamhet for vara dldre med olika behov.
Hemtjénsten spelar en avgdrande roll i att ge stdd 1 vardagen och
bidra till att dldre personer kan leva tryggt och sjilvstindigt sa lange
som mojligt. Att kiinna sig trygg i sitt hem &r en grundldggande
rattighet, och hemtjinstpersonalen har en central roll 1 att skapa och
bidra till den tryggheten.

Forvaltningens svar pa fragorna

Har forvaltningen fdtt nagon kdnnedom om att ovanstaende
incidenter forekommit inom hemtjdnsten?

Nej, forvaltningen har inte fitt ndgon kinnedom om att incidenter,
det vill sdga sexualbrott, har forekommit inom hemtjénsten.

Vid rekrytering av personal inom hemtjdnsten, gors det nagra
djupare bakgrundskontroller? Begdr ni utdrag ur polisens
belastningsregister vid ansokningsforfarandet?

Vid rekrytering av personal inom hemtjdnsten genomfors alltid
bakgrundskontroller for att sdkerstilla att de som anstélls ar
lampliga for arbetet. Detta inkluderar bland annat kontroll av
register, sdsom belastningsregister, for att sdkerstélla att den
sokande inte har ndgot brottsligt forflutet som kan péverka deras
lamplighet 1 arbetet med utsatta grupper. Fran 1 juni 2025 finns
lagstod for att gora registerkontroll av den som erbjuds anstéllning
eller pd annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter for att
utfora insatser i hemmet for dldre. Stockholm stad beslutade att
tillimpa denna praxis redan 1 borjan av 2025. Stadens hantering
grundades pa den kommande lagen.

Utdver detta gors ocksé referenskontroller och intervjuer for att
bedéma kompetens, erfarenhet och lamplighet ur ett
helhetsperspektiv. Syftet dr att garantera en trygg och siker miljo
for vara dldre och att personalen har rétt forutsittningar att utfora
sitt viktiga uppdrag pé ett professionellt och ansvarsfullt sétt.

Hur sdkerstdller forvaltningen att ovanstdende missforhdllanden
forhindras?

Forvaltningen sdkerstiller att ovanstidende missforhdllanden
forhindras genom att f6lja tydliga rutiner vid rekrytering, dar
bakgrundskontroller s som intervjuer, referenstagning och
registerutdrag gors for att sdkerstélla att personalen ér ldmplig for
arbetet.
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Under introduktionen informeras alla nyanstillda om Lex Sarah,
som &r en lagstadgad skyldighet att rapportera avvikelser och
missforhallanden inom socialtjansten. Genom att informera tidigt
tydliggdrs personalens ansvar att snabbt rapportera alla former av
oegentligheter eller avvikande situationer. Dessutom tas inneborden
av Lex Sarah samt vikten av att rapportera avvikelser regelbundet
upp vid arbetsplatstriaftar, vilket bidrar till att halla &mnet levande
och forebygga att missforhallanden uppstér.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Lee Orberson Eva Alamaa
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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