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Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har reviderat stadens niringslivspolicy och har
tagit fram en bilaga med en etableringsstrategi. Arbetet har gjorts

tillsammans med flera fackforvaltningar och Stockholm Business

Region. Policyn ska bidra till att staden utvecklar arbetssétt for att
underldtta for att foretag ska starta, verka och véxa i Stockholm.

Forvaltningen &r positiv till att ndringslivspolicyn har uppdaterats. I
svaret beskriver forvaltningen sitt arbete med lokala
néringslivsfragor, frimst inom platssamverkan, och lamnar ndgra
synpunkter. Stadens kommunikation till foretag behover forbéttras
och lokala foretagarforeningar kan behdva stod for att utvecklas.
Stadsdelsforvaltningen har inte resurser och verktyg for uppdraget
att gora analyser av det lokala foretagsklimatet, men bidrar gérna
till det arbetet. Staden behdver moéta detaljhandelns forvandling som
paverkar trygghet och trivsel i lokala centrum.

Bakgrund

I budget for 2024 fick kommunstyrelsen 1 uppdrag att se 6ver och
revidera stadens ndringslivspolicy frdn 2020 samt ta fram en bilaga
med en etableringsstrategi for Stockholm. Revideringen har skett 1
samarbete med arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden,
kulturndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden, servicendmnden,
socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafiknimnden,
utbildningsndmnden och Stockholm Business Region AB. Forslaget
har skickats ut pa remiss till 6 oktober 2025.

Arendet

Den reviderade néringslivspolicyn dr ett internt styrdokument for
Stockholms stad och mélgruppen dr samtliga medarbetare. Den
syftar till att bredda och fordjupa kunskapen om och forstéelsen for
vilka forutsiattningar som har betydelse for néringslivet och for ett
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gott foretagsklimat. Naringslivspolicyn ska bidra till att staden
utvecklar arbetssétt och organisation for att underlétta for att foretag
ska starta, verka och véixa 1 Stockholm.

Det 6vergripande malet som staden har med néringslivsarbetet ar att
Stockholm ska vara en stad med héllbar tillvixt, nya foretag ska
startas, fler foretag ska etablera sig hir och foretag som redan finns
i staden ska stanna kvar och vixa.

Naéringslivspolicyn pekar ut forutsittningar som ar visentliga for ett
gott foretagsklimat, dessa forutséttningar bendmns som ramvillkor
och ligger inom stadens radighet att paverka.

Ramvillkoren ér:

1. Effektiv myndighetsutévning och god foretagsservice
2. Attraktiv stadsmiljo

3. Innovationsklimat som frdmjar hallbarhet

4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillganglighet

Tillgang till kompetens

God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft

AN

Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar for att
framja nya etableringar. Naringslivspolicyn och etableringsstrategin
samspelar och bygger 6msesidigt pa varandra.

Den framtagna etableringsstrategin faststiller prioriteringar som
végleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar. Den dr dven viktig for en strategisk och effektiv
planering av stadens markanvéndning kopplad till
néringslivsutveckling.

Tre inriktningar for det etableringsfrimjande arbete har
identifierats. Etableringar prioriteras som framjar:

« tillvaxt, innovation och konkurrenskraft samt arbetstillfdllen,
* héllbar stadsutveckling, gron omstéllning och cirkularitet,

* trygg, sammanhallen och attraktiv stad.

Utifran stadens styrkor har ocksa fyra branschomraden identifierats
dar sdrskilt fokus ska laggas for att attrahera foretag till Stockholm:
* Tech- och startups

» Life Science

* Foretag som bidrar till den hallbara omstéillningen

* Besoksnéring
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Stockholms branschbredd ska samtidigt vérnas och sarskilt
utpekade foretagsomradens betydelse for logistik, servicefunktioner
och strategisk forsorjningsformaga beaktas.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhille och service. De
fackliga organisationerna informeras vid forvaltningsgrupp den 16
september 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr positiv till att en uppdatering av néringslivspolicyn
har gjorts och att en etableringsstrategi har tagits fram. Manga
ndmnder har medverkat 1 uppdateringen av néringslivspolicyn, men
inte stadsdelsndmnderna. Trots det lyfts stadsdelsndmnderna fram
som viktiga for det lokala néringslivsarbetet. I arbetet med att
utveckla omrdden for bostéder, arbetsplatser, service, kultur,
rekreation, med mera, ndmns stadsdelsnimnderna som centrala i
néringslivspolicyn. Forvaltningen kénner inte igen den bilden,
eftersom stadens omradesplanering gors av stadsbyggnadskontoret
tillsammans med exploateringskontoret. Ddremot medverkar
stadsdelsforvaltningen 1 vissa fall 1 detaljplaner som paverkar
framfor allt vara ansvarsomraden som forskolor och parker.

Forvaltningens lokala naringslivskontakter sker frimst inom ramen
for platssamverkan. Dér samverkar forvaltningen ocksa med
fastighetsidgarna, som har en viktig roll bade for foretagen pa
platsen och for trygghetsarbetet. Det finns nigra lokala
foretagarforeningar i omradet, dven de dr viktiga for forvaltningens
mojlighet till samverkan och for foretagens samverkan med
varandra. De lokala foretagarforeningar som finns i omradet ar
Liljeholmens foretagsgrupp och Vistberga foretagsgrupp som
beslutat om att ga ihop, samt foretagarforeningen i Véstertorps
centrum. Tidigare fanns #ven en foretagarforening i Alvsjo, men
den ér nedlagd. Foretagarforeningarna har svart att fi nya
medlemmar och att skapa engagemang bland foretagarna.
Stockholms stad skulle kunna gora mer for att stodja de foreningar
och nitverk for foretagare som finns och uppmuntra till bildandet av
nya, for att underlatta en effektiv kommunikation med néringslivet.

De problem som foretagen oftast lyfter med stadsdelsforvaltningen
giller dels trygghet och sdkerhet, dels trafik och parkering. I bada
fallen onskar forvaltningen att trafikkontoret tar en mer aktiv roll i
platssamverkan for att tillsammans med stadsdelsforvaltningen
kunna mota dessa fragor. Det hir géller dven vid arbetet med
platsutveckling, dir forvaltningen uppskattar det nitverk som
Stockholm Business Region initierat. I forvaltningens dialog med
foretagen framkommer ocksa att de ofta inte kénner till vilken hjélp



w Stockholms

Naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi

Tjansteutlatande
Dnr HA 2025/492
Sida 4 (4)

de kan 3 av staden i olika fragor. Hér skulle kommunikationen med
foretagen kunna forbittras.

I Naringslivspolicyn ges stadsdelsndmnderna i uppdrag att ta fram
analyser av det lokala foretagsklimatet, vilka bland annat ska ligga
till grund for stadens érliga néringslivsrapport.
Stadsdelsforvaltningen saknar bade kompetens, resurser och
verktyg for att gora en sddan analys. Inom stadsdelsndmndens
geografiska omrade finns vitt skilda verksamheter och forvaltningen
har inte insyn i alla de olika omridenas och branschernas specifika
situationer. Daremot kan forvaltningen gérna bidra till en sddan
analys liksom med kontakter till foretrddare inom det lokala
néringslivet.

De lokala foretagen har en stor betydelse for trygghet och trivsel 1
framfor allt lokala centrum. Den strukturfordndring som pagér inom
detaljhandeln innebér att lokala centrum har férlorat ménga butiker
som i vissa fall ersatts med annan verksamhet eller tomma lokaler.
Stadsdelsforvaltningen skulle gédrna se att ndringslivspolicyn
inneholl en analys av situationen och forslag pd hur staden kan méta
den.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkanner tjansteutldtandet och
lamnar det som svar pé remissen.

Lee Orberson Linda Palo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Remissunderlag: Naringslivspolicy for Stockholms stad inklusive
etableringsstrategi.



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Lee Orberson, stadsdelsdirektor 2025-09-10

Linda Palo, avdelningschef 2025-09-10



		2025-09-10T10:56:08+0200




