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Råda bot på familjehemsplatser – motion från (M) 
 

Yttrande till kommunstyrelsen 

 
Förvaltningens förslag till beslut 
Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar 
på remissen. 

Sammanfattning 
I en motion till kommunfullmäktige föreslår Andréa Hedin (M) att 
anställda i Stockholms stad ska kunna få tjänstledighet för att ta sig 
an uppdrag som familjehem, och att insatsen marknadsförs 
kontinuerligt inom staden. Sammantaget ställer sig förvaltningen 
positiv till förslaget, men ser behov av tydliga riktlinjer och att 
hänsyn tas till verksamhetskritiska kompetenser. Det är också 
viktigt att sprida information om att bli familjehem brett i samhället 
för att öka mångfalden bland familjehem och minska belastningen 
på stadens egna verksamheter. 

Bakgrund 
Omkring fem procent av barn omhändertas någon gång under sin 
uppväxt och placeras i familjehem, grupphem och institutioner. 
Dessa barn löper ökad risk för att dö i förtid, använda tunga droger, 
göra suicidförsök, leva i arbetslöshet och diagnostiseras med en rad 
fysiska och psykiska sjukdomar.  

Ärendet 
Andréa Hedin (M) lyfter att de senaste årens samhällsutveckling har 
inneburit att allt fler barn placeras i institutionsvård, och att 
institutionsvårdens kvalitet ofta har ifrågasatts. Motionären lyfter 
vidare att det råder stor brist på engagerade personer som kan ta sig 
an uppdraget som familjehem, och att detta riskerar att leda till att 
barn hamnar på institutioner som inte är lämpade för dem. SIS- och 
HVB-hem har stora utmaningar idag. På omkring 25 procent av 
Sveriges HVB-hem har det framkommit uppgifter om hot, våld eller 
andra typer av skadligt beteende. Motionären föreslår därför att 
Stockholms stad tar efter Karlskrona kommun, där 
kommunanställda kan få tjänstledighet på hel- eller deltid om de vill 
bli familjehem. Staden har cirka 40 000 anställda och genom att 
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underlätta för fler att ta steget och göra en insats för barn och unga 
som behöver trygga vuxna kan Stockholm göra skillnad. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för individ- och 
familjeomsorg. Ärendet informeras i samverkansgrupp 9 september. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen ställer sig positiv till förslaget att anställda i 
Stockholms stad skulle få möjligheten att beviljas tjänstledigt för att 
underlätta för fler att bli familjehem. Förvaltningen är även positiva 
till förslaget om att staden kontinuerligt sprider information om 
denna möjlighet, samt framför vikten av att information om vad 
uppdraget som familjehem innebär inkluderas på ett tydligt sätt.  

Samtidigt bedöms det som viktigt att vissa överväganden görs inför 
ett eventuellt genomförande. Det bör säkerställas att beviljande av 
tjänstledighet för uppdrag som familjehem sker på ett rättssäkert 
och enhetligt sätt inom stadens olika verksamheter. Tydliga 
riktlinjer och kriterier behöver tas fram för att undvika skillnader i 
hantering mellan olika förvaltningar eller enheter. 

Vidare bör hänsyn tas till verksamhetens behov och risken för 
kompetensbortfall inom kritiska områden, såsom skola, omsorg och 
socialtjänst. Ett införande av denna möjlighet kan i vissa fall 
medföra behov av tillfälliga ersättningslösningar eller vikarier, 
vilket i sin tur kan innebära ökade kostnader och administrativ 
belastning. 

Det kan även finnas behov av att tydliggöra stadens hållning 
gentemot andra typer av samhällsengagemang, för att hantera 
förväntningar från medarbetare som vill beviljas tjänstledighet för 
andra ideella uppdrag. En sådan helhetssyn bidrar till transparens 
och likabehandling. 

För att avlasta den kommunala sektorn och samtidigt främja 
mångfald bland familjehemmen, anser förvaltningen att 
informationsinsatser även bör riktas mot andra yrkesgrupper och 
sektorer i samhället. 
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