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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 16
september 2025

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Linda Palo, avdelningschef samhélle och service

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg (digitalt)

Linda Lindblom, tf avdelningschef individ- och familjeomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Mette Sundgvist, avdelningschef hr och kommunikation (digitalt)

Sofia Ferrer, kanslichef

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima, Charlotte Andersson och Danijela Stevanovic
Vision: Indu Chopra, Christian Juntunen, Aida Niang (digitalt)

SSR: Liselotte Naslund och Per Béhlin

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)

Saco: Carl Korch (digitalt)

Vardforbundet: Ellinore Aldebring (digitalt)

Forhinder

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Sveriges skolledare
Ledarna

Tidpunkt:

16 september kl. 13:00

City of Stockholm Plats:

Telefonvagen 30 Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan
Box 490

SE-12626 Hagersten

SWEDEN 1. Métet 6ppnas

hagersten-alvsjo@stockholm.se . ..
stagn_stockhmmj Alex Baena 6ppnade motet 13:01
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2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes. Sveriges larare, SSR och Vision
anmalde 6vriga fragor.

3. Information om forvaltningens arbete med medarbetarskap
(Tillfalligt flyttad fran 8a)
HR-konsult Sara Pilgren informerade. Sveriges larare och
Kommunal lyfte att det &r uppskattat att medarbetare far tillfalle
att traffas och diskutera. Vision lyfte att de k&nner till flera
arbetsplatser som inte hade jobbat med eller gatt igenom arbetet
om medarbetarskap. SSR har fatt information fran medarbetare
att det har varit uppskattat och att arbetet i viss man har upplevts
tidskravande.
SACO efterfragade for- och nackdelar med upplagget.
Arbetsgivaren svarade att det har varit en fordel att gemensamt i
grupper prata igenom smatt som stort vilket underlattar
samarbete. Kommunal lyfte att forutsattningar for att delta
varierar och 6nskar att detta ses Gver i samverkansgrupperna.
Arbetsgivaren informerade om att arbetet med medarbetarskap ar
ett langsiktigt arbete som fortsatter inom alla avdelningar.
“En liten bok om medarbetarskap” finns att hamta hos HR pa
plan 10. Presentationen bilagges protokollet pa samarbetsytan.

4. Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast ska
vara justerat
Justerare:

Arbetsgivaren: Alex Baena
Kommunal: Charlotte Andersson
Vision: Christian Juntunen

SSR: Liselotte Naslund

Sveriges Ldrare: Susann Stjarnfeldt
SACO: Carl Korch

Vardférbundet: Ellinore Aldebring.

Justering sker fredagen den 19 september infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 18 september kl. 12:00. Justering sker digitalt.

5. Foregaende protokoll

SSR: Fraga angaende punkt 7 gallande Gversyn av
lokalanvandningen pa plan 10. SSR och Vision har fragor kring att
skyddsombud ska vara med redan i analysen infor en flytt.
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SSR och Vision har fatt information om att faltassistenter och
skolsocionomer ska flytta till plan 10 och de undrar hur analysen
infor beslut om flytt har gatt till samt vilka skyddsombud som var
inbjudna att delta. Arbetsgivaren svarar att avdelningschef och
enhetschef har haft 16pande dialog om flytten. SSR vill ha till
protokollet att skyddsombud inte har varit med i analys infor
beslutsprocessen kring flytten. SSR lyfter att detsamma intraffade i
samband med Bestéllarenheten Funktionsnedsattnings flytt till plan
2.

Arbetsgivaren informerar om att dessa processer ar atskilda fran den
oversyn av lokalanvandning pa plan 10 som paborjats.

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

6. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Inga kvarvarande fragor.

7. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté

Arbetsgivaren redogjorde for status inforande av Stella, nytt
systemstod for inrapportering och uppféljning av
arbetsmiljoincidenter. Presentationen bifogas protokollet pa
samarbetsytan.

Linda Palo informerade om informationsséakerhetsincident,
information till medarbetare har gatt ut via intranatet samt e-post.

Mette Sundqvist informerade om att Rehabprocessen har bytt namn
till Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering och har uppdaterats
redaktionellt.

Skyddsombudens dag infaller inom kort. Arbetsgivaren vill avisera
detta pa intranatet, alla fackfobund ska maila namn pa ett
skyddsombud som vill bli intervjuad till en artikel pa intranatet.
Maila till Mette.

Vision lyfte att skyddsombud och andra bertrda personer som inte
sitter i forvaltningshuset behover fa information nar forandringar
genomfors gallande Ias.

8. Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksamhets- och kvalitetsfragor
Alex Baena informerade om maluppfyllelse i T2.

b. Ekonomi/ budget

Alex Baena redogjorde for den ekonomiska prognosen och
personaltal. Presentationen bilagges protokollet pa samarbetsytan.
Liselotte Hedman informerade att en koststrateg har anstéllts som
stodjer kockarna i arbetet med ekologisk kost inom forskola.
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c. Riktlinjer och rutiner
Inga fragor lyftes.

9. Overgripande information fran de fackliga organisationerna
Vision: Skyddsronder pagar.

SSR: Kommunombud har drop-in fér medlemmar den 16/10.
Arsmoéte 24/9 klockan 12-13. Inbjudan gér ut till medlemmar.

Kommunal: Arbetsmiljéronder och uppféljningen av RoK géllande
nya chefsstrukturen pagar och de som &nnu inte har planerat in det
behdver hora av sig i god tid.

SACO: 24-25/9 har fackférbundet en stadstraff. Imorgon haller
Akavia en foreldsning digitalt och i Tekniska ndmndhuset for
medlemmar.

Sveriges larare: Forhandlingar, lonesamtal och skyddsronder pagar.
Sveriges Larare har en fysisk heldag for ombud den 28 oktober i
sina nya lokaler i Zinkensdamm.

Vardforbundet: Inget att rapportera.

10. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11
-T2

Sveriges larare lyfter att det framgar att flera enheter anvander
statistik fran Tempus for att rikta kompetensutvecklande insatser till
dagar och tider da statistiken visar att det ar farre barn pa forskolan.
Detta bidrar till hdgre personaltathet under mer intensiva

perioder. Samt att under tertial tva har ett arbetssétt som majliggora
Okad samverkan med barnens logopeder utvecklats. Det bidrar till
att barnhalsoteamets talpedagog i hdgre man kan skraddarsy
insatser for barn med sprakliga utmaningar. Sveriges larare tycker
att detta later bra och intressant och énskar en dragning pa SVG.
Liselotte Hedman svarade att Sveriges larare kommer att fa
dragning om detta.

Fraga fran SSR: vad ar PM3? Linda Palo informerade att det ar en
modell som staden har infort for digitaliseringsfragor.

SSR onskar se lokalfoérsorjningsplanen och Linda Palo informerade
om att den ligger som bilaga i d&rendet om Underlag till budget. SSR
kommer att fa lanken till &rendet i Meetings.

Arendet ansdgs samverkat av parterna.
Avser information som motsvarar MBL § 19

-Drift av Asengérden. Alex Baena informerade.
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-Ovriga arenden var presenterade via lank i inbjudan.

-SACO: Utifran remissvaret fran SSR till delforslaget SOU 2024:63
och SACO’s uppfattning gallande SOU 2025:45 sa ar det SACO’s
forhoppning att kommunstyrelsen tar del av SACO’s remissvar,
som en del, infor det slutgiltiga remissvaret fran Stockholms Stad

Arendena anségs informerade av parterna.

11. Manadens tema fran arshjulet

-T2
Avhandlades under punkt 10.

- Utvardering arshjulen. Synpunkter pa arshjulet for 2026 tas med
till forvaltningsgruppen i oktober. Kvarvarande fraga.

11. Kompetensforsorjning
Kompetensforsorjningsplanen kommer fortsattningsvis att
bildggas den sk. ”3-4ringen”, underlag f6r budget, istillet for att
bildggas verksamhetsplanen. Detta géller stadsévergripande.

12. Féranmalda fragor

-SSR lyfte att det saknas skyddsombud och énskar ett samarbete
kring hur de kan bli fler. Kommunal instdmmer och tillagger att
detta ar en forutséttning for att genomféra OSVG, samt att det
underlattar arbetet att ha lokala skyddsombud med
verksamhetskunskap. Mette Sundqvist svarar att det ar en viktig
fraga aven for arbetsgivaren att ha ett samarbete kring detta da det
ligger i badas intresse att skyddsombud finns i organisationen, de
fackliga organisationerna utser skyddsombud.

-Statistiken fran 1A kommer att finnas tillganglig under en tid
framover, arbetsgivaren aterkommer. Kvarvarande fraga.

12. Ovriga fragor
-Sveriges larare fragar om det finns en langsiktig plan géllande
hissar som varit ur funktion. Liselotte Hedman svarade att det ar tva
forskolor som har varit sérskilt drabbade. Foretaget som lagar hissar
har bytts ut, férhoppningsvis kommer problemen I6sas med denna
atgard.

- SSR och Vision har fragor kring att skyddsombud i ett tidigt
skede, redan i analysfasen ska delta vid foérandringar i
verksamheten.



w Stockholms

City of Stockholm

Telefonvagen 30

Box 490

SE-12626 Hagersten

SWEDEN
hagersten-alvsjo@stockholm.se
start.stockholm

Protokoll
Dnr 2025/3
Page 6 (6)

Arbetsgivaren svarar att det ska ske samt att ett arbete for att
forstarka nar skyddsombud ska involveras i processen pagar
tillsammans med HSO.

Nér arbetsgivaren planerar en forandring ska skyddsombuden
bjudas in tidigt och det ska goras en arbetsmiljéanalys. SSR och
Vision lyfter att detta inte har gjorts vid ett flertal tillfallen och att
det paverkar verksamheten och medarbetarna. SSR och Vision
patalar att detta bryter mot Arbetsmiljélagen och far konsekvenser
for medarbetarnas psykosociala arbetsmiljé. SSR och Vision
uttrycker att arbetsgivarens arbete med att forstarka att
skyddsombud involveras &r bra och uppskattas men att det inte
ersétter att arbetsgivaren redan nu behover folja Arbetsmiljolagen.

-Kommunal instammer och lyfter att ndgot behéver goras kring
fragan. Arbetsgivaren lyfter att i vissa fall kan det uppfattas som att
beslut redan &r fattat nar sa inte ar fallet. Arbetsgivaren kommer att
jobba med rutinerna for detta. Nar det galler 6versynen pa plan 10
har arbetet annu inte strukturerats och arbetsgivaren svarar att
skyddsombud kommer att vara delaktiga i arbetsmiljéanalysen.
Manga chefer ar nya i rollen, har mycket att sétta sig in i och vi
behover samarbeta tillsammans kring detta.

13. Motet avslutades av Alex Baena 15:01
Bilagor

e Information arbete med medarbetarskap
e Information om Stella
e Manadsrapport och personaltal
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