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81
Sammantradets 6ppnande och godkannande av
dagordningen

Ordférande d6ppnar motet och dagordningen godkandes.
Medlemmarnas organisationstillhérighet samt nérvaro:

Narvarande medlemmar:
Irene Svensson, SPF

Katrin Wicén, PRO
Ann-Marie Stromberg, SPF
Peter Viberg, PRO

Inga Lundvall, SKPF

Ersattare:

Torbjorn Sundsgard, SPF
Ing-Britt Falk, PRO
Hakan Jarmar, SPF

Pia Delehag, PRO

Eva Silfvander, SPF

Forhindrade:

§2

Val av justerare

Irene Svensson (SPF) och Ing-Britt Falk (PRO) valdes att justera
dagens protokoll. Justering av protokollet sker 19 september via
mejl.

§3
Aktuell information fran forvaltningen

Eva Alama, avdelningschef informerade om:

¢ Nya socialtjanstlagen

Vid féregadende sammantrade informerade omradeschefen
for bestallarna om det pagaende arbetet inom
aldreomsorgen med att bredda inforandet av
forebyggande/uppsdkandeinsatser. Bestéllarenheten har
nyligen anstallt en Aldrelots och ar dessutom i rekrytering
av en person for att kunna erbjuda insatsen samtalsgrupp for
personer med demensdiagnos eller kognitiv svikt. Parallellt
tas en gemensam kommunikationsplan samt en
omstallningsplan fram inom férvaltningen.
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Som tidigare ndmnts har dldreomsorgen, i samband med
inforandet av ny chefstruktur, genomfort en organisatorisk
forandring dar tva nya enheter inom Hélso- och sjukvard
(HSL) har bildats: en enhet for sjukskoterskor och en enhet
for fysioterapeuter samt arbetsterapeuter. FOr dessa enheter
har tva nya chefer tillsatts. Syftet med forandringen ar att ha
en sammanhallen HSL- organisation samt starka
teamarbetet mellan olika yrkeskategorier. HSL-personalen
finns fortfarande kvar pa respektive enheter och det ar av
stor vikt att samverkan mellan HSL-enhetscheferna och
enhetscheferna for omsorgspersonalen fortsatter for att
ytterligare frdmja teamsamarbete.

Pensionarsradet har informerats om att en
organisationsférandring, som bl a innebér en ny chefsstruktur, har
genomforts inom aldreomsorgen efter Ivos tillsyn. Tva nya
enheter har darvid skapats, HSL Rehab och HSL Sjukskaterskor.
Var och en av enheterna avses ledas av en enhetschef.
Pensionarsradet ar mycket angelaget om att det i den konkreta
verksamheten pa boendena sker ett nara samarbete mellan olika
personalgrupper, t ex sjukskoterskor, underskoterskor,
rehabpersonal och 6vrig personal. Teamarbete ar enligt radets
uppfattning utomordentligt viktigt for att klienterna/de boende ska
fa en s& bra omvardnad och ett sa bra stod i det dagliga livet som
mojligt. Radet har sett exempel dar brist pa samarbete i
personalgruppen resulterat i samre vard och stod.

Vi forstar att det kan finnas behov av centralisering av vissa
ledningsfunktioner for sjukskdterskorna och rehabpersonalen, t ex
vad avser kompetensutveckling och annan samordning av
specialiserade aktiviteter. Detta far enligt radets mening inte ga ut
Over teamutvecklingsarbetet runt omkring de boende. Det &r
viktigt att samarbetet omkring klienten satts i forsta hand.

Pensionarsradet 6nskar folja de nya enheternas erfarenheter nar
cheferna kommit igang ordentligt och blivit “varma i kliderna”.

e |vostillsyn
Inget nytt sedan tidigare.
e Tertialrapport 2

Aldreomsorgen bedémer att malen kommer att uppnas infor
kommande verksamhetsberattelse. Arbetet fortsatter utifran
den nya socialtjanstlagen samt stadens satsning pa en
aldrevanlig stad. Det pagar en fortsatt utveckling av det
uppsokande och férebyggande arbetet. Inom ramen for detta
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har &ldreomsorgen genomfort utskick till aldre med
erbjudande om hélsosamtal — hittills har ett femtiotal samtal
genomforts. Aldreomsorgen har aven samordnat arbetet
med aktivitetsombud och kopplat samman dessa med
kulturombud for att starka kulturutbudet och oka tillgangen
till andra aktiviteter inom verksamheten. Vidare pagar
arbetet med initiativet Hallbara vard- och omsorgsbhoenden,
med sarskilt fokus pa att minska plastanvandning och
matsvinn.

Pensionarsradet lyfter fragan kring indikatorn "Andelen
aldre personer som vet vart de ska vanda sig for att ansoka
om hjalpinsatser”, som i nuldget & markerad som gul.
Radet anser att detta borde vara en sjalvklarhet — att aldre
personer har kannedom om vart de ska vanda sig for att
anstka om stdd och hjalp. Det betonas att det ar av stor vikt
att tydlig information finns tillganglig, bade om hur man
ansoker och vilka typer av insatser som gar att ansoka om.

Uppdaterat resultat for indikatorn kommer att redovisas i
kommande verksamhetsberéttelse. Ett av Aldrelotsens
uppdrag &r att vara ute i t ex pa vardcentraler och informera
om hur man ansoker om insatser samt vilka insatser som
finns att tillgd. Forhoppningen ar att detta
informationsarbete pa sikt ska bidra till ett forbattrat resultat
for indikatorn.

Pensionarsradet framfor att likval vikten av att varna
nationella minoriteters rétt till sin identitet och kultur, bor
det dven sékerstéllas att personal med utlandsk bakgrund
ges mojlighet att fa kunskap om svensk kultur. Radet anser
att detta ar viktigt for att framja 6msesidig forstaelse och en
god kommunikation i métet med de &ldre.

e Asengarden
Arendet Driften av Asengarden som gar upp till nAmnd men
underlaget publiceras forst efter radets sammantrade.
Forvaltningen informera om att det handlar om att foresla
for dldrendmnden att avtalet med Humana forlangs, en sista
gang. Avtalstiden I6per ut 30 september 2026 och det finns
en sista mojlighet for forlangning till sista september 2028.

§4
Anmalan av protokoll

Stadsdelsnamndens sammantrade 28 augusti 2025
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Pensionarsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

KPR:s sammantrade 19 augusti 2025

Pensiondrsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

Pensionarsradets sammantrade 20 augusti 2025

Pensionarsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

85
Arenden till Stadsdelsnamnden

Arende 8 Tertialrapport 2 for 2025

Pensionarsradet har lamnat sina synpunkter under §3, Information
fran forvaltningen, i samband med redovisningen av tertialrapport
2.

Arende 12 Frihet att valja - aven pa aldre dagar
Pensionarsradet tillstyrker forvaltningens svar och understryker
vikten av att individen har frihet att sjalv valja, oavsett alder eller
vart man bor. Radet anser vidare att det inte finns behov av
séarskilda riktlinjer avseende alkoholfortaring i den aldres egen
bostad.

Arende 13 Skotsel av Alvsjoskogens naturreservat

Pensionarsradet framfor kritik rorande skétseln av naturreservatet
samt de problem som uppstar i samband med olika foreningars
aktiviteter. Bland annat namns permanenta markeringar pa trad
som bidrar till forvirring nér flera markeringar finns och som
samtidigt orsakar slitage pa naturen. Radet framhaller vikten av att
det finns en tydlig och stor ambition att naturreservatet ska bli
tillgangligt for alla ménniskor. Det &r av stor betydelse att det finns
ett valskott och tillgangligt reservat for allmanheten att anvanda
och uppskatta.

Arende 22 Medborgarundersokningen 2025

Pensionarsradet konstaterar att snordjningen har forbattrats nagot
och uttrycker férhoppning om att kvaliteten fortsétter att utvecklas.
Forvaltningen ligger pa samma matresultat som Staden.

§6
Ovriga fragor
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Radet onskar fa information om hur aldreomsorgen agerar nar
personer folkbokforda i stadsdelen ansoker om hemtjénst i
fritidsboenden i andra kommuner?

Nar en person som ar folkbokford i var stadsdel énskar insatser i en
annan kommun, gor Bestallarenheten en bestallning till den
aktuella kommunen, sa kallad tillfallig vistelse. Flera
sommarkommuner, exempelvis Varmdo, har tydliga rutiner for hur
langt i forvag bestallningen behdver goras for att insatserna ska
kunna verkstéllas. Andra kommuner ar mer flexibla vad galler
tidsramarna. Stadsdelen har manga personer med tillfalliga vistelser
under sommaren, vilka handlaggs av Bestallarenheten. Vanligtvis
Onskar dessa personer samma insatser i vistelsekommunen som de
har i folkbokféringskommunen, men vissa énskar mindre insatser
da anhoriga ibland foljer med och kan bista med stod.

Vistelsekommunen far ersattning enligt stadens ersattningsmodell.
Vistelsekommunen ansvarar dven for merkostnader kopplade till att
tillgodose insatser till personer som vistas tillfalligt inom dess
omrade.

Pensionarsradet framhaller att fragan om erséttning till
vistelsekommuner for merkostnader &r aktuell och forvéntas bli
foremal for diskussion framover. Det finns protester fran vissa
vistelsekommuner kring att de far 6kade kostnader utan tillracklig
erséttning

Rapportering gallande hur mojligheten till utevistelse har
tillgodosetts for aldre under sommarperioden.

Svar: Hemtjansten har rapporterat att de har kunnat planera in och
utfora utevistelse enligt uppdrag. De mérkte dock vid den varmaste
perioden en 6kad andel som tackade nej. Hemtjansten arbetar med
att motivera personers som avstar utevistelse for att fa dem att
komma ut i alla fall.

Inom &ldreomsorgen sarskilda boenden fors statistik och ca 70 %
har en utevistelse ca 3 ganger per vecka. Medan 25 % ofta tackar
nej, orsak kan vara nedsatt ork, lust, sjukdom. Inom SABO arbetar
man med att erbjuda alla boende utevistelse dagligen. Gallande
aktiviteter ar det ca 80 % sp, takar jag till aktiviteter flera ganger i
veckan.

Aterkoppling pa tidigare frdga om tillgangen till skyddsrum inom
stadsdelsomradet.

Svar: Vid sammantrédet den 16 april informerade forvaltningens
sdkerhetssamordnare om att det & MSB som har det dvergripande
ansvaret for skyddsrum i Sverige. MSB tillhandahaller en karttjanst
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dar allmanheten kan soka efter narmaste skyddsrum:
Skyddsrumskarta | MSB. Vid sammantradet den 14 maj upprepade
forvaltningen att lanken till kartan finns med i féregaende protokoll
och att sékerhetssamordnaren vid tidigare tillfalle redogjort for
MSB:s uppdrag och ansvar i fragan. Forvaltningen har ingen
mojlighet att paverka utbyggnaden av skyddsrum, da detta ar en
nationell fraga som hanteras av MSB.

Radet betonar att detta ar en viktig fraga och uttrycker oro 6ver att
det i dagslaget inte sker nagon aktiv planering for skyddsrum i
samband med nybyggnationer. Aktorer tycks i stor utstrackning
invanta MSB:s fortsatta arbete, vilket gor att utvecklingen upplevs
som stillastaende. Radet ser en risk i att det i framtiden saknas
tillrackligt med skyddsrum, sarskilt sddana som &r anpassade for
dagens moderna krigforing. Det framhalls aven att dldre personer
behdver ha nara tillgang till skyddsrum eller andra skyddande
platser, da de ofta har begransad rorlighet och inte kan forflytta sig
langre strackor.

Pensionarsradet har aven lyft fragan om att fa utrymme i
forvaltningens annonser i Mitt i.

Svar: Forvaltningen har tidigare regelbundet inkluderat information
om stadsdelens pensionarsorganisationer. For vidare dialog i fragan
har forvaltningen bett kommunikationsavdelningen att ta kontakt
med radets ordférande.

Pensionarsradet vill bjuda in stadsdelsdirektoren till ett av sina
kommande sammantraden.
Stadsdelsdirektéren kommer att bjudas in.

Radet kommer att lyfta fragan om aldreomsorgen éverskott pa
motet med politiken i oktober, lika sa kommer de dven att lyfta
fragan om sexual brott.

Nasta sammantrade ar 15 oktober kl. 10:30


https://msbgis.maps.arcgis.com/apps/instant/nearby/index.html?appid=8bfc89e7c6064bc181c6a1a6bbac2fa3&sliderDistance=1

