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Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 
och möjligheter 2030 
 

Yttrande till kommunstyrelsen 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar 
på remissen. 
 

Sammanfattning 
Handlingsplanen för hbtqi-personers rättigheter och möjligheter 
2030 syftar till att stärka stadens arbete för lika rättigheter och 
möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck 
eller könskarakteristika. Planen riktar sig till alla nämnder och 
bolagsstyrelser och baseras på tre fokusområden: kunskap och 
information, välfärd och service samt delaktighet och inflytande. 
Målen är uppdelade i effektmål och resultatmål för att skapa tydlig 
styrning samtidigt som flexibilitet ges för lokala aktiviteter. 
Sammantaget ställer sig förvaltningen positiv till handlingsplanens 
inriktning och mål. 

Ärendet 
Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och möjligheter 2030 
syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers 
rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. 
Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet 
med handlingsplanen är: Staden säkerställer att stockholmare har 
lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, 
könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristika. Handlingsplanen 
är kopplad till Stockholms stads program för de mänskliga 
rättigheterna (MR-programmet) och utgår från MR-programmets tre 
fokusområden:  
 
• Kunskap och information  
• Välfärd och service 
 • Delaktighet och inflytande  
 

Handläggare
Mia Eriksson
Telefon: 08-50823855

Till
Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd
2025-10-23

Hägersten-Älvsjö stadsdelsförvaltning
Avdelningen för individ och familjeomsorg

Tjänsteutlåtande
Dnr HÄ 2025/580

2025-09-19
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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För varje fokusområde beskrivs en förväntad inriktning av arbetet, 
utmaningar för hbtqi-personer som hänger samman med 
fokusområdet samt mål och exempel på arbetssätt. Målen är 
uppdelade i effektmål och resultatmål. Effektmålen beskriver den 
övergripande och långsiktiga förändring som eftersträvas. 
Resultatmålen är den direkta förändring som ska genomföras i 
stadens verksamheter. Målen avser att skapa en tydlig styrning och 
samtidigt en flexibilitet för nämnder och bolagsstyrelser att utifrån 
sina verksamhetsområden själva ta fram aktiviteter för att uppnå 
målen. Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter 
inhämtats från stadens MR-nätverk och RFSL Stockholm. 
 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för individ- och 
familjeomsorg i samråd med avdelningen för funktionsnedsättning 
och socialpsykiatri. Ärendet informeras i förvaltningsgruppen  
14 oktober. 
 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen tillstyrker förslaget till handlingsplan för hbtqi-
personers rättigheter och möjligheter 2030. Förvaltningen ser det 
som angeläget att stärka och vidareutveckla stadens arbete med att 
säkerställa lika rättigheter och möjligheter för alla stockholmare – 
oavsett sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck eller 
könskarakteristika. 

De tre fokusområden som handlingsplanen bygger på – kunskap och 
information, välfärd och service samt delaktighet och inflytande – 
utgör tillsammans en väl avvägd struktur för stadens arbete. 
Förvaltningen instämmer i att dessa områden är centrala för att 
uppnå långsiktigt hållbara förbättringar i hbtqi-personers 
levnadsvillkor. 

Inom flera av förvaltningens kärnverksamheter, såsom förskola, 
socialtjänst, fritid och äldreomsorg, finns goda möjligheter att bidra 
till uppfyllelsen av handlingsplanens mål. Ett tydligare fokus på 
bemötande, tillgänglighet och trygghet i mötet med hbtqi-personer 
är särskilt viktigt i det vardagsnära arbetet. Förvaltningen ser även 
att handlingsplanens mål väl knyter an till stadens övriga 
styrdokument, inklusive kommunfullmäktiges budget och målen i 
MR-programmet, samt stadens åtaganden för att uppnå FN:s 
globala hållbarhetsmål enligt Agenda 2030. 

Förvaltningen vill särskilt lyfta den fortsatt höga utsatthet som 
transpersoner, bisexuella och hbtqi-personer med utländsk 
bakgrund, annan hudfärg än vit samt personer med 
funktionsnedsättning möter. Det är viktigt att arbetet i stadens 
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verksamheter även framöver grundas i aktuell kunskap om dessa 
gruppers levnadsvillkor, och att särskilda insatser riktas till dem 
som riskerar att hamna i dubbla eller flerdubbla utsattheter. 

Vidare ser förvaltningen positivt på att civilsamhällets roll 
uppmärksammas och vill betona att lokal samverkan med ideella 
aktörer är särskilt viktig för att skapa trygga mötesplatser, stärka 
delaktigheten och motverka isolering och psykisk ohälsa bland unga 
hbtqi-personer. 

Förvaltningen ser ett behov av fortsatt och långsiktig 
kompetensutveckling inom området för samtliga medarbetare, 
liksom av metodstöd för att säkerställa att verksamheterna omsätter 
handlingsplanens intentioner i praktiken. 

Sammantaget ställer sig förvaltningen positiv till handlingsplanens 
innehåll, inriktning och målstruktur. 

 
 
Lee Orberson  Linda Lindblom 
stadsdelsdirektör  tf. avdelningschef 
Hägersten-Älvsjö 
stadsdelsförvaltning 
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Remissunderlag – Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter 
och möjligheter 2030 
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