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Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter
och mojligheter 2030

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
2030 syftar till att stirka stadens arbete for lika rittigheter och
mojligheter oavsett sexuell 14ggning, kdnsidentitet, konsuttryck
eller konskarakteristika. Planen riktar sig till alla nimnder och
bolagsstyrelser och baseras pa tre fokusomraden: kunskap och
information, vélfdard och service samt delaktighet och inflytande.
Malen ar uppdelade i effektmal och resultatmal for att skapa tydlig
styrning samtidigt som flexibilitet ges for lokala aktiviteter.
Sammantaget stiller sig forvaltningen positiv till handlingsplanens
inriktning och mal.

Arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och méjligheter 2030
syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rittigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det overgripande malet
med handlingsplanen 4r: Staden sdkerstéller att stockholmare har
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Handlingsplanen
ar kopplad till Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna (MR-programmet) och utgér frin MR-programmets tre
fokusomraden:

* Kunskap och information
» Vilfird och service
* Delaktighet och inflytande
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For varje fokusomrade beskrivs en forvintad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hianger samman med
fokusomradet samt mal och exempel pa arbetssétt. Mélen ar
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmélen dr den direkta fordndring som ska genomforas 1
stadens verksamheter. Mélen avser att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att utifrdn
sina verksamhetsomraden sjédlva ta fram aktiviteter for att uppna
mélen. Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter
inhdmtats frdn stadens MR-nédtverk och RFSL Stockholm.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg 1 samrdd med avdelningen for funktionsnedséttning
och socialpsykiatri. Arendet informeras i forvaltningsgruppen

14 oktober.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen tillstyrker forslaget till handlingsplan for hbtqi-
personers réttigheter och mojligheter 2030. Forvaltningen ser det
som angeldget att stirka och vidareutveckla stadens arbete med att
sdkerstélla lika rittigheter och mgjligheter for alla stockholmare —
oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

De tre fokusomraden som handlingsplanen bygger pa — kunskap och
information, vdlfdrd och service samt delaktighet och inflytande —
utgdr tillsammans en vil avvigd struktur for stadens arbete.
Forvaltningen instimmer i att dessa omrdden &r centrala for att
uppna langsiktigt hillbara forbattringar i hbtqi-personers
levnadsvillkor.

Inom flera av forvaltningens kiarnverksamheter, sasom forskola,
socialtjdnst, fritid och dldreomsorg, finns goda mojligheter att bidra
till uppfyllelsen av handlingsplanens maél. Ett tydligare fokus pa
bemotande, tillgdnglighet och trygghet i motet med hbtqi-personer
ar sarskilt viktigt 1 det vardagsnira arbetet. Forvaltningen ser dven
att handlingsplanens mél vél knyter an till stadens dvriga
styrdokument, inklusive kommunfullmiktiges budget och mélen i
MR-programmet, samt stadens ataganden for att uppna FN:s
globala hallbarhetsmal enligt Agenda 2030.

Forvaltningen vill sdrskilt lyfta den fortsatt hdga utsatthet som
transpersoner, bisexuella och hbtqi-personer med utléndsk
bakgrund, annan hudféarg dn vit samt personer med
funktionsnedsdttning mater. Det &r viktigt att arbetet 1 stadens
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verksamheter dven framdver grundas 1 aktuell kunskap om dessa
gruppers levnadsvillkor, och att sirskilda insatser riktas till dem
som riskerar att hamna 1 dubbla eller flerdubbla utsattheter.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att civilsamhaillets roll
uppmirksammas och vill betona att lokal samverkan med ideella
aktorer ar sdrskilt viktig for att skapa trygga mdtesplatser, starka
delaktigheten och motverka isolering och psykisk ohélsa bland unga
hbtqi-personer.

Forvaltningen ser ett behov av fortsatt och langsiktig
kompetensutveckling inom omradet for samtliga medarbetare,
liksom av metodstod for att sdkerstilla att verksamheterna omsétter
handlingsplanens intentioner i praktiken.

Sammantaget stéller sig forvaltningen positiv till handlingsplanens
innehall, inriktning och malstruktur.

Lee Orberson Linda Lindblom
stadsdelsdirektor tf. avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Remissunderlag — Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter
och mojligheter 2030
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