Protokoll
Stockholms Dnr 2025/3

stad 2025-10-14
Page 1 (5)

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 14
oktober 2025

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling
Linda Palo, avdelningschef samhélle och service

Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Mette Sundgvist, avdelningschef hr och kommunikation
Sofia Ferrer, kanslichef

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima och Danijela Stevanovic (digitalt)
Vision: Christian Juntunen och Indu Chopra

SSR: Liselotte N&slund och Fanny Bjork

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)

Saco: Carl Korch (digitalt)

Vardforbundet: Ellinore Aldebring (digitalt)

Forhinder

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Linda Lindblom, tf avdelningschef individ- och familjeomsorg

Sveriges skolledare

Ledarna

Tidpunkt:

14 oktober kl. 13:00

Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

1. Métet 6ppnas
Lee Orberson 6ppnade motet 13:02

Deltagarna presenterade sig.

City of Stockholm . .
2. Godkannande av dagordning

peletonvagen 30 Dagordningen godkandes. Vision anmalde en 6vrig fraga om
ox 490 A . g .

SE-12626 Hagersten organisationsskiss kopplat till samverkan.

SWEDEN

hagersten-alvsjo@stockholm.se
start.stockholm
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2. Val av justerare samt tidpunkt for néar protokollet senast ska vara
justerat

Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Piero Cima

Vision: Christian Juntunen

SSR: Liselotte Naslund

Sveriges Ldrare: Susann Stjarnfeldt
SACO: Carl Korch

Vardforbundet: Ellinore Aldebring

Justering sker fredagen den 17 oktober infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 16 oktober kl. 12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4. Kvarvarande fragor fran foregdende mote
-Utvardering arshjulen,
SACO ska ta del och aterkommer eventuellt.

-Tillgang till statistik fran IA nar Stella infors, arbetsgivaren
aterkommer med information nar det blir aktuellt att ater infora
Stella som nu pausats pga. personuppgiftsincident hos
leverantoren Miljodata.

5. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljo och hélsa - exempelvis 6vergripande tillbud/
IAinformation fran skyddsombud.

Mette redogjorde kort for stadens arbete kring intréffad
personuppgiftsincident hos leverantéren Miljodata och vilka
atgarder som vidtagits av staden och av forvaltningen.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

a. Verksamhets- och kvalitetsfragor
City of Stockholm .
-Medarbetarenkaten &r tillganglig for alla medarbetare fran 13

Telefonvagen 30 .- . " 0 " 0

Box 400 februari till 6 mars. | enkéaten stélls samma fragor som foregaende
SE-12626 Hagersten ar

SWEDEN '

hagersten-alvsjo@stockholm.se
start.stockholm
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-OSVG Aldreomsorg: efter avdelningens SVG den 7 oktober kom
parterna 6verens om att infora OSVG inom tva omraden: Omrade
VoB och servicehus respektive Omrade bestéllare dldre fran den 1
januari 2026.

b. Ekonomi/ budget
Alex Baena redogjorde for den ekonomiska prognosen och
personaltal. Presentationen bilagges protokollet pa samarbetsytan.
SACO lyfter att det &r positivt att forvaltningen nu ligger under
malet vad galler sjukfranvaro.

Lee informerar att FVG krockar med forvaltningschefsméte i
stadshuset pa tisdagseftermiddagar och fragar om det ar mojligt
att ha FVG tisdagsformiddagar kI 9:00 till 10:30 fran januari
2026. Det beslutas att tiden andras och Lee tackade sa mycket.
SACO kommer eventuellt att ansluta nagot sent till FVG da tiden
krockar med FVG pa Servicefoérvaltningen.

Rekrytering av avdelningschef till IoF pagar och ar i slutfasen.
Arbetsgivaren aterkommer inom kort med datum for intervju av
foreslagen kandidat samt MBL-forhandling.

c. Riktlinjer och rutiner
Inga fragor lyftes.

7. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

SSR: SSR: Den 16 oktober kommer kommunombud finnas pa plats
i forvaltningshuset for medlemsradgivning och ha drop-in.
Skyddsombudens dag kommer firas den 24 oktober dar
skyddsombud fran alla stadens forvaltningar bjuds in att delta.
Arsméte hélls 24 november klockan 12-13. Inbjudan gér ut till
medlemmar.

Kommunal: 22 och 23 oktober skyddsombudens dag i Folkets hus i
Ragsved.

SACO: Informerade om att Akavia kommer ha ett digitalt
medlemsmote den 29 oktober med fokus pd HOK-T och bilaga 5, se
sid 27 och ff. bilaga-1.-hok-t-med-akademikeralliansen-i-lydelse-
2025-04-01.pdf”

Sveriges Ladrare: har en heldag for ombud den 28 oktober i sina nya
lokaler pa Sédermalm. De planerar aven for ett méte med politiker
tillsammans med ombud.

Vision: har arsmote den 4 december, flera arbetsplatsbesok och
medlemsmote den 4 december.

Vardforbundet: Har valt en ny styrelse och Ellinore fortsétter som
vice ordforande.


https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/kommun-och-region/akademikeralliansen/dokument/avtal-stadgar-pension/bilaga-1.-hok-t-med-akademikeralliansen-i-lydelse-2025-04-01.pdf
https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/kommun-och-region/akademikeralliansen/dokument/avtal-stadgar-pension/bilaga-1.-hok-t-med-akademikeralliansen-i-lydelse-2025-04-01.pdf
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Arbetsgivaren: uppmarksammar skyddsombudens dag pa intranatet
genom intervjuer med tre skyddsombud och en chef.

8. Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Avser information som motsvarar MBL § 19

- Arenden var presenterade via lank i inbjudan.

Gallande arende 19 Skarpta villkor for anhériginvandring (SOU
2025:95) konstaterade SACO att arbetsgivaren var positivt instélld
“Sammantaget staller sig forvaltningen positiv till betankandets
forslag.” Arbetsgivaren informerade att det forvaltningen staller sig
positiv till géller ett fortydligat regelverk.

Arendena anségs informerade av parterna.

9. Manadens tema fran arshjulet

11. Kompetensforsorjning
SACO undrar hur férvaltningen kommer att anvanda den
utbildning om vélfardsbrott som tagits fram av SKR.
Arbetsgivaren svarade att arbetsgivaren arbetar med fragan pa
flera olika satt. Funktionen som har fokus pa vélfardsbrott har
forstarkts och lopande kommunikation sker i fragan.
Arbetsgivaren delar uppfattningen att valfardsbrott ar en mycket
viktig fraga att arbeta aktivt kring.

12. Féranmalda fragor

-Kommunal: Fraga om rutin vid allvarlig handelse. Arbetsgivaren
och Kommunal &r 6verens om att dessa skyndsamt ska anmélas till
arbetsmiljoverket, meddelas skyddsombud och rapporteras i IA.
Arbetsgivaren lyfter att det ar viktigt att samarbeta kring allvarliga
handelser.

- SACO: Fraga om det finns en lokal riktlinje hur langa protokoll
fran FVG bor vara. Arbetsgivaren svarar att ingen sarskild riktlinje
kring protokollets langd finns, protokollet ska fanga karnan i
dialogen. Det gar bra att hanvisa till extern information via lank.

10. Ovriga fragor

-Sveriges larare undrar hur l&nge féretaget Rengtrare Néslunds
avtal géller. Arbetsgivaren svarar att avtalet i de pedagogiska


https://meetingspublic.stockholm.se/committees/hagersten-alvsjo-stadsdelsnamnd/mote-2025-10-23#id_310527
https://meetingspublic.stockholm.se/committees/hagersten-alvsjo-stadsdelsnamnd/mote-2025-10-23#id_310527
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verksamheterna gar ut den 1 januari. Registrering i MyScore ska
ske ndr avtalade tjanster inte utfors, vite ska forelaggas.

Sveriges larare och Kommunal undrar hur forvaltningen arbetar
med att tgarda brister i lokaler, specifikt en lokal inom
forskoleomradet. Arbetsgivaren svarar att atgarder av brister sker.
Nér brister uppmraksammas i enskild lokal hanteras detta i enskild
ordning. Forvaltningen aterkommer

Vision stéllde fraga kring den av Mette utskickade reviderade
organisationsskissen dver samverkansgrupper. Den ser inte korrekt
ut vad galler startade samverkansgrupper. Arbetsgivaren haller med
och ser dver skissen igen sa att det blir korrekt plus lagger till de tva
nya OSVG.

10. Motet avslutades av Lee Orberson 13:59

Bilagor

e Manadsrapport och personaltal



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Susann Christina Stjarnfeldt

Signaturdatum
2025-10-16 11:57:38
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Sigherad av
Piero Rendatto Cima Scaboni

Signaturdatum
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Signerad av
Lee Orberson
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Sigherad av
Liselotte Néaslund

Signaturdatum
2025-10-16 12:58:23
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Signerad av
Siri Ellinore Johanna Aldebring
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Sigherad av
Christian Juntunen
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Signerad av
Carl Korch
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