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Sammanhållen kedja för arbetsmarknadsinsatser  
 

Svar på skrivelse från (L) 

 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen från Liberalerna. 

Sammanfattning 
I en skrivelse från Robin Nilsen (L) betonas vikten av en 
sammanhållen kedja för arbetsmarknadsinsatser för att unga som 
varken arbetar eller studerar (UVAS) ska bli självförsörjande. 
Förvaltningen besvarar frågorna i detta tjänsteutlåtande. 
 

Ärendet 
På stadsdelsnämndens sammanträde 22 maj 2025 överlämnades en 
skrivelse till förvaltningen för beredning. Skrivelsen är ställd av 
Robin Nilsen (L) som önskar få svar på frågor gällande hur 
förvaltningen arbetar med UVAS.  
 

Ärendets beredning 
Ärendet är berett inom avdelningen för individ- och familjeomsorg. 
De fackliga organisationerna informeras om ärendet i 
förvaltningsgruppen 11 november 2025. 
 
Förvaltningens svar på ställda frågor 
Uppdraget att stötta gruppen 16-29 år som vare sig arbetar eller 
studerar ligger hos arbetsmarknadsförvaltningen (AmF). 
Stadsdelsförvaltningen har därför inhämtat följande information 
från AmF.  
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1. Hur ser stadsdelens arbete ut för att få gruppen UVAS 
16-29 år att bli självförsörjande?  

Stadsdelsförvaltningen har inget specifikt uppdrag att arbeta med 
gruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) utöver att 
samarbeta med AmF, som har ett stadsövergripande uppdrag att 
samordna och hantera arbetet med kommunens aktivitetsansvar 
(KAA), och för att arbeta uppsökande mot UVAS 19-29 år.  
 
Stadsdelsförvaltningens samarbete med KAA, består av fyra träffar 
per år då handläggare och enhetschefer träffas och går igenom 
individärenden. KAAs lokala samordnare uppdaterar personal på 
stadsdelsförvaltningen på gruppträffar, samt samverkar för 
gemensamma planer för vissa ungdomar. 
 
KAA omfattar ungdomar som är under 20 år och som inte fullföljt 
gymnasiet eller går på gymnasiet. Här finns personal som arbetar 
lokalt för att nå unga och utifrån ett adressregister söker upp 
ungdomarna. Ungdomarna erbjuds sedan stöd mot i första hand 
studier, i annat fall arbete eller annan sysselsättning, till exempel 
praktik. För ungdomar som hör till UVAS-gruppen (unga som 
varken arbetar eller studerar) 19-29 år, men inte till KAA finns 
också uppsökande personal som arbetar lokalt med att nå ut till 
unga och erbjuda stöd. Här saknas adressregister och arbetet 
genomförs genom att samverka med olika aktörer som når unga, 
finnas på olika arenor för unga, erbjuda stöd på drop-in, samt sprida 
info genom social media och kampanjer. Ungdomarna kan få stöd i 
att söka jobb, träffa vägledare eller delta i rekryteringsträffar. För 
ungdomar som har behov av mer fördjupat stöd fattas biståndsbeslut 
som innebär att de skrivs in på Jobbtorg och får tillgång till samtliga 
insatser inom Jobbtorg. 
 
 

2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och 
förvaltningens arbetsmarknadsinsatser?  

Samtliga gymnasieskolor ska informera kommunen kring ungdomar 
som avbryter sina studier, samt skicka information om ungdomar 
med hög frånvaro. Information om avbrott skickas till KAA inom 
AmF. AmF har även ett register som utifrån folkbokföringsregistret 
och barn och elevregistret fångar upp samtliga ungdomar under 20 
år som inte läser vid eller har fullföljt gymnasiet. Utifrån detta 
register sker det uppsökande arbetet.  
 
Utöver detta samverkar AmF med gymnasieskolor utifrån 
individens behov, men inte med fokus på enskilda skolor. Amf 
sprider även information till samtliga gymnasieskolor och deltar i 
olika nätverk för gymnasieskolor för att informera om KAA och 
möjligheten till stöd. I förebyggande syfte finns också personal som 
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kan komma ut och träffa elever som riskerar att hoppa av gymnasiet 
och tillsammans med skolan ta fram en plan för att öka ungdomens 
möjlighet att stanna kvar i studier, alternativt slussa de som ändå 
avbryter till stöd inom KAA. Förutom vissa informationsutskick 
samverkar AmF inte med grundskolor. 
 
 

3. Bedriver stadsdelen något uppsökande arbete för att nå 
målgruppen?  

Stadsdelsförvaltningen har inget uppdrag att arbeta uppsökande för 
denna målgrupp. För AmFs arbete se ovan. 
 
 

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS i stadsdelen sett 
ut över tid?  

AmF redovisar statistiken separat utifrån Hägersten-Liljeholmen 
och Älvsjö. Nedan redovisas det totala antalet ärenden för 
Hägersten-Älvsjö, men den separerade statistiken i parentes. 
Statistik för UVAS publiceras med cirka två års eftersläpning, och 
de senaste siffrorna som finns tillgängliga är från 2023. Statistiken 
mellan 2015-2023 visar att antalet UVAS legat på en relativt jämn 
nivå över tid, både bland kvinnor och män. Vad gäller gruppen 
kvinnor har antalet gått ner något mellan 2022 och 2023. För mer 
information se bifogade dokument från AmF.   
 
Totala antalet UVAS utan aktivitet tre år i rad inom Hägersten-
Liljeholmen (H-L) stadsdelsområde och Älvsjö (Ä) 
stadsdelsområde mellan 2015-2023 fördelat på kön 
 
Kvinnor 
2015: 71 ärenden (varav 53 inom H-L och 18 inom Ä) 
2016: 66 ärenden (varav 50 inom H-L och 16 inom Ä) 
2017: 75 ärenden (varav 58 inom H-L och 17 inom Ä) 
2018: 80 ärenden (varav 63 inom H-L och 17 inom Ä) 
2019: 69 ärenden (varav 55 inom H-L och 14 inom Ä) 
2020: 70 ärenden (varav 48 inom H-L och 22 inom Ä) 
2021: 77 ärenden (varav 53 inom H-L och 24 inom Ä) 
2022: 75 ärenden (varav 55 inom H-L och 20 inom Ä) 
2023: 56 ärenden (varav 42 inom H-L och 14 inom Ä) 
 
Män 
2015: 99 ärenden (varav 76 inom H-L och 23 inom Ä) 
2016: 97 ärenden (varav 78 inom H-L och 19 inom Ä) 
2017: 103 ärenden (varav 82 inom H-L och 21 inom Ä) 
2018: 111 ärenden (varav 85 inom H-L och 26 inom Ä) 
2019: 107 ärenden (varav 89 inom H-L och 18 inom Ä) 
2020: 108 ärenden (varav 82 inom H-L och 26 inom Ä) 
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2021: 107 ärenden (varav 76 inom H-L och 31 inom Ä) 
2022: 99 ärenden (varav 76 inom H-L och 23 inom Ä) 
2023: 104 ärenden (varav 72 inom H-Ä och 32 inom Ä) 

 
Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 
 
 
Lee Orberson  Linda Lindblom 
stadsdelsdirektör  t.f. avdelningschef 
Hägersten-Älvsjö 
stadsdelsförvaltning 

 Hägersten-Älvsjö 
stadsdelsförvaltning 

 

Bilagor 
1. Skrivelse från (L) om sammanhållen kedja för 

arbetsmarknadsinsatser 
2. Stadsdelsblad Hägersten-Älvsjö 2024 
3. UVAS-statisk Hägersten-Älvsjö 2023 
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