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Prognos
avvikelse Berdknad | Prognos
Berédknade | Berdknad mot | Ingdende | utgdende | avvikelse
budget- slutlig slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget férandringar budget budget fond fond | res.overf.
Namnd och

forvaltningsadministration 814 0,0 814 2,0 2,0
Individ- och familjeomsorg 333,8 0,0 333,8 -50,0 -50,0
varav barn och ungdom 192,3 0,0 192,3 -50,0 -50,0
varav vuxna 53,7 0,0 53,7 -15,0 -15,0
varav nyanldnda 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0
varav socialpsykiatri 82,1 0,0 82,1 5,0 5,0
Arbetsmarknadsatgarder 18,8 0,0 18,8 0,0 0,0
Ekonomiskt bistand 121,4 0,0 121,4 -12,0 -12,0
varav handlaggning 34,5 0,0 34,5 0,0 0,0
Stadsmiljo 76,7 0,0 76,7 0,0 0,0
varav drift 411 0,0 411 0,0 0,0
varav avskrivningar 29,2 0,0 29,2 0,0 0,0
varav internrénta 6,4 0,0 6,4 0,0 0,0
Forskola m.m. 900,5 -41,2 859,3 14,0 37,4 50,4 1,0
Aldreomsorg 1051,5 0,0 10515 70,0 70,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 652.9 0,0 652,9 10,0 20,2 25,2 5,0
Barn, kultur och fritid 47,0 0,0 47,0 0,0 0,0
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 3 284,0 -41,2| 32428 34,0 57,6 75,6 16,0

Sammanfattning

Sammantaget berdknas ett 6verskott om 34,0 mnkr fore

resultatoverforingar och ett dverskott om 16,0 mnkr efter
resultatéverforingar. Prognosen som lamnas ar efter atgarder och
alla verksamheter arbetar systematiskt med
budgethallningsatgirder.




Kommentar

Forvaltningen redovisar kortfattat den ekonomiska prognosen for
verksamheten 1 ménadsvisa rapporter. Djupare analyser och mer
utforliga kommentarer aterfinns i tertialrapporter och
verksamhetsberittelse.

Forvaltningens prognos av helarets resultat baseras 1 detta drende pa
analys av bokslut for 2024 samt av resultatet efter arets elva gangna
manader. Sammantaget berdknas ett Gverskott om 34,0 mnkr fore
resultatoverforingar och ett dverskott om 16,0 mnkr efter
resultatéverforingar. Den storsta ekonomiska skillnaden jamfort
med 2024 dr att personalomkostnadstilldgget sénkts fran 46,4
procent till 41,0 procent for ar 2025. For namnden som har en stor
andel verksamhet i egen regi ger detta en betydande l4gre niva av
personalkostnader. Vidare ger vidtagna atgarder under 2024
helarseffekt ar 2025.

Prognos per verksamhetsomréde ldmnas nedan.

Namnd- och forvaltningsadministration

Prognosen for nimnd- och forvaltningsadministration visar ett
overskott pa 2,0 mnkr. Overskottet beror framst pé att rekryteringen
av nagra vakanta tjdnster har forskjutits 1 tid.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorg innefattar i stort fyra delar: barn och
ungdom, vuxna, nyanldnda och socialpsykiatri. Sammantaget
beriknas ett underskott om 50,0 mnkr. Underskottet aterfinns inom
omradet barn och ungdom respektive vuxna. Fordelning per
delomrade redovisas nedan:

— Barn och ungdom

Fo6r barn och ungdom prognostiseras ett underskott om 50,0 mnkr.
Underskottet forklaras huvudsakligen av ett fortsatt hogt antal
orosanmailningar och manga pagéende drenden. Ett arbete med att
forhandla ner priserna pé placeringar pagér kontinuerligt och ger
positiv ekonomisk effekt. Arbetet med att utveckla en mer effektfull
och effektiv organisation fortgar. Personalomséttningen har minskat
och darmed har behovet av konsulter under rekryteringsprocessen
minskat men fortsdtter annu ndgra ménader 1 avvaktan pd att ny
personal tilltrdder sina tjdnster. Avsikten dr att avsluta inkopen av
konsulter.



— Vuxna

Vuxenomsorgen visar ett underskott med 15,0 mnkr. Underskottet
beror till stor del pa hogre kostnader 4n budgeterat for frimst
placeringar i stdd-/omvardnadsboende samt HVB-placeringar for att
undvika att det blir LVM-placeringar. Det 6kade underskottet
jamfort med tidigare prognoser beror pé tillkommande placeringar
under éret.

— Nyanldnda

For nyanlinda beriiknas ett dverskott om 10,0 mnkr. Overskottet
beror pa att erhallna statsbidrag fran Migrationsverket endast
redovisas inom ramen for nyanldnda och inte inom andra delar av
verksamheterna likt tidigare ar.

— Socialpsykiatri

Socialpsykiatrin visar ett dverskott pa 5,0 mnkr. Overskottet
aterfinns hos bestéllarenheten och beror i stort pa ligre
placeringskostnader én budgeterat.

Stadsmiljoverksamhet

Prognosen exklusive kapitalkostnader for stadsmiljoverksamhet
visar ingen avvikelse jimfort mot budget.

Prognosen inklusive kapitalkostnader (internridnta och
avskrivningar) visar inte heller nagon avvikelse jamfort med budget
efter erhallna budgetjusteringar om 2,2 mnkr.

Forskoleverksamhet

Verksamhetsomradet for forskola visar ett sammantaget 6verskott
om 14,0 mnkr fore resultatoverforingar och ett dverskott om

1,0 mnkr efter resultatoverforingar. Totalt berdknas siledes en
insdttning om 13,0 mnkr i enheternas resultatfonder.

Overskottet beror frimst pa att nimnden beriiknas erhalla
statsbidrag och dirmed kan tillgodogora sig budgeterade medel for
dndamaélet. Vidare beror dverskottet pa att forvaltningen fristallt
lokaler samt lyckats hyra ut nagra av de tomstéllda lokalerna. I
och med detta har lokalkostnaderna reducerats. Utover detta sker
kontinuerligt ett arbete med att anpassa bemanningen utifran
barnantalet.



Tabell nedan visar antal inskrivna forskolebarn for varje méinad
under aret jamfort med 2023 och 2024 (tabellen inkluderar inte
allmdn forskola och interkommunala barn).

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2023 5534 5558 5606 5650 5696 5554 5253 5173 5208 5229 5266 5245
2024 5470 5431 5511 5568 5593 5475 5238 5121 5129 5145 5162 5124
2025 5327 5368 5374 5428 5448 5261 4982 4574 4993 4991 5017 4996
Aldreomsorg

Aldreomsorgen visar ett dverskott pd 70 mnkr jimfort med budget.
Overskottet finns inom de anslagsfinansierade enheterna och beror
framst pd reserverade medel for underskottstackning. Utover det
visar bestéllarenheten ett Overskott da prognostiserad efterfragan pa
placeringar ar ldgre dn budgeterat 2025.

Utforarenheterna visar ett underskott, vilket framst beror pa
kostnader for personal samt generella kostnadsdkningar. Under
2025 har utforarenheterna fortsatt se 6ver scheman, vilket forvéantas
ge en fortsatt positiv effekt pd enheternas resultat.

Nedanstaende tabell visar antal helmanadsplaceringar hos
bestillarenheten for 2025 jamfort med 2021-2024.

Antal placeringar inom .
N Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec Medel

bestdllarenheten

Manadsplatser 2021 540 | 533 | 528 | 531 | 534 | 341 | 550 | 561 | 360 | 565 | 567 | 568 548
Manadsplatser 2022 565 | 577 | 582 | 577 | 581 | 579 | 587 | 593 | 608 | 619 | 617 | 620 592
Manadsplatser 2023 618 | 627 | 637 | 640 | 650 | 657 | 664 | 636 | 639 | 659 | 660 | 653 643
Manadsplatser 2024 651 | 654 | 649 | 644 | 654 | 657 | 648 | 649 | 642 | 49 | 656 | 661 651
Manadsplatser 2025 666 | 661 | 675 | 670 | 679 | 673 | 672 | 667 | 674 | 674 | 673 671

Nedanstaende diagram visar antal tomma ldgenheter hos

forvaltningens vard- och omsorgsboenden samt servicehus mellan
2021 och 2025.

Tomma lagenheter servicehus samt vard- och omsorgsboende 2021-2025

Férualtningen I3mnar Salberga
VoB, 34 platser, 1 jan 2022




Fordndringen av antal tomma ldgenheter i1 januari 2022 jaimfort med
december 2021 beror pa avvecklingen av Solberga vard- och
omsorgsboende. Forvaltningens vard- och omsorgsboenden dr
tillbaka pa samma niva som innan Covid-19 i mars 2020. Sedan
2022 har antalet tomma ldgenheter minskat under 2022 och 2023.
2024 okade de tomma ldgenheterna for att minska nagot igen under
2025. Minskningen avser framst ligenheter inom vérd och
omsorgsboende. Forvaltningen erhaller inga hyresintékter for
tomma ldgenheter vilket betyder att ekonomin paverkas negativt av
tomma platser.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning

Prognosen for verksamhetsomrddet stod och service till personer
med funktionsnedsittning visar ett dverskott pa 10 mnkr fore
resultatoverforingar och ett dverskott pad 5 mnkr efter
resultatoverforingar. Séledes berdknas en inséttning i
resultatfonderna om 5 mnkr.

Bestéllarenheten inom funktionsnedséttning visar ett dverskott
jamfort med budget. Utforarenheterna visar tillsammans ett
overskott pa 0,9 mnkr vilket dr en forsamring jaimfort med
foregaende manad. Ett underskott aterfinns hos enheten for
personligt stod som inte dr en resultatenhet likt Gvriga enheter inom
avdelningen.

Prestationsbaserade placeringar inom bestdllarenheten och antalet unika individer

Antal Jan | Feb | Mar | Apr | Maj [ Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Placeringar 814| 785 842| 839| 830 825 827| 856| 863 858 852
Unika personer 596| 589 618| 615 609] 606 609| 632| 634 631] 631

Verksamhet for barn, kultur och fritid
Prognosen for barn, kultur och fritid redovisar ingen avvikelse mot
budget.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsatgérder redovisar ingen avvikelse mot budget.




Ekonomiskt bistand

Prognosen for ekonomiskt bistand visar ett underskott om

12,0 mnkr i jamforelse mot budget. Underskottet beror pa att antal
hushall har okat frén 712 1 snittantal hushall 2024 till 720 hushall i
snitt per manad ar 2025. Aven medelbidrag per hushéll och manad
har okat frdn 11 731 kr ar 2024 till 11 845 kr ar 2025.

Antal hushall med ekonomiskt

bistand
Jan| Feb| Mar| Apr| Maj| Jun| Jul| Aug| Sep| Okt| Nov| Dec
706 | 729| 713| 716| 719|729 | 723| 730|722 | 710 | 718

Kursiverat &r preliminért

Ovrigt

Under 0vrig verksamhet bedrivs ingen verksamhet.

Personalnyckeltal

Sjukfranvaro
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Den totala sjukfranvaron har sjunkit ytterligare och ligger nu pa

8,1 % dar korttidsfranvaron dock fortsatt ligger pa 3,0 %. Den totala
sjukfranvaron i staden ligger pa 6,1 % och motsvarande virde for
alla stadsdelar ar 7,5 %. Korttidsfranvaron (dag 1-14) ar hogre dn
staden som helhet; 3,0 % jamfort med staden totalt som ligger pa
2,4 % (2,8 % totalt for stadsdelsforvaltningarna). Virdena som
redovisas dr ett s.k. rullande-12 virde vilket dr ett snitt av de

senaste 12 ménadernas utfall.



Personalomsidttning

extern

Personalomsittning i procent jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2023 0,85 1,13 1,29 1,62 1,98 220] 224 327 363] 393] 426] 445
2024 059| 085 1,07 1,18 1,29 1,70 1,85 248 270 290| 304 319
2025 049| 086 1,20 1,65 1,81 207 215] 283] 339 366] 396

| *"ackumuerat till och med perioden

extern och intern

Personalomsattning i procent jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2023 142 202 250 298 358 398 401 538| 602 638 674 702
2024 0,87 1,38 1,85 211 236] 284 310[ 374 403] 429 444 467
2025 0,71 1,32 188 248| 290 320 328 441 513 551 5,96

| *ackumuerat till och med perioden

Personalomsittning berdknas enligt: Det ldgsta talet av avgangar
eller rekryteringar av tillsvidareanstdllningar under aret stélls mot
det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéllningar per befattning
under aret. Den Gversta tabellen géller anstdllningar som har
rekryterats fran annan arbetsgivare och anstillningar som har
avslutats 1 Stockholms stad och den undre tabellen géller
anstéllningar och avslut frdn annan arbetsgivare samt andra
forvaltningar inom staden. Virdet som visas ackumuleras under

aret.

I den versta tabellen som visar extern personalomséttning ér vardet

for november 2025 3,96 % jamf{ort med november 2024 dé virdet
var 3,04 %. Personalomsittningen i staden som helhet var ar 2023

5,9 % och 2024 4,6 %.

For externt och internt (den undre tabellen) dr virdet for oktober
5,51 % jamfort med 4,29 % 1 oktober 2024.
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De verksamheter dir andel arbetad tid — timavlénade berdknas
inom &r: dldreomsorg, forskola respektive social omsorg
(funktionsnedsittning). Andelen timavldnade totalt for rullande
12 méanader dr per oktober 11,7 %. Motsvarande vérde for alla
stadsdelsforvaltningar under samma period dr 13 %.

Virdena redovisas dven separat for vart och ett av omradena;
dldreomsorg, forskola respektive social omsorg
(funktionsnedsittning). Virdena som redovisas ér ett s.k. rullande-
12 vérde vilket &r ett snitt av de senaste 12 minadernas utfall.
Aldreomsorgen har ett mélvirde pa 19 %. Virdet for oktober ir
19,7 %, vilket dr en liten hojning. Forskolan har ett malvérde pa 4
% och ligger i oktober pa fortsatt 3,4 %. Social omsorg
(funktionsnedsittning) har ett malvérde pa 20 %. Viardet for oktober
ar 21,9 % vilket ér en liten hojning.
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Funktionsnedsattning mal 20 %
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De verksambheter dér andel heltid av antal tillsvidareanstillda
berdknas inom dr: dldreomsorg respektive social omsorg
(funktionsnedsittning). For bada respektive omréddena &r malvérdet
90 %. I november har omrade dldreomsorgen ett virde pa 85,2 %,
vilket dr en liten minskning jamfort med oktober. Omrade social
omsorg (funktionsnedsittning) har i november ett virde pé 87,8 %,
vilket dr en 6kning jamfort med foregdende manad. Total andel
heltid av antal tillsvidareanstillningar inom forvaltningen ligger pa
91,1 %, vilket dr en liten minskning jamfort med foregdende manad.



Sjuklonekostnader

Kostnader for sjukloner som betalas ut i forvaltningen varierar ver
sdsong. Hogre sjukfranvaro och som foljd av det hogre
sjuklonekostnad under sdsongerna hdst och vinter. I takt med att
sjukfrdnvaron har minskat ver tid har dven kostnaden minskat. For
2023 var kostnaden totalt inklusive pf 51,5 miljoner kronor och
2024 har kostnaden pé totalen minskat till 47,6 miljoner kronor
inklusive pf. Per november 2025 uppgéar kostnaden under 2025
hittills till 40,8 miljoner kronor inklusive pf vilket &r 5,3 miljoner
lagre kostnad &n 2023 och 2,8 miljoner ldgre kostnad 4n 2024 fram
till och med samma manad.

Systemnyttjande elektroniska inkop

Stockholms stad har tvéa 6vergripande indikatorer for att visa pa
utveckling och resultat inom inkdpsverksamheten. ”Andel
prioriterade avtal dir uppfoljning genomforts” som mater antal
prioriterade avtal som f6ljs upp i forhallande till totalt antal
prioriterade avtal och ”Andel elektroniska inkdp”.

Den senare indikatorn méter andelen inkdp frén leverantdrer i
inkopssystemet (Agresso Inkdp) i forhallande till samtliga inkdp
fran anslutna leverantorer.

Andel elektroniska inkdp
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Néamnden har under aret legat mellan 43 och 67 % 1 andel
elektroniska inkdp. En svarighet, som berdknas 16sas 1 och med
parkdrift i egen regi, dr att avrop av parkentreprenader inte kunnat
genomforas 1 inkdpssystemet. Forvaltningen intensifierar nu under
hosten arbetet med att hoja andel elektroniska inkdp genom
utbildningar samt riktat stod till de enheterna med lagst
systemnyttjande.



Andel ekologiska livsmedel

Higersten-Alvsjo ér en klimatsmart arbetsplats dir vardagsval
bidrar till att minska utsldppen. Fran och med 2025 ska ekologiskt
fika, mat och livsmedel véljas enligt forvaltningens motespolicy.

Andel ekologiska livsmedel (justerad)
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