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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 20
januari 2026

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Linda Palo, avdelningschef samhélle och service

Liselott Hedman, avdelningschef forskola

Linda Lindblom, avdelningschef individ och familjeomsorg inkom i métet
cirka 09.30

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Eva Alama, avdelningschef aldreomsorg

Mette Sundgvist, avdelningschef hr och kommunikation

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima och Charlotte Andersson
Vision: Maiju Piuhola

Saco: Carl Korch inkom i motet cirka 09.35
SSR: Liselotte Naslund

Forhinder
Ledarna
Sofia Ferrer, kanslichef

Tidpunkt:

20 januari kl. 09:00

Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

1. Métet 6ppnas
Lee Orberson dppnade motet 09:02

2. Godkénnande av dagordning

Dagordningen godkandes.
City of Stockholm
) 3. Val av justerare samt tidpunkt for nér protokollet senast ska vara
Telefonvagen 30

Box 490 justerat
SE-12626 Hagersten

SWEDEN

hagersten-alvsjo@stockholm.se

start.stockholm
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Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Charlotte Andersson
Vision: Maiju Piuhola

SSR: Liselotte N&slund

Justering sker fredagen den 23 januari infor publicering till
namnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 22 januari kl. 13:00. Justering sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Kvarvarande fragor fran foregaende maote

MBL 8§ 19 Forvaltningslokal rutin for arbetsanpassning enligt
AFS 2023:2 3 kap. | mallen for medarbetarsamtalet finns en fraga
om medarbetare har behov av arbetsanpassning. HR har tagit fram
forslag till en rutin som de fackliga representanterna ombads att ta
del av infor forvaltningssamverkan i januari.

Inga synpunkter fran de fackliga organisationerna.

6. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljo och hélsa - exempelvis 6vergripande tillbud/ 1A,
information fran skyddsombud.

Inga fragor togs upp.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren

a. Verksamhets- och kvalitetsfragor
Fem forslag for ombyggnation av plan 10 har presenterats for
forvaltningsledningen och de fackliga organisationerna har ocksa
fatt en presentation. Forvaltningsledningen haller pa att fundera
och diskutera forslagen och dven medarbetarna kommer att fa
mer information pa kommande APT. Facken har lamnat
synpunkter som vidarebefordrats till forvaltningsledningen. SSR
tycker att det &r bra med en transparant process dar medarbetarna
far tycka till innan beslut fattas.

b. Ekonomi/ budget

Ekonomichef Alex Baena informerade. Arbete med bokslutet pagar.
Forvaltningen kommer fa ett storre dverskott an vad som tidigare ar
sagt och vi haller pa att undersoka varfor och om vi hade kunnat se
det tidigare. Trolig orsak &r statsbidrag som kom i slutet av aret.
Fragan aterkommer vid nasta forvaltningsgrupp.



w Stockholms

City of Stockholm

Telefonvagen 30

Box 490

SE-12626 Hagersten

SWEDEN
hagersten-alvsjo@stockholm.se
start.stockholm

Protokoll
Dnr 2026/5
Page 3 (4)

c. Riktlinjer och rutiner

Processen kring verksamhetsforandring kommer att dras pa
chefsforum i januari, sen fran februari kommer processen galla i
alla verksamheter. En utvardering kommer goéras med facken och
HR. SSR aterkopplar att processen och presentationen &r bra och

tydlig.
8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

SSR: halv planeringsdag inom kort.

Vision: Har planeringsdag 27 januari for att arbeta med
verksamhetsplanen och arsmote 11 februari 2026.

Kommunal: har a&rsmote den 5 februari 2026.

9. Arenden till nAmnden
Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Inga &renden motsvarar MBL § 11 vid ndsta sammantréde.

Avser information som motsvarar MBL § 19

- Arenden var presenterade via lank i inbjudan.
Arendena anségs informerade av parterna.

10. Manadens tema fran arshjulet

- Mette Sundqgvist informerade om semesterplanering, den
information som har gatt ut till chefer finns att ta del av pa
samarbetsytan for facklig samverkan.

Kommunal tycker att det ar otydligt om en arbetstagare vill soka
semester, nér ska det laggas in i Lisa? Arbetsgivaren svarar att det
gors nar chefen har godként semestern. Om arbetstagaren har behov
av att visa att den inte har fatt onskad semester kan det
dokumenteras via mejl.

Kommunal saknar ocksa tydlighet i hur semester pa annan del av
aret hanteras, vissa arbetstagare far inte veta om de far ta semester
eller inte forran valdigt kort inpa att semestern ska borja.
Arbetsgivaren fortydligar att dokumentet galler huvudsemestern, i
ovrigt far varje chef avgora utifran sin verksamhet.

SSR lyfter att medarbetare som har lagt in fyra veckors
foréldraledighet i organisationen ges samre forutsattningar for sin
huvudsemester. Arbetsgivaren svarar att det &r semestern vi kan
hantera, foraldraledigheten har man ratt att ta ut. Med den nya
paragrafen i AB maste arbetstagarna vara ute i god tid med
foréldraledigheten, vilket forhoppningsvis forenklar.
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11. Kompetensforsorjning
Nytt dataskyddsombud utses vid ndsta ndmndsammantrade.

12. Féranmalda fragor
- inga foranmalda fragor

13. Ovriga fragor

SSR:s ordftrande fick ingen inbjudan till motet. Arbetsgivaren
sékerstéller att ratt personer kallas.

Valbara fackliga referenser behdver ses Over i varbi. SSR:s
ordforande ar inte med. Arbetsgivaren undersoker fragan.

14. Motet avslutades av Lee Orberson 09:37
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