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Inledning

Enheten for service och lokaler innefattar stod till forvaltningens verksamheter géllande it-
och telefonisamordning, internservice samt lokalfragor. Strategiskt hanterar enheten aven
fragor inom bland annat digitalisering och lokalférsorjning.

Enhetens uppdrag
Intern service

Intern service ansvarar for forvaltningskontoret pa Telefonvagen och hanterar dar bland annat
felanmélningar, bestéllningar av kontorsmaterial och maébler, postutdelning, passagesystem
och las, brandskydd, montering av mdbler samt &r kontakt gentemot lokalvardsleverantor.
Intern service innehar det centrala fordonsansvaret pa forvaltningen.

IT och telefoni

IT och telefoni driver det strategiska arbetet pA omradet och leder den digitala utvecklingen
inom forvaltningen. De ger stdd, vagledning och utbildning till férvaltningens verksamheter i
IT- och telefonirelaterade fragor som exv behovsanalyser, bestéllningar, uppféljningar och
digitalisering. IT och telefoni &r dessutom bla huvudtjanstekortsadministrator, ansvariga for
bestallning och installation av IT/AV i forvaltningshuset, samordnar utbyten av IT-utrustning
pa forvaltningen samt administrerar SITH-kort pa forvaltningen.

Lokal

Lokalgruppen driver den strategiska lokalforsorjningen for ett optimalt lokalbestand, och
arbetar med planering, projektering och uppféljning av genomférandet av nya lokaler samt
avveckling och visst underhall av dessa. De samverkar med andra namnder kring
bostadsforsorjningen genom att delta i de tekniska forvaltningarnas arbete med utvecklingen
av stadsdelsomradet. | samverkan med socialforvaltningen och med 6vriga stadsdelsnamnder
inom regionen planeras det for forskolor, boenden for aldre samt grupp- och servicebostader
for personer med fysisk och psykisk funktionsnedsattning. Hyresfunktionen hanterar bl.a.
hyresavtal mellan brukare och stadens olika boenden.

Utvecklingsomraden 2026

Under 2026 ska stadsdelsnamnden fokusera pa behov och anvandandet av lokaler for att
kunna mota framtida behov. For att mota stadsdelsforvaltningens framtida behov av forskolor
ska enheten vidareutveckla de strategiska redskapen kring forskoleframskrivning och
prognosverktyg pa kort och pa lang sikt.

Ett utvecklingsomrade som vi ska fortsatta arbeta med ar att kartlagga det langsiktiga behovet
av lokaler i syfte att minska kostnaderna.

Att med avstamp i forvaltningens lokalvision vidareutveckla forvaltningskontoret i fraga om
exempelvis sakerhet, bemdtande och en modern arbetsmiljo.

Enheten for service och lokaler kommer vara med och stérka och utveckla miljé- och
klimatarbetet pa forvaltningen.
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Interna rutiner skall starkas.

Organisationsbeskrivning

Enheten for service och lokaler bestar av 14 medarbetare och en enhetschef.
Enhetschef

IT/telefoni (4) Internservice (3) Lokal (7)

Antalet medarbetare inom parentes.

En planeringsdag har hallits med medarbetarna for att ta fram mal och aktiviteter.
Verksamhetsplan behandlas pa APT 2026-01-28.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Namndmal: Invanarna har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Malet ska nas genom att stadsdelsnamnden skapar goda forutsattningar for det lokala
kulturlivet och arbetar for att erbjuda ett varierat utbud av kultur och evenemang for barn,
unga och vuxna. Under 2026 ska ett sarskilt fokus laggas pa att i storre utstrackning
genomfora aktiviteter tillsammans med aktorer fran civilsamhallet samt att starka samverkan
med andra forvaltningar och bolag. I arbetet med platssamverkan ska namnden fortsatta att
utveckla arbetet med att aktivera befintliga offentliga platser med kultur och aktiviteter.
Sarskilt prioriterade platser i arbetet &r Fruingen, Vistertorp och Solberga/Alvsjo.

De verksamheter som vander sig till barn och unga ska arbeta i enlighet med programmet
Barns ratt till kultur i forskolan, pa fritiden och i stadsmiljon. Sarskild uppméarksamhet ska
riktas mot pojkar i alla aldrar, aldre barn och ungdomar, barn och unga med
funktionsnedsattningar samt barn som véxer upp i hushall med laga inkomster. Delaktighet
och inflytande &r en forutsattning for att kunna erbjuda ett relevant utbud av kultur — fér, med
och av barn och ungdomar.

Namndens verksamheter ska arbeta uppsokande mot civilsamhallet och verka for att lana eller
hyra ut sina lokaler till féreningar. Namnden ska ocksa verka for att de kommunala
bostadsbolagen i storre utstrackning hyr ut lokaler till féreningar.

Inom aldreomsorgens verksamheter ska arbetet med kultur for dldre utvecklas i enlighet med
handlingsplanen for Aldrevanlig stad i syfte att bidra till stimulans och gemenskap.
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For att ytterligare stdrka arbetet med kultur ska kulturombud finnas med uppdrag att fungera
som ambassadarer i verksamheterna. Ombuden ingar i ett férvaltningsévergripande natverk
med fokus pa erfarenhets- och idéutbyte.

For att komplettera och stdrka utbudet som namnden erbjuder ska féreningsbidraget i form av
arrangors- och verksamhetsstod utokas.

Forvantat resultat

- Barn, unga, vuxna och aldre i stadsdelsnamndens verksamheter far mota och sjalva prova
olika former av kultur och skapande.

- Barn och unga ges fler mgjligheter att uppleva och utéva kultur i stadsmiljon.

- Invanare i alla aldrar har mojlighet att ta del av ett rikt kultur- och foreningsliv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmnden ska tillgangliggora sina lokaler for féreningslivet 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Se 6ver mojligheter att fa lokaler tillgangliga till lokala féreningar i
stadsdelen.

Forvantat resultat

Att lokala foreningar ska fa mojlighet att nyttja stadsdelsforvaltningens forhyrda lokaler efter
verksamhetstid.

Arbetssatt

Stadsdelsforvaltningen kommer att ta initiativ till dialog med fastighetsagare i staden, for att
genomfor en gemensam lokaloversyn i syfte att identifiera potentiella lokaler som kan géras
tillgangliga for foreningslivet. En arbetsgrupp sétts samman for utredning av forutsattningar
kring enhetsmalet.

Uppfoljning
Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag

Namndmal: Namnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till ek, rérelse och
rekreation for alla

Beskrivning

Malet ska nas genom att berorda verksamheter erbjuder rum och aktiviteter for respektive
malgrupp, i enlighet med stadens program for idrott, motion och friluftsliv. Programmet
beskriver hur stadens verksamheter ska arbeta utifran malet att alla ska ha mojlighet att réra
pa sig och ta del av den natur staden erbjuder. Vidare ska berdrda verksamheter arbeta for att
frdmja kulturskapande lek och spontana uttryck i stadsmiljon i enlighet med programmet
Barns rétt till kultur.
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Malet ska dven nas genom att stadsdelsnamnden arbetar utifran ett tillganglighets- och
jamstélldhetsperspektiv i verksamhetsplaneringen samt den dagliga driften av stadsmiljon.
Insatser ska lopande gdras for att utveckla park- och naturomraden, spontanaktivitetsytor samt
lek- och badplatser. Syftet ar att skapa ytor med universell utformning som ska vara
tillgangliga och inbjuda till lek eller rorelse for alla stadens invanare. Arbetet med lekotoper
fortsatter, dar man utgar fran naturbaserade I6sningar for att skapa hoga lekvérden i
kombination med biologisk mangfald.

Forvantat resultat

- Verksamheter erbjuder sina malgrupper aktiviteter som gar i linje med Programmet for
idrott, motion och friluftsliv.

- Barn och unga ges fler mojligheter att uppleva och utéva kultur i stadsmiljon.

- Tillganglighets- och jamstélldhetsfragor genomsyrar namndens arbete med rekreationsytor
och rorelseframjande aktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmnden ska genom enheten for service och lokaler samt 2026-01-01 2026-06-19
forskoleavdelningen genomfora en inventering av stadsdelsomradets
forskolegardar utifran lekvardesriktlinjerna

Enhetsmal: Intendenterna ska inventera forskolegardar

Forvantat resultat

Inventeringen ska resultera i ett samlat underlag som visar forskolegardarnas lekvarden,
utvecklingsbehov och prioriteringar for eventuella atgarder.

Arbetssatt

Intendenterna ska i samverkan med férskoleavdelningen, genomfdra en inventering av
forskolegardar utifran lekvardesriktlinjerna.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare foljer upp detta i tertialrapporter och Verksamhetsberattelsen

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en réattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och ¢kad koldioxidlagring

Indikator Arsmaél KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
v Inkdpta férbrukningsartiklar 525 ton Ar

i plast i stadens

verksamheter
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
¥ Kopt energi i stadens 1675 GWh Ar
organisation

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta

Beskrivning

Malet ska nas genom att namnden arbetar strategiskt utifran stadens klimathandlingsplan.

N&mnden ska arbeta med att férebygga avfall genom att minska antalet inkdpta
engangsprodukter, fasa ut plast och reparera och kdpa begagnat istéllet for att slanga och kopa
nytt. Vid kop av nya mobler ska stocket anvéndas i forsta hand, i andra hand ramupphandlade
leverantorer som erbjuder ett begagnat utbud. Engangsartiklar som plastforkladen,
liggunderlag, pappmuggar, trekantsmjélk och annat ska erséttas med flergangsartiklar.
Tvattlappar i skumplast ska fortsatta fasas ut och arbetet med att implementera Hallbar vard
och omsorg ska fortsatta.

Invanarnas delaktighet i miljo- och klimatfragorna ska 6ka genom metoden tjanstedesign.
Samverkan med civilsamhallet ska stirkas. De atgarder namnden gor inom den grona
omstéllningen ska vara kénda bland invanarna. Invanarna ska erbjudas delaktighet i det
ekologiska hallbarhetsarbetet.

De av namndens verksamheter som serverar mat ska utga fran medvetna val som gynnar bade
miljo och hélsa, i enlighet med stadens matprogram. Det innebar en 6kad andel vegetarisk och
narodlad mat. | matprogrammet anges att WWF:s initiativ One Planet Plate ska efterstrévas.
One Planet Plate lyfter fram maltider som bidrar till battre klimat och 6kad biologisk
mangfald. Initiativet anger att maltider ska baseras pa ravaror med gront ljus i WWF:s kott-
och fiskguide samt gront eller gult ljus i vegoguiden. Dessutom ska ris, spannmal, raps,
potatis, 16k och moroétter vara ekologiska.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljé- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- Anvandandet av plast- och engangsprodukter minskar.

- Klimatpaverkan fran inkdpta livsmedel minskar.

- Livsmedel och maltider som kops in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc &r vegetarisk.

- Stadens matprogram ar implementerad i ndmndens verksamheter.

- Invanarna i Hagersten-Alvsjo ar delaktiga i den gréna omstallningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Berdrda chefer och medarbetare i stadsdelsnamndens verksamheter gar 2026-01-01 2026-12-31
utbildningen i hallbara kontor

start.stockholm



Stockholms Tjansteutlatande

Sid 9 (27
stad 7)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Livsmedel och maltider som kops in till stadsdelsnamnden for 2026-01-01 2026-12-31
personalrelaterade aktiviteter ar vegetarisk
Stadsdelsnamnden ska minska anvandningen av soppdasar av plast i 2026-01-01 2026-12-31
verksamhetslokaler och inom parkdrift
Stadsdelsnamnden ska verka fér andringar i leasingavtal for elektronik som  2026-01-01 2026-12-31
mdjliggor battre cirkuléra fléden, battre reparationsmdjligheter och langre
anvandningsperioder
Tjansteutlatanden som gar upp till stadsdelsnamnden ska innehélla en 2026-01-01 2026-12-31
analys av milj6- och klimatkonsekvenser déar det &r relevant

Enhetsmal: Enheten ar energieffektiv och resurssmart med en minimal
klimatpaverkan

Forvantat resultat

Enheten bidrar till att starka miljo- och klimatarbetet pa forvaltningen.
Energiforbrukningen samt klimatpaverkan fran inkdpta livsmedel ska minska.

Arbetssatt

Alla inkdp ska vara klimatsmarta. Inképande verksamhet ska sakerstélla att varje enskilt
inkop faktiskt behover genomforas, och ar det basta alternativet utifran ekologi,
plastanvandning respektive kemikalieanvandning.

Rapportering ska ske i Chemsoft och innehallet nyttjas for analys.

Planering av forvaltningens fordonsflotta samt anvandandet av bilarna ska ske pa ett
genomténkt satt.

Samtliga medarbetare som gor inkop ska ga utbildningen Hallbara kontor.

Stocket fortsatter vara det forsta alternativet for inkop.

Livsmedel och maltider som kdps in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar ska vara vegetariskt.

Enhetschefen ar val insatt i miljoprogrammets mal och kan férmedla dessa till medarbetarna.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare foljer upp detta i tertialrapporter och Verksamhetsberattelsen.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Enheten tar tillsammans fram en rutin fér inkdp/inférskaffande av maébler till  2026-01-01 2026-12-31

forvaltningshuset.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

Indikator Arsmal KF:s &rsmal ar 2026 Periodicitet
¥ Andel inkopta ekologiska 70 % Ar
livsmedel i kronor
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Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att 6ka den biologiska
mangfalden

Beskrivning

Malet ska nas genom att namnden genomfor aktiviteter som féljer handlingsplanen for
biologisk mangfald och de stadsdelsvisa atgardsforslagen for biologisk mangfald samt genom
att 6ka andelen ekologisk mat i ndmndens verksamheter.

Ekologiskt producerade livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att
inte anvénda kemiska bekdmpningsmedel eller konstgddsel. Minst 70 procent av de livsmedel
som namnden serverar ska vara ekologisk for att bidra till att 6ka den biologiska mangfalden.
De enheter som har haft svart att na malet ska ta fram en analys och en handlingsplan for att
klara malet. Som riktlinje kan WWF:s initiativ One Planet Plate vara ett stod.

Stadsdelsnamnden ska verka for att de upphandlingar som gors for mat och maltider staller
krav pa djurskydd och restriktiv antibiotikaanvandning i livsmedelsproduktionen motsvarande
den niva som galler i svensk lagstiftning.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala milj6- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- De enheter som haft svart att na malet om ekologiska livsmedel har tagit fram en
handlingsplan och genomfort atgarder for att na malet.

- Atgérder utfors i enlighet med det stadsdelsvisa atgardsforslaget for biologisk mangfald.

- Invanare i stadsdelsomradet har god kannedom om de atgarder som genomfors for att 6ka
den biologiska mangfalden.

- Fler invanare i Hagersten-Alvsjo far mojlighet att stadsodla.

Enhetsmal: Enhetens verksamheter bidrar till att oka den biologiska mangfalden

Forvéantat resultat

Den biologiska mangfalden pa forskolegardar och dldreboenden ska dka. Inkop av mat ska i
storsta mojligaste man vara ekologiska.

Arbetssatt

Enheten bestéller ekologiska livsmedel, vilket inkluderar den fika som kops in till exempelvis
fettisdagen och kanelbullens dag. Vaktmaésteriet ska studera det ekologiska utbudet hos
forvaltningens dagliga verksamheter infor storre inkop av fika. Enheten ska vara lyhord for
goda exempel och kunskapsutbyten.
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Uppfdljning

Berdrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter, lokaler och stadsmiljo ar val rustade
for att hantera varmebdéljor och skyfall.

Beskrivning

Namndens lokalstrategiska arbete ska ta hansyn till klimatforandringarna med fokus pa att
arbeta med standiga forbattringar for de mest sarbara grupperna i namndens verksamheter.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala klimat- och
miljohandlingsplan

Forvantat resultat

- Stadsdelsnamnden har en plan for nédvéandiga atgarder for att minska sarbarheten vid
extremvader.

- Sarskild vikt i arbetet laggs vid att skydda sarbara grupper och samhéllsviktiga verksamheter
fran klimatforandringarnas effekter.

- Park- och naturmark i stadsdelsomradet har 6kad motstandskraft mot klimatférandringar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
| valet av vaxter ska stadsdelsnamnden prioritera att plantera vaxter som 2026-01-01 2026-12-31
starker resiliensen mot klimatférandringar

Stadsdelsnamnden ska ta fram en prioriteringslista 6ver atgarder kopplade  2026-01-01 2026-12-31
till skyfall, héga vattenfléden, varmebéljor och varmeoar pa park- och

naturmark

Enhetsmal: Lokaler och férskolegardar ar val rustade for att hantera varmebdljor och
skyfall

Forvantat resultat

Lokaler och férskolegardar blir mer resilienta vid skyfall och varmebdoljor.
- Forskolegardar ar inventerade utifran stadens lekvardesriktlinjer.

- Samarbetet med stadsmiljoenheten &r gott.

Arbetssatt

Lokalintendenterna stottar verksamheterna med kunskap och vagleder dem till ratt val for att
skapa lokaler och miljéer som kan skydda verksamheten. Lokalintendenterna stottar
forskoleavdelningen i arbetet med att forbattra lekvardesriktlinjerna pa forskolegardarna ,
arbetet genomfors ocksa i samband med stadsmiljoenheten.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare rapporterar status l6pande for aktiviteter och uppdrag.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Namndmal: Stadsdelsnamnden lagger grunden for hallbara resor och transporter

Beskrivning

Malet ska nas genom att stadsdelsnamnden anpassar drift och underhall av parkvagarna sa att
de ar tillgangliga och lattframkomliga. Namnden ska delta i arbetet med att forbattra de
primara cykelstraken och anpassa stadsmiljon for att minska konfliktytor mellan gaende och
cyklister.

Stadsdelsnamnden ska arbeta utifran ett genomgripande jamstélldhets- och
tillganglighetsperspektiv sa att parkvagarna i stadsdelsomradet &ar valskotta och snorgjning
och halkbekampning effektiv och snabb.

Till ndmndens arbetsplatser ska det vara latt att valja cykel. Forvaltningens fordonsflotta ska
vara anpassad utifran behovet av resor och transporter, och anvandandet av bilar ska ske pa ett
genomtankt satt. Flygresor ska undvikas i sa stor utstrackning som majligt och i de fall det
anda ar nodvandigt ska undantaget beslutas av direktor.

| samtliga planprojekt driver stadsdelsnamnden att parkvagar ska vara
tillganglighetsanpassade. Stadsdelsnamnden ska f6lja riktlinjen om placering av parkbankar
langs parkvéagarna sa att aldre och andra kan vila vid behov.

Stadsdelsnamndens verksamheter ska genomfdra sina resor och transporter i tjansten pa ett sa
hallbart satt som mojligt och folja stadens métes- och resepolicy.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljo- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- Parkvagarna haller hog kvalitet och gynnar gang- och cykeltrafik i stadsdelsomradet.

- Stadsdelsndamnden har en effektiv vintervaghallning for att stimulera gang- och cykeltrafik
vintertid.

- Konflikterna mellan gang- och cykeltrafikanter i stadsdelsomradet minskar.

- Namndens fordonsflotta ar fossilbranslefri i s stor utstrackning som majligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska sakerstélla att samtliga lokala upphandlingar har 2026-01-01 2026-12-31
kriterier om fossilfrihet

Stadsdelsnamnden ska utveckla sina arbetsplatser utifran konceptet 2026-01-01 2026-12-31
cykelvanlig arbetsplats
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Enhetsmal: Transporter och resor sker pa ett hallbart satt

Forvantat resultat

Enhetens verksamheter ska genomfora sina resor och transporter i tjansten pa ett sa hallbart
satt som mojligt och folja stadens motes- och resepolicy.

Arbetssatt

Inom ramen for det centrala fordonsansvaret ska enheten bidra till att underlatta och
mojliggora for smarta beslut ute i verksamheterna.

Planering samt anvandandet av fordonsflottan vid férvaltningshuset ska ske pa ett genomtankt
satt.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.

Enhetsmal: Vaktmasteriet tar dver service for samtliga fordon stationerade i
forvaltningshuset.

Forvantat resultat

Battre bilservice at verksamheterna.

Arbetssatt

Genom att ta dver bilservicen s kommer enheten bidra till att avlasta berorda enheter nar det
géller tid och arbete. Detta kommer resultera i att bilarna skéts om béttre, samt att berdrda
verksamheter kan fokusera pa ratt saker.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ta fram en lokal rutin for att bestalla fordon. 2026-01-01 2026-12-01

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas héalsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Namndmal: Stadsdelsnamnden bidrar till invanarnas goda héalsa och en ren miljo
genom giftfria verksamheter.

Beskrivning

Malet ska nas genom att sakerstalla ett systematiskt arbete for att fasa ut skadliga kemikalier
med sarskilt fokus pa sarbara grupper i enlighet med Stockholms stads kemikalieplan samt
handlingsplan for minskad spridning av mikroplast. Chemsoft och Byggvarubedémningen
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anvands som kartldggande verktyg och ska vara uppdaterade och aktuella. Arbetet med
kemikaliesmart forskola och hallbar dldreomsorg ska fortsétta.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljo- och
klimathandlingsplan
Forvéantat resultat

- Exponeringen av skadliga kemikalier minskar, sarskilt hos sarbara grupper.
- Chemsoft &r uppdaterat med aktuell inventering av kemikalier i n&mndens verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmnden ska fasa ut koks- och serveringsutrustning som 2026-01-01 2026-12-31
innehaller PFAS och bisfenoler

Stadsdelsndmnden ska goéra en inventering av inventarier som kan 2026-01-01 2026-07-31
innehalla gifter i samtliga verksamhetslokaler

Stadsdelsnamnden ska inventera férekomsten av konstgras och platsgjutet  2026-01-01 2026-12-31
gummi samt material som misstanks kunna innehalla skadliga kemikalier
pa forskolegardar och lekplatser

Enhetsmal: Enheten bidrar till invanarnas goda hélsa och en ren miljé genom giftfria
verksamheter

Forvantat resultat

Enheten arbetar med en saker kemikaliehantering samt fasar systematiskt ut de kemikalier
som ar skadliga for ménniskor och miljo.

Anvandningen av varor som innehaller gift ska minska.

Arbetssatt

Arbetet utgdr ifrdn Stockholms stads kemikalieplan. Chemsoft och Byggvarubedémningen
anvéands som kartldggande verktyg.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Namndmal: Stadsdelsnamnden bedriver verksamheterna inom tilldelad ekonomisk
ram och tillvaratar digitaliseringens mojligheter

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsnamndens verksamheter bedrivs inom beslutad budget. Styrning
och uppféljning ska vara tydlig. En tydlig ekonomistyrning och sakerhet i prognoser ar en
forutsattning for att skapa och behalla stabilitet i och radighet 6ver verksamheten. Enheterna
foljer regelbundet upp ekonomin genom kontakter mellan enhetschef, avdelningschef och
ekonomicontroller infor manads- och tertialrapporter.

N&mndens lokalforsorjningsplan tas fram i samband med Underlag for budget 2027-2029. |
lokalforsorjningsplanen slas namndens langsiktiga arbete med lokaler fast i syfte att tillgodose
verksamheternas behov av dndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler. Utover
lokalforsorjningsplanen kommer namnden ocksa att fortsatta arbetet med att kartlagga det
langsiktiga behovet av lokaler i syfte att minska kostnaderna. | arbetet ska dven lokalbehov
kopplat till den nya socialtjanstlagen inga.

Forvéantat resultat

-Stadsdelsnamndens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt sétt.
-Stadsdelsnamnden hyr lokaler som &r &ndamalsenliga och kostnadseffektiva.
-Okad effektivitet och kvalitet i verksamheterna.

Enhetsmal: Bestallningar av utrustning ska vara kostnadseffektivt och optimeras for
kort och lang sikt.

Forvantat resultat

Stodet till verksamheterna ska optimeras och bli mer kostnadseffektivt nar det géller
bestéllningar av datorer och telefoni.

Arbetssatt

Se Over arbetssatt och strukturera upp det sa att det blir tydligare vilka val medarbetare och
chefer ska gora for att slippa onédiga kostnader.

Uppfoljning
Berdrda medarbetare rapporterar status l6pande for aktiviteter och uppdrag.
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Enhetsmal: Enheten for service och lokaler ser 6ver och forbattrar Administrationen
gallande tjanstekort.

Forvantat resultat

Séakerhetsstéller att ratt personer vistas i huset genom legitimering.

Arbetssatt

Enheten for Service o Lokaler kommer att printa egna tjanstekort till personal pa
forvaltningen. Ett arbetssatt kommer att bearbetas fram, dar ett bestéllningsformulér med
tidsbokning kommer inga.

Uppfdljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag
Enhetsmal: Forvaltningens lokalbestand ska vara andamalsenligt

Forvantat resultat

Lokalbestandet av verksamhetslokaler ska vara kostnadseffektivt och optimeras for kort och
lang sikt.

Arbetssatt

N&mndens lokalforsorjningsplan tas fram i samband med konjunkturérendet 2026-2028. |
lokalforsorjningsplanen slas namndens langsiktiga arbete med lokaler fast, i syfte att
tillgodose verksamheternas krav pa andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler.
Inriktningen framat ar att hyra lokaler av stadens fastighetsagande bolag. Under 2025 ska
stadsdelsnamnden fokusera pa behov och anvéandandet av lokaler for att kunna méta framtida
behov. Stadsdelsforvaltningen ska sakerstalla en hdgre andel forskoleplatser i egen regi
genom tidig medverkan i planeringsprocesser.

Arligen tas det fram prognoser for forskolor baserat pa en centralt framtagen
forskoleframskrivning. FOr att mota stadsdelsforvaltningens framtida behov av forskolor
behdver prognosverktygen vidareutvecklas pa kort och pa lang sikt.

Ut6ver lokalforsorjningsplanen kommer enheten ocksa att arbeta med att kartlagga det
langsiktiga behovet av lokaler i syfte att minska kostnaderna. Som vagledning i detta arbete
anvénds forvaltningens lokalvision.

Uppfoljning
Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.
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Enhetsmal: IT- och telefonistodet ska vara andamalsenligt

Forvantat resultat

Stodet till forvaltningens verksamheter och medarbetare ska utvecklas. Arbetssatt och rutiner
for system och processer kopplat till enheten ska utvecklas. Bla fakturahantering.
Arbetssatt

Flera system och processer samordnas och hanteras av enheten, och stddet kring dessa ska
ajourhallas och kommuniceras kring av IT och telefoni. Det ska kdnnetecknas av standiga
forbattringar och innebar bla registervard, utveckling av rutinbeskrivningar och
samarbetsytor, upprattande av checklistor och lathundar och samordning av
behorighetsadministration. IT och telefoni ska integreras tidigt i processer géallande
forvaltningens lokal- och organisationsforandringar.

- En person jobbar med att f6lja upp fakturorna med alla ec

Uppfdljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.
Enhetsmal: Lokalstodet ska vara andamalsenligt

Forvantat resultat

Stodet till forvaltningens verksamheter ska utvecklas.

Arbetssatt

Forvaltningens verksamheter ska fa adekvat vagledning i tillskapandet av kvalitativa lokaler.
Som végledning i detta arbete anvands forvaltningens lokalvision.

IT och telefoni och lokalplanering ska integreras tidigt i processer gallande forvaltningens
lokal- och organisationsforandringar.

Uppfoljning
Bertrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gdra ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
T Aktivt Medskapandeindex 67 82 Ar
c Sjukfranvaro 3,7% Tas fram av ndmnd Tertial
C Sjukfranvaro dag 1-14 2,8% Tas fram av ndmnd Tertial
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

§

Namndmal: Stadsdelsnamnden &r en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Beskrivning

Malet ska nas genom att utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstéllningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, strategisk kompetensférsorjning samt
ledarskap och medarbetarskap. Detta ar ett led i att gemensamt na ett dkat varde for aktivt
medskapandeindex (AMI) i medarbetarenkaten samt ett starkt arbetsgivarvarumarke bade
internt och externt.

Trygga anstallningsvillkor dar medarbetares anstéllningsform ar tillsvidareanstallning pa
heltid & normen vid nyanstallningar. Deltidsanstallningar ska foljas upp kontinuerligt for att
kunna erbjuda dessa medarbetare mojlighet till utdkad sysselséattningsgrad. Minskad andel
timavlonad personal ar prioriterat inom &ldreomsorgen och inom stéd och service till personer
med funktionsnedséattning. Inom férskoleomradet prioriteras att stalla om fran att anlita
vikarier fran bemanningsforetag till att istallet utga fran intern vikariepool.

Arbetet for att uppna halsoframjande arbetsplatser med sankta sjuktal fortgar under aret. Att
arbeta forebyggande med tidiga insatser och arbetsanpassning, ar ocksa en friskfaktor for att
sanka sjukfranvaron och skapa en god social och organisatorisk arbetsmiljo. Chef tillsammans
med skyddsombud samverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att starka det som
fungerar bra och hantera det som fungerar mindre bra. Chefers arbetsmiljé och
organisatoriska forutsattningar ar ett omrade som kommer att prioriteras under aret.

Alla medarbetare ska kanna trygghet pa sin arbetsplats och ha god kannedom om rutiner for
hantering av hot och vald. Under aret ska beredskap mot valfardsbrott starkas och i det dven
omradet otillaten paverkan. Inforandet av arbetsskor fortsatter inom aldreomsorgen och
kommer aven under aret att inféras inom verksamhetsomradena forskola respektive
funktionshinderomsorg och socialpsykiatri.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran verksamhetens uppdrag och
mal ar fortsatt prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med rétt
kompetens for uppdraget. Stadens rekryteringsprocess sékerstéller att bemanning och
rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en hallbar bemanningsstrategi for
verksamheten. Att kontinuerligt ta vara pa och utveckla den kompetens och erfarenhet som
finns inom organisationen genom att vara en larande organisation ar ytterligare en friskfaktor.
Forvaltningen ska vara en intressant framtida arbetsplats for studenter och elever inom
bristyrken. Verksamheterna tar under aret emot studenter och praktikanter inom flera
yrkesomraden.

Chefsuppdraget kréaver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dér en helhetssyn kopplat
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till mal och resultat kan férmedlas till medarbetarna. For chefer ger stadens chefsprofil en
overgripande forvéantan av prestation som beddms i chefens medarbetarsamtal. Medarbetare
ska ha inflytande 6ver sin arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen.
Arbetet med medarbetarskap fortsétter utifran den dvergripande satsningen inom respektive
arbetsgrupp. Medarbetarskap ar aven ett av forvaltningens tre 6vergripande I6nekriterier.

Forvantat resultat

- Stadsdelsnamnden har en hog andel tillsvidareanstallda pa heltid.

- Stadsdelsnamnden har en god systematik inom arbetsmiljoarbetet.

- Den totala sjukfranvaron for stadsdelsnamnden minskar till 7,9 procent.

- Strategisk kompetensforsérjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mal.
- Forutsattningar for narvarande ledarskap forbattras.

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medarbetare som 92 % Ar
kanner till vart man ska

vanda sig om man upplever

sig vara utsatt for

kréankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella

trakasserier eller

repressalier

Medelvarde for "Min chef 3,8 Ar
och jag har regelbunden
dialog om min

arbetssituation”
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamnden ska vidareutveckla kvalitetsarbetet utifran 2026-01-01 2026-12-31

forhaliningssatten i kvalitetsprogrammet med sarskild fokus pa larande.

Enhetsmal: Enheten for service och lokaler ska sakerstélla stodet till forvaltningens
verksamheter.

Forvantat resultat

- Stodet till forvaltningens verksamheter ska stéarkas, tydliggoras och synliggoras, for 6kad
kvalité i lokalfragor.
- Forvaltningskontoret ska vara endamalsenligt.

Arbetssatt

- Enheten utreder alternativ till arendehanteringssystem.

- Forvaltningskontorets ytor ska vara planerade och utformade pa ett genomtankt sétt.
Lokalforandring ska genomforas pa van 10, dar alla forslag som tagits fram utgatt fran
uppdraget vi har har; att vara lokaler ska anvandas mer effektivt och stodja lokalvisionen
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béttre.
- Genomgang av las och larm kopplat till forvaltningshuset ska goras.

Uppfdljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.
Enhetsmal: Enheten ar en god arbetsgivare och har en god arbetsmiljo

Forvantat resultat

Enheten har en god arbetsmiljo som ar fri fran diskriminering, krankande sarbehandling och
trakasserier. En sund arbetssituation rader och medarbetarna trivs pa arbetsplatsen.
Medarbetarna ar val fortrogna med sitt uppdrag och kéanner sig delaktiga och engagerade. Pa
enheten ges medarbetarna mojlighet att utvecklas i sin yrkesroll. Nyanstéllda ges en gedigen
och val strukturerad introduktion. Enheten har en lag sjukfranvaro. Medarbetarna utnyttjar
friskvardssubvention i hog utstrackning.

Arbetssatt

Enheten har 10 bokade APT per ar dar fragor som ror arbetsmiljo prioriteras. Enheten
undersoker arligen arbetsmiljon via medarbetarenkét och dels via personalpolicy. Enhetschef
gar igenom flextid i Lisa Sjalvservice manadsvis for att folja upp att medarbetarnas flexsaldo
ligger inom ramen for den framtagna 6verenskommelsen. Enhetschef har medarbetarsamtal en
gang per ar med varje medarbetare pa enheten dar det bland annat tas upp behov av
kompetensutveckling och egen utveckling. Individuella avstamningar halls var 6e vecka under
hela aret.

Uppfbljning

Uppféljning sker pa APT samt via bokade avstamningsmaoten.
Uppfoljning sker aven i samband med Tertialrapport 1, Tertialrapport 2 och
Verksamhetsberdttelse.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
radai alla verksamhetsomraden

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

Beskrivning

Malet ska nds genom att stadsdelsnamndens kris-, kontinuitets- och beredskapsarbete bedrivs
systematiskt och dr samordnat med informationssékerhetsarbetet. Arbetssattet ska sakerstélla
ett effektivt och tydligare arbete for de verksamheter som berors.

Under 2026 ska stadsdelsnamnden genomfora steg 1-4 i risk- och sarbarhetsanalysen. Det
innebér att sarbarheter ska inventeras och atgarder identifieras. For att fanga upp risker utifran
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cybersakerhetslagen och NIS2-direktivet kommer arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen
aven innefatta informationssékerhet. Verksamheternas kontinuitetsplaner ska uppdateras for
att inkludera ett informationssakerhetsperspektiv och verksamheternas beredskapsparmar ska
uppdateras.

| arbetet med informationssékerhet ska klassning av information och system vara fortsatt
prioriterat. Arbetet med behdrighetshantering ska utvecklas genom att en lokal
hanteringsanvisning tas fram och den lokala anvisningen fér informationssakerhet ska
uppdateras och goras mer kand i forvaltningen. Medarbetarna ska ga utbildningarna i
dataskydd och informationssékerhet i utbildningsplattformen.

Forvantat resultat

- Enheternas kontinuitetsplaner ar verklighetsanpassade och dvade.

- Samtliga av ndmndens verksamheter har en uppdaterad beredskapsparm.

- Namndens informationstillgangar klassas regelbundet.

- Namnden har stérkt foljsamheten till NIS2 och cybersédkerhetslagen.

- Namndens medarbetare har god kunskap om informationssakerhets- och dataskyddsfragor.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamnden ska ta fram anvisningar for behdrighetsstyrning 2026-01-01 2026-12-31
Stadsdelsndmndens verksamheter ska kartlagga, klassificera och vardera 2026-01-01 2026-12-31

sin information

Stadsdelsndmndens verksamheter ska uppdatera beredskapsparmen 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Enheten har en hog beredskap for ovantade handelser

Forvantat resultat

Forvaltningshuset ska vara en séker plats och processer som enheten samordnar ska vara
forberedda for en krissituation.

Arbetssatt

Enheten genomfor atgarder som identifierats i risk- och sarbarhetsanalysen. For att
forvaltningshuset ska vara sakert ur en brandsynpunkt sa ska de allmanna utrymmen som
korridorer och motesrum vara rensade pa 6verflodiga mobler. 1 enlighet med framtaget arshjul
genomfors brandskyddsrond 3 ganger per ar och en utrymningsovning hélls 1 gang per ér.

Forvaltningshuset ska vara en séker plats och processer som enheten samordnar ska vara
forberedda for en krissituation. Darfor ska rutiner tas fram for bland annat géllande hur
leverans av post ska kunna ske i krissituation samt rutiner som garanterar utfdrdande av
SITH-kort i krissituation.

Enheten ska vara delaktiga i arbetet med att uppdatera rutin for personers agerande vid de
nyinstallerade larmen i foérvaltningshuset.
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Uppfdljning
Berdrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en stark radighet med en hallbar utveckling 6ver
samhallsviktiga funktioner och valfardsverksamheter

Beskrivning

Grunden till en hog radighet ar en ekonomi i balans som mojliggor effektiva och hallbara
I6sningar. Stadsdelsnamnden ska 6ka sin radighet genom att ge verksamheten forutsattningar
till en hallbar utveckling med hdg beredskap och stark radighet. Det kan exempelvis ske
genom andamalsenliga lokaler, en bra balans mellan verksamheter i egen respektive privat
regi eller adekvat avtalsuppféljning.

Malet nas genom att stadsdelsnamnden bestéller annonserade upphandlingar fran stadens
servicenamnd. Verksamheterna tar fram forfragningsunderlag och upphandlingssamordnaren
administrerar upphandlingarna i enlighet med stadens regelverk samt ndmndens plan for
upphandlingar. | forfragningsunderlagen framgar att upphandlingen ska bidra till en hallbar
ekonomisk, social och ekologisk utveckling. Utifran revisionens genomforda granskning
rekommenderas namnden att sékerstélla en systematisk planering avseende uppféljningen av
entreprendrens arbete bl.a. genom tydliga rutiner for uppféljning samt stickprovskontroller
och dokumentation av dessa. Genom att anvénda stadens gemensamma system for e-handel
okar forutsattningarna for att minska klimatpaverkan, géra medvetna inkop, oka
avtalstroheten samt ett forenklande av den systematiska uppféljningen.

Vidare nas malet genom att stadsdelsnamnden arbetar for att ha verksamheter i egen regi
inom samtliga omraden som namnden ansvarar for.

Forvantat resultat

-Stadsdelsndmndens systematiska avtalsuppfoljningar okar.
-Stadsdelsnamnden kravstéller ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i upphandlingar.
-Stadsdelsndmndens verksamheter 6kar andelen elektroniska inkdp till 75 procent.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla rekvirenter ska ha genomgatt en utbildning i inkdp och upphandling. 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Okad radighet dver lokalanvandningen

Forvantat resultat

Privata inhyrningar ska endast forekomma om det saknas likvardiga alternativ i lokaler &gda
av staden, och ska i sa fall alltid foregas av en risk- och konsekvensanalys dar dven en
livscykelanalys véags in.
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Arbetssatt

Anpassningar av lokaler, inkop av inventarier ar kopplade till hur lokaler anvands. Enhetens
rekvirenter har fatt genomgang och utbildning i vad som far kdpas in och vilka vagar som
skall tas.

Uppfdljning
Berdrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Stadsdelsnamnden deltar i kraftsamlingen mot valfardsbrott

Beskrivning

Namnden arbetar aktivt med att minska risken for valfardsbrott genom att hoja kunskapsnivan
och riskmedvetenheten bland medarbetarna, samt forbattra rutinerna for att férebygga,
upptéacka och hantera vélfardsbrott. Det ar viktigt att medarbetarna har kunskap om
valfardsbrott, inklusive felaktig folkbokforing, identitetsbrott, falska intyg, otillaten paverkan,
samt bedrageri och oegentligheter i stadens upphandlade tjanster Det strategiska arbetet
fokuserar pa att forebygga risker och motverka valfardsbrott genom ett systematiskt arbetssétt
dar risker analyseras, kontroller starks och tydliga krav stalls for att sakerstalla en rattsséaker
och effektiv anvandning av stadens resurser. Namnden genomfor dven avtalsuppfoljningar
med verksamheter som ligger pa entreprenad. Regelbunden uppféljning sker pa individ- och
verksamhetsniva for att sakerstalla att insats och debiteringar sker i enlighet med den
enskildes behov och géllande avtal. Medarbetare utbildas och informeras om vad de behdver
vara uppmarksamma pa via utbildningsinsatser.

Forvantat resultat

-Fler kontroller genomfors med syfte att motverka forekomsten av vélfardsbrott
-Noggrannare uppféljningar av avtal.
-Medarbetarnas kunskap om vélfardsbrott 6kar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Samtliga medarbetare ska ha tagit del av stadens e-utbildning 2026-01-01 2026-12-31
"Vélfardsbrott — ett hot mot demokratin”

Enhetsmal: Enheten bidrar till att stavja valfardsbrott

Forvantat resultat

- Medarbetare vet hur de ska agera om de misstanker valfardsbrott.
- Medarbetare har genomgatt utbildning om otillaten paverkan.
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Arbetssatt

Genom genomarbetade upphandlingar undviks oseridsa och brottsliga foretag och
organisationer.

Samarbetet med stadforetaget for forvaltningshuset ska bli battre genom téta
uppfoljningsmoten.

Uppfoljning

Berdrda medarbetare rapporterar status Iépande for aktiviteter och uppdrag.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Namndmal: Hagersten-Alvsjo stadsdelsomrade ar jamstallt, oppet och demokratisk

Beskrivning

Malet nas genom att Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna och Agenda
2030 utgor ett stdd och genomsyrar namndens verksamheters arbete, kontakter och
bemdtande med invanarna. Namndens verksamheter ska 6ka sina kunskaper om malgrupps
forutsattningar och behov i syfte att ge béttre service och att malgruppen far sina rattigheter
tillgodosedda. Verksamheterna ska praglas av gott bemotande och 6ppenhet for inflytande
och delaktighet. Namnden motverkar alla former av rasism och diskriminering och vérnar om
allas jamlikhet. Forvaltningens tjansteutlatanden genomfors utifran bade jamstélldhets- och
barnkonsekvensanalys i &renden dar detta ar relevant.

Kunskap om innehallet i det reviderade programmet Tillganglighet och delaktighet for
funktionsnedsatta 20242029 ska vara god och leda till god kvalitet for malgruppen.
Stadsdelsnamndens parker och gronomraden ska i sa stor utstrackning som majligt vara
tillganglighetsanpassade.

| arbetet for en dldrevanlig stad pagar ett utvecklingsarbete fér samverkan med foreningar och
andra aktérer for dialog, informations-, erfarenhets-, och idéutbyte med fokus pa det
gemensamma arbetet med att tillgodose aldre medborgares behov av socialt innehall, kultur,
hélsa, fritid, vardagsmotion, social delaktighet och samvaro samt medmanskligt stod.

Medborgardialoger kommer att genomforas i syfte att starka tilliten och den lokala
demokratin. Ambitionen dr att bidra till ett 6ppnare och mer inkluderande samtal och méten
med stadsdelsomradets invanare. Namnden ska delta och finnas representerade pa olika
evenemang i stadsdelsomradet i syfte att starka tilliten till férvaltningen.

Stadsdelsnamnden ska utveckla medborgarkontoret i Alvsjé och sakerstalla att likvardig
service kan erbjudas till alla Stockholmare. Medborgarkontoret kommer under 2026 ge 6kade
mojligheter till aktiviteter och evenemang for invanarna och civilsamhéllet att motas for
samtal. Vidare ska samverkan med valndmnden ske for att kunna erbjuda maojlighet att
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fortidsrosta pa medborgarkontoret infor valet 2026.

De medborgarforslag som namnden ska genomfora under aret ar en mindre upprustning vid
lekplatsen Arkenparken i avvaktan pa Gron kompensation for en storre upprustning av platsen
samt dven undersoka om det finns en lamplig plats for en dansbana. Vidare ska ndmnden
slyréja runt en ek vid Langsjobadet samt beskara trad och forbattra siktlinjer vid en gronyta
nara Alvsjo centrum enligt beslutade medborgarforslag.

Forvantat resultat

-Stadsdelsndmnden utvecklar den lokal demokratin genom dialoger och inbjuden till
deltagande om stadsdelsomradets utveckling for att fa kunskap om invanarnas énskemal och
behov.

-Stadsdelsnamndens verksamheter okar sina kunskaper om malgruppens forutséttningar och
behov utifran programmet for de manskliga rattigheterna.

-Stadsdelsnamnden genomfor jamstalldhetsanalyser pa olika nivaer for att bidra till att
namndens verksamheter erbjuder likvérdig service, bemodtande och fordelning av resurser for
kvinnor och mén respektive flickor och pojkar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmndens verksamheter ska ta fram och genomfora fler 2026-01-01 2026-12-31
aktiviteter utifrdn programmet - Tillganglighet och delaktighet for
funktionsnedsatta.

Enhetsmal: Enheten ska sékerstalla att forskolegardar planeras, utvecklas och
forvaltas i enlighet med lekvéardesriktlinjerna.

Forvantat resultat

Att framja barns lek, rorelse och utveckling.

Arbetssatt

Vi tillampar lekvardesriktlinjerna vid planering av nya och vid upprustning av befintliga
forskolegardar, i samverkan med forskolans verksamhet.

Uppfbljning

Berdrda medarbetare rapporterar status I6pande for aktiviteter och uppdrag.
Redovisning av ekonomi
Resursanvandning

Budget 2026

Budgeten for enheten for service och lokaler &r en del av avdelningens budget. Enheten
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ansvarar for forvaltningshuset pa Telefonvagen och deltar i prioritering och uppskattning av
vilka behov som finns for lokalerna. Enheten arbetar med ett standigt fokus pa hushallning av
medel och att vi genomfor ratt atgarder. | slutet av varje ar sammanstalls en lista ver
forvaltningshusets kommande investeringsbehov for aret darpa. Lokalenheten ar dessutom
involverade i investeringar gjorda i forvaltningens 6vriga lokaler, genom bla underhallsplaner.

Resursanvandning

Budget 2024
Ovrigt

Systematiskt kvalitetsarbete

Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings lokaler ska utmérkas av och framja

stockholmarnas fokus,

miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet,
handlingsutrymme,

larande,

helhetssyn och 6ppenhet.

Genom att ha stockholmarnas upplevelse i fokus och utga fran dem som verksamheten ar till
for skapar vi varde for stockholmarna. Stadens kvalitetsarbete ar kontinuerligt, langsiktigt och
forenar ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbarhetsperspektiv. Genom
handlingsutrymme, mandat och delaktighet framjar vi medarbetarnas mojligheter att utdva ett
aktivt medarbetarskap. Med en gemensam kultur och samsyn kring vara forhallningssétt
motverkar vi detaljstyrning, administrativa tidstjuvar, radsla for att goéra fel och bristande
motivation. Kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kompetenta medarbetare som
kontinuerligt utvecklar sig, ar avgdrande i vara verksamheter. Som larande organisation
forbattrar och utvecklar vi verksamheten utifran egna och andras lardomar. Med en helhetssyn
pa uppdraget och verksamheten framjar vi nyskapande I6sningar for gemensamma
utmaningar och samverkan Gver organisatoriska granser. Vi ska ha helhetssyn pa lokalfragor
for basta mojliga gemensamma resursanvéndning och nytta for stockholmarna.

Agenda 2030

Enheten for service och lokaler bidrar till att uppfylla malen i Agenda 2030 inom flera olika
omraden. Enhetens lokalplanering planerar bland annat for ett optimalt lokalbestand for
forskolor. Mal 4 handlar om att alla ska fa tillgang till utbildning av god kvalitet, och genom
att nyttja budgetmedlen vél kan lokalplanering bidra till att tillskapa ett &ndamalsenligt
forskolebestand.

Genom att ha stockholmarnas upplevelse i fokus och utga fran dem som verksamheten ar till
for skapar vi varde for stockholmarna. Mal 11 i Agenda 2030 handlar om att gora stader
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sakra, inkluderande och hallbara och med vara lokaler i férvaltningen har vi mojlighet att
tillskapa manga av de vardena. Arbetet med forvaltningens lokaler har systematiserats genom
framtagandet av en lokalvision. Férvaltningen har tagit fram dvergripande mal och faktorer
som behdver vara pa plats: en budget i balans, en organisation som stodjer uppdraget, ett
systematiskt kvalitetsarbete samt ha ett fokus pa att utveckla verksamhetens kvalitet for de vi
ar till for. Forvaltningen stravar efter att ha flexibla, varierande och anpassningsbara ytor och
funktioner som stodjer dagens och morgondagens behov. Vi vill vara vdlkomnande, trygga,
sékra och tillgangliga for medarbetare och besdkare och kunna ge forutsattningar for ett bra
bemdtande av besokare.

Mal 12 i Agenda 2030 handlar om att sékerstalla strukturer som bidrar till en mer hallbar
konsumtion och produktion. Samtliga mébelinkdp gors numera av vaktmaésteriet, som forst
undersoker tillgangen pé stadens andrahandsmarknad Stocket. Vaktmasteriet ar ocksa de som
rapporterar detaljer kring alla inkop i Chemsoft. Fokus &r att handla hallbart och minska pa
det som ger ett stort klimatavtryck.
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