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Inledning

Enhetens uppdrag

Hélsoframjande enheten har som uppdrag att stérka seniorers hélsa och minska upplevelsen
av ofrivillig ensamhet. Malgruppens valbefinnande och fysiska, psykiska och sociala halsa
ska framjas genom att erbjudas socialt umgange, fysisk aktivitet, kultur och larande. I
uppdraget ingar aven att erbjuda information och stodinsatser till seniorer, vuxna och anhériga
for att framja malgruppernas valbefinnande och sjalvstandighet.

Verksamhetens arbete ska vara kunskapsbaserad och bygga pa vetenskap och beprévad
erfarenhet samt utga fran malgruppernas énskemal och behov. Enheten har ett salutogent
forhallningssatt, dar fokus riktas pa de positiva faktorer som starker det friska och bidrar till
valbefinnande och god halsa. Utformningen av de insatser som erbjuds utgar fran
aldreomsorgens vardegrund som ar inriktat pa att aldre vuxna far leva ett vardigt liv, kdnna
valbefinnande samt trygghet och meningsfullhet. Enheten utgar fran Handlingsplan for en
stadsgemensam basniva for det halsoframjande, forebyggande och uppsokande arbetet riktat
till seniorer (Aldreforvaltningen).

Halsoframjande enheten erbjuder insatser pa 10 métesplatser och tva gym. Under sommaren
erbjuds olika aktiviteter och utflykter/bussresor. Verksamheten har en folder for vardera var-
och hosttermin samt ett sommarprogram. Hér finns information om vad verksamheten
erbjuder for olika aktiviteter och stodinsatser samt information om andra aktérer. Vidare finns
information pa olika hemsidor och sociala medier. Majlighet att vara delaktig som volontar
erbjuds. Synpunkter och klagomal kan 1dmnas pa blanketten "Tyck till” som finns pa
motesplatserna och det gar dven lamna informationen direkt till enhetschef.

Verksamhetens insatser ar fordelat pa:

Halsoframjande aktiviteter. Seniorer 65+ erbjuds ett varierat utbud av sociala-, fysiska-, och
kulturella aktiviteter.

IT-stod. Seniorer 68+ erbjuds utbildning och stdd i att hantera digitala verktyg och tjanster.

Fixartjanst erbjuder enklare tjanster i syfte att forebygga fallolyckor och minska brandrisk till
seniorer 68+ i ordinadrt boende samt boende i servicehus.

Syn- och hdérselstdd Seniorer 65+ och vuxna med syn- och horselnedsattningar erbjuds stéd
och service genom information, radgivning och viss installation, traning och skotsel av
hjalpmedel samt syn- och hérselgrupper.

Anhorigstod Anhoriga som stodjer eller vardar en nérstaende senior 65+ som har sjukdom
eller funktionsnedsattning erbjuds information, rad och stod, anhdérigsamtal, anhoriggrupper
samt forel&sningar och kurser.

Utvecklingsomraden 2026

Verksamheten kommer att beakta de for&ndringar som den nya socialtjansten innebar.
Darmed kommer enheten att prioritera och utveckla en mer 6ppen motesplats for att 6ka
tillganglighet. For att inkludera malgruppen och utforska behoven kommer dialogmetoden
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Tjanstedesign anvandas som arbetssatt. For att na nya malgrupper och framja det sociala
umganget kommer bade samtalsgrupper och sociala aktiviteter utvecklas, planeras och
genomforas under aret. For att kunna maéta dessa behov kommer anvandningen av lokaler att
ses Over. Insatser for att forbattra IT-stdd kommer prioriteras. Verksamheten kommer att
fortsatta samarbeta med civilsamhaéllet, foreningslivet och andra aktérer men dven se éver hur
samverkan kan utvecklas. For att stodja utvecklingen av det halsoframjande arbetet kommer
enheten delta i Karolinska institutets projekt Aktivare hemma. Kunskapskapsutveckling
kommer att ske genom att enheten far fordjupande kunskaper HBTQI genom en diplomerande
utbildning. For att starka arbetet med enhetens arbetsmiljo kommer dialogsamtalen utvecklas.

Organisationsbeskrivning

Enheten har utokats till 14 medarbetare som ér tillsvidareanstallda, fordelat pa en enhetschef
och 13 medarbetare. Vidare finns tre medarbetare som uppbar hel alderspension och ar
timavldnade pa cirka 60 % av en heltidstjanst. De tillsvidareanstéllda ar fordelade pa: fyra
aktivitetssamordnare, tre halsopedagoger (varav en arbetar 50 % som
informationssamordnare), en IT-pedagog, en fixartjanst, tva syn- och horselinstruktérer och
tva anhorigkonsulenter. Skalet till utékning med en ytterligare anhérigkonsulent har skett
utifran ett 6kat behov av anhorigstod och insatser utifran nya Sol. En syn- och
instruktorstjanst om 50 % saljs till Skarholmen.

Medarbetarnas delaktighet sker genom medarbetarnas egna gruppmoten, kvalitetsméten, APT
och planeringsdagar. Vidare genomfors dialogsamtal som tar upp medarbetarens
arbetssituation. Medarbetarna rapporterar &ven aktiviteter samt stodinsatser infor
verksamhetsplan, tertialrapporter och verksamhetsberattelsen. Dar beskrivs och analyseras
deras egna aktiviteter och insatser, genomforda utbildningar, samverkan och évrigt
medarbetaren har bidragit med. Samtliga delar ligger till grund for verksamhetens fortsatta
utvecklingsarbete. Verksamhetsplanen behandlas pa APT den 27 januari 2026.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Namndmal: Aldre har ett tryggt, halsosamt och sjalvstandigt liv samt en god
personcentrerad vard och omsorg

Beskrivning

Malet nas genom att stadsdelsnamndens verksamheter inom dldreomsorgen bygger pa ett
salutogent forhallningssatt, dar trygghet, hélsa och vélbefinnande star i fokus. Aldre i behov
av stod erbjuds insatser av god kvalitet, med utgangspunkt i den enskildes behov och
onskemal samt med hog grad av delaktighet. Verksamheterna ar rattssakra, likvardiga och
bidrar till delaktighet, kontinuitet och hog kvalitet i omsorgen.
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Genom uppsOkande och forebyggande arbete motverkas ofrivillig ensamhet och isolering.
Motesplatser, aktivitetscenter och stadens satsningar pa kulturevenemang erbjuder socialt
umgange och aktiviteter som framjar fysisk, psykisk och social hélsa. Inom vard- och
omsorgsboenden &r dagliga utevistelser och promenader centrala for aldres halsa och
valbefinnande. Dagliga utevistelser och promenader ska alltid erbjudas och sékerstéllas
oberoende av bemanning och resursforutsattningar. Aldre har darutover tillgang till ett brett
utbud av aktiviteter som bidrar till meningsfull vardag och delaktighet.

Maltidsservice bedrivs med fokus pa naringsriktig, saker och hallbar mat som bidrar till god
hélsa och forebygger underniring. Aldreomsorgen utvecklar dven en personcentrerad vard
inom hélso- och sjukvarden och starker stodet till anhoriga for att tillvarata
anhorigperspektivet i verksamheterna.

Ett hallbart ledarskap och kompetent medarbetarskap &r centralt for kvalitet, kontinuitet och
trygghet inom &ldreomsorgen. Medarbetare erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling inom
omraden som sprak, demens, geriatrik, psykisk ohalsa, palliativ vard, HBTQI, vald i nara
relation och missbruk. Omvardnadspersonal ges méjlighet till vidareutbildning via bland
annat ESF-projektet "Kompetensforsorjning inom dldreomsorgen” for att mota framtida
behov av underskaéterskor och vardbitraden. All franvaro ska efter verksamhetens behov ha
full tdckning av vikarier for att sékerstélla kontinuitet, kvalitet och trygghet.

Forvantat resultat

- Okad andel aldre som kanner sig trygga och néjda med utformandet av sin aldreomsorg.
- Okat valbefinnande och meningsfullhet hos seniorer genom halsoframjande- och
forebyggande insatser.

- Oka verksamhetens kvalitet genom en patientsaker och personcentrerad vard och omsorg.
- Oka verksamhetens kvalitet genom att utveckla nya arbetssatt och det systematiska
kvalitetsarbetet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska fortsatta och intensifiera arbetet med att utveckla 2026-01-01 2026-12-31
intern och extern samverkan for att sakerstalla en god och nara vard samt

framja ett mer uppsokande, férebyggande och halsoframjande arbetssatt

inom aldreomsorgen.

Stadsdelsnamnden ska intensifiera arbetet med uppféljning och analys av 2026-01-01 2026-12-31
avvikelser, lex Sarah och lex Maria for att utveckla kvalitet och larande i
verksamheten.

Stadsdelsnamnden ska intensifiera utvecklingen av digitalisering och 2026-01-01 2026-12-31
valfardsteknik for att stérka kvalitet, delaktighet och trygghet inom
aldreomsorgen.

Stadsdelsnamnden ska starka aldreomsorgens arbete med nationella 2026-01-01 2026-12-31
minoriteter genom att synliggéra deras rattigheter samt integrera sprak,
kultur och traditioner i verksamheten.

Stadsdelsnamnden ska starka aldreomsorgens kompetens i bemotandet 2026-01-01 2026-12-31
av sarskilt s&rbara grupper med fokus pa demens, vald i nara relation,
hbtgi och psykisk ohélsa.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamnden ska utveckla aldreomsorgens 2026-01-01 2026-12-31

kompetensutvecklingsplan sa att den utgar fr&n verksamhetens behov och
sakerstéller ratt kompetens utifran yrkets krav.

Enhetsmal: Avdelningsmal: Aldre ska erbjudas stéd och omsorg som starker
trygghet, halsa och sjalvstandighet genom personcentrerade och samordnade
insatser fran det férebyggande arbetet till myndighetsutdvning och utférande.

Forvantat resultat

1. Forebyggande och héalsoframjande arbetssatt minskar behovet av akuta insatser och stérker
aldres sjalvstandighet.

2. Aldre upplever 6kad trygghet, delaktighet och inflytande 6ver sin omsorg.

3.0msorgen ges med hog kvalitet, kontinuitet och i nara samverkan mellan professioner och
huvudman.

Arbetssatt

Utveckla férebyggande och halsoframjande arbetssatt, med fokus pa tidiga insatser och stod
som stérker aldres halsa och sjalvstandighet.

Séakerstalla personcentrerad omsorg dar varje individ ges inflytande 6ver planering och
genomforande av sina insatser.

Uppfdljning och kvalitetssakring: Séakerstélla att insatserna nar forvantade resultat och
utvecklas utifran brukarnas behov.

Enhetsmal: Enheten ska genom stddjande insatser starka malgruppen samt erbjuda
en 6ppen motesplats som framjar gemenskap och vélbefinnande.

Forvantat resultat

1. Enheten har okat sin tillganglighet for malgruppen.
2. Natt fler invanare vid 6ppna motestillfallen.

3. Insatserna har framjat malgruppens halsa och vélbefinnande.

Arbetssétt

1. Enheten kommer att under aret arbeta utifran metoden Tjanstedesign i syfte att ta reda pa
malgruppens dnskemal och behov. Utifran resultatet kommer enheten organisera sina
Gppettider pa aktivitetscentret i Axelsberg. Infor detta arbete kommer en arbetsgrupp bildas.
Ledningen foljer upp att resultatet fran arbetet med tjanstedesign ligger till grund for
utveckling av enheten.
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2. Enheten kommer att ge information till invanarna om enhetens utbud, geografiska omrade
och dppettider. Informationen kommer att ges ut i olika forum sasom sociala medier,
annonser, folder och affischer.

3. Enheten erbjuder olika insatser sasom aktiviteter samt stod och service. Under aret kommer
enheten starta samtalsgrupper samt utoka sociala aktiviteter.

Uppfdljning

1. Enheten kommer att folja upp forandringen av tillgangligheten. Forandringen kommer att
diskuteras och féljas upp kontinuerligt under aret pa kvalitetsmoten.

2. Enheten raknar besokare vid 6ppna motestillfallen. Narvaro dokumenteras av medarbetarna
och sammanstallningen ges till enhetschef som dérefter redovisar resultatet i
verksamhetsberéttelsen.

3. Insatserna foljs upp via enkatundersékningar. Malgruppen blir erbjudna att svara pa
enhetens enkaéter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Namndmal: Invanarna har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Malet ska nas genom att stadsdelsnamnden skapar goda forutsattningar for det lokala
kulturlivet och arbetar for att erbjuda ett varierat utbud av kultur och evenemang for barn,
unga och vuxna. Under 2026 ska ett sarskilt fokus laggas pa att i storre utstrackning
genomfora aktiviteter tillsammans med aktorer fran civilsamhéllet samt att starka samverkan
med andra forvaltningar och bolag. | arbetet med platssamverkan ska ndmnden fortsatta att
utveckla arbetet med att aktivera befintliga offentliga platser med kultur och aktiviteter.
Sarskilt prioriterade platser i arbetet ar Fruangen, Vastertorp och Solberga/Alvsjo.

De verksamheter som vander sig till barn och unga ska arbeta i enlighet med programmet
Barns ratt till kultur i forskolan, pa fritiden och i stadsmiljon. Sarskild uppmérksamhet ska
riktas mot pojkar i alla aldrar, aldre barn och ungdomar, barn och unga med
funktionsnedsattningar samt barn som véxer upp i hushall med laga inkomster. Delaktighet
och inflytande &r en forutsattning for att kunna erbjuda ett relevant utbud av kultur — fér, med
och av barn och ungdomar.

Namndens verksamheter ska arbeta uppsokande mot civilsamhallet och verka for att lana eller

hyra ut sina lokaler till féreningar. Namnden ska ocksa verka for att de kommunala
bostadsbolagen i storre utstrackning hyr ut lokaler till foreningar.
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Inom aldreomsorgens verksamheter ska arbetet med kultur for dldre utvecklas i enlighet med
handlingsplanen for Aldrevanlig stad i syfte att bidra till stimulans och gemenskap.

For att ytterligare starka arbetet med kultur ska kulturombud finnas med uppdrag att fungera
som ambassadarer i verksamheterna. Ombuden ingar i ett forvaltningsévergripande natverk
med fokus pa erfarenhets- och idéutbyte.

For att komplettera och starka utbudet som namnden erbjuder ska féreningsbidraget i form av
arrangors- och verksamhetsstod utokas.

Forvantat resultat

- Barn, unga, vuxna och aldre i stadsdelsnamndens verksamheter far mota och sjalva prova
olika former av kultur och skapande.

- Barn och unga ges fler mgjligheter att uppleva och utéva kultur i stadsmiljon.

- Invanare i alla aldrar har méjlighet att ta del av ett rikt kultur- och foreningsliv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsndmnden ska tillgangliggora sina lokaler for féreningslivet 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Enheten erbjuder ett rikt utbud av kulturaktiviteter.

Forvantat resultat

Enheten har erbjudit ett varierat utbud av kulturella aktiviteter till seniorer i ordinért boende.

Arbetssatt

Overgripande planering av aktiviteter gors pa planeringsdagar och justeras vid arbetsgrupps-
och kvalitetsmoten. Planeringen utgar ifran behov och utvardering av tidigare insatser.
Uppfoljning

Forvantat resultat foljs upp genom att berdkna antal kulturaktiviteter. Utvérdering av
aktiviteterna gors vid planeringsdagar och arbetsgrupps- och kvalitetsméten utifran inkomna
synpunkter fran seniorerna. Enhetens arbete redovisas i tertialrapporter och sammanstalls i
verksamhetsberéttelsen.
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta

Beskrivning

Malet ska nas genom att namnden arbetar strategiskt utifran stadens klimathandlingsplan.

Né&mnden ska arbeta med att férebygga avfall genom att minska antalet inkdpta
engangsprodukter, fasa ut plast och reparera och kopa begagnat istéllet for att slanga och kopa
nytt. Vid kdp av nya mobler ska stocket anvéandas i forsta hand, i andra hand ramupphandlade
leverantorer som erbjuder ett begagnat utbud. Engangsartiklar som plastforkladen,
liggunderlag, pappmuggar, trekantsmjélk och annat ska erséttas med flergangsartiklar.
Tvattlappar i skumplast ska fortsatta fasas ut och arbetet med att implementera Hallbar vard
och omsorg ska fortsatta.

Invanarnas delaktighet i miljo- och klimatfragorna ska 6ka genom metoden tjanstedesign.
Samverkan med civilsamhallet ska stirkas. De atgarder namnden gor inom den grona
omstéllningen ska vara kanda bland invanarna. Invanarna ska erbjudas delaktighet i det
ekologiska hallbarhetsarbetet.

De av namndens verksamheter som serverar mat ska utga fran medvetna val som gynnar bade
miljo och hélsa, i enlighet med stadens matprogram. Det innebér en 6kad andel vegetarisk och
narodlad mat. | matprogrammet anges att WWF:s initiativ One Planet Plate ska efterstrévas.
One Planet Plate lyfter fram maltider som bidrar till battre klimat och 6kad biologisk
mangfald. Initiativet anger att maltider ska baseras pa ravaror med gront ljus i WWF:s kétt-
och fiskguide samt gront eller gult ljus i vegoguiden. Dessutom ska ris, spannmal, raps,
potatis, 16k och moroétter vara ekologiska.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljé- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- Anvindandet av plast- och engangsprodukter minskar.

- Klimatpaverkan fran inkdpta livsmedel minskar.

- Livsmedel och maltider som kops in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc &r vegetarisk.

- Stadens matprogram ar implementerad i ndmndens verksamheter.

- Invanarna i Hagersten-Alvsjo &r delaktiga i den grona omstallningen.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Livsmedel och maltider som kops in till stadsdelsnamnden for 2026-01-01 2026-12-31
personalrelaterade aktiviteter ar vegetarisk
Stadsdelsnamnden ska minska anvandningen av soppasar av plast i 2026-01-01 2026-12-31
verksamhetslokaler och inom parkdrift

Enhetsmal: Enheten ar klimatsmart.

Forvantat resultat

1. Anvandningen av plats och engangsprodukter har minskat.

2. Inkopta livsmedel och maltider till personal har varit vegetariska.

Arbetssatt

1. Enheten ska minska anvandningen av soppasar av plast genom att ta bort allmanna
papperskorgar. Enhetschef och berdrda medarbetare kommer under aret genomfora
utbildningen om hallbara kontor.

2. Vid bestallning av livsmedel och maltider till personal bestalls endast vegetariska
alternativ.

Uppfoljning

1. Sammanstéallning och analys av inkép sker pa kvalitetsmoten. Till sommaren kommer
enheten att félja upp att de allménna papperskorgarna ar borttagna. Uppféljning av att
utbildning genomforts sker under aret.

2. Enhetschef féljer upp inkopta livsmedel och maltider vid hantering av fakturor.

Resultaten redovisas i enhetens tertialrapporter och verksamhetsberattelse.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

Indikator Arsmaél KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥ Andel inkpta ekologiska 70 % 70 % Ar
livsmedel i kronor

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att 6ka den biologiska
mangfalden

Beskrivning

Malet ska nds genom att namnden genomfor aktiviteter som féljer handlingsplanen for
biologisk mangfald och de stadsdelsvisa atgardsforslagen for biologisk mangfald samt genom
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att 6ka andelen ekologisk mat i ndmndens verksamheter.

Ekologiskt producerade livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att
inte anvanda kemiska bekdmpningsmedel eller konstgddsel. Minst 70 procent av de livsmedel
som namnden serverar ska vara ekologisk for att bidra till att 6ka den biologiska mangfalden.
De enheter som har haft svart att na malet ska ta fram en analys och en handlingsplan for att
klara malet. Som riktlinje kan WWEF:s initiativ One Planet Plate vara ett stod.

Stadsdelsnamnden ska verka for att de upphandlingar som gors for mat och maltider staller
krav pa djurskydd och restriktiv antibiotikaanvandning i livsmedelsproduktionen motsvarande
den niva som géller i svensk lagstiftning.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljé- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- De enheter som haft svart att na malet om ekologiska livsmedel har tagit fram en
handlingsplan och genomfort atgarder for att na malet.

- Atgérder utfors i enlighet med det stadsdelsvisa atgardsforslaget for biologisk mangfald.

- Invanare i stadsdelsomradet har god kannedom om de atgarder som genomfors for att 6ka
den biologiska mangfalden.

- Fler invanare i Hagersten-Alvsjo far mojlighet att stadsodla.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

De av stadsdelsnamndens verksamheter som inte nar malet om andel 2026-01-01 2026-03-31
ekologisk mat ska gora en analys och en handlingsplan for hur malet ska
nas

Enhetsmal: Enheten bidrar till att 6ka den biologiska mangfalden.

Forvantat resultat

1. Andel ekologiska livsmedel utgdr minst 70% av inkopta livsmedel.

2. Atgérder har genomférts i enlighet med upprattad handlingsplan.

Arbetssétt

1. Ekologiska varor véljs om majligt vid inkop.

2. Enheten kommer under aret ta fram en handlingsplan for att 6ka inkopen av ekologiska
livsmedel. Atgarder kommer vidtas i enlighet med uppréttad handlingsplan.

Uppfoljning
1. Enheten foljer upp och analyserar inkOp infor varje tertial.
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2. Enhetschef féljer upp att enheten har en upprattad handlingsplan samt har vidtagit atgarder
i enlighet med planen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar

Namndmal: Stadsdelsnamnden lagger grunden for hallbara resor och transporter

Beskrivning

Malet ska nas genom att stadsdelsnamnden anpassar drift och underhall av parkvéagarna sa att
de ar tillgangliga och lattframkomliga. Namnden ska delta i arbetet med att forbéattra de
primara cykelstraken och anpassa stadsmiljon for att minska konfliktytor mellan gaende och
cyklister.

Stadsdelsnamnden ska arbeta utifran ett genomgripande jamstalldhets- och
tillganglighetsperspektiv sa att parkvagarna i stadsdelsomradet &r valskétta och snoréjning
och halkbekampning effektiv och snabb.

Till ndmndens arbetsplatser ska det vara latt att valja cykel. Forvaltningens fordonsflotta ska
vara anpassad utifran behovet av resor och transporter, och anvandandet av bilar ska ske pa ett
genomtankt satt. Flygresor ska undvikas i sa stor utstrackning som majligt och i de fall det
anda ar nodvandigt ska undantaget beslutas av direktor.

| samtliga planprojekt driver stadsdelsnamnden att parkvagar ska vara
tillgdnglighetsanpassade. Stadsdelsnamnden ska f6lja riktlinjen om placering av parkbénkar
langs parkvéagarna sa att aldre och andra kan vila vid behov.

Stadsdelsnamndens verksamheter ska genomfora sina resor och transporter i tjansten pa ett sa
hallbart satt som mojligt och folja stadens métes- och resepolicy.

Aktiviteterna i namndens verksamhetsplan kommer fran namndens lokala miljo- och
klimathandlingsplan.

Forvantat resultat

- Parkvagarna haller hog kvalitet och gynnar gang- och cykeltrafik i stadsdelsomradet.

- Stadsdelsnamnden har en effektiv vintervaghallning for att stimulera gang- och cykeltrafik
vintertid.

- Konflikterna mellan gang- och cykeltrafikanter i stadsdelsomradet minskar.

- Namndens fordonsflotta ar fossilbréanslefri i sa stor utstrackning som mojligt.
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Enhetsmal: Enheten erbjuder en cykelvanlig arbetsplats.

Forvantat resultat

Enheten har cyklar att erbjuda medarbetarna.

Arbetssatt

Enheten har flera cyklar tillgangliga for medarbetarna. Enheten erbjuder dven cykelhjalmar
samt regnklader.

Uppfoljning

| samtal mellan enhetschef och medarbetare diskuteras behov och tillganglighet avseende
enhetens cyklar.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
€ Aktivt Medskapandeindex 83 82 Ar
c Sjukfranvaro 3,8% Tas fram av ndamnd Tertial
c Sjukfranvaro dag 1-14 3% Tas fram av ndmnd Tertial

Namndmal: Stadsdelsnamnden &r en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Beskrivning

Malet ska nas genom att utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstallningsvillkor, systematiskt arbetsmilj0arbete, strategisk kompetensférsorjning samt
ledarskap och medarbetarskap. Detta ar ett led i att gemensamt na ett 6kat varde for aktivt
medskapandeindex (AMI) i medarbetarenkaten samt ett starkt arbetsgivarvarumarke bade
internt och externt.

Trygga anstallningsvillkor dar medarbetares anstallningsform ér tillsvidareanstéllning pa
heltid & normen vid nyanstallningar. Deltidsanstallningar ska foljas upp kontinuerligt for att
kunna erbjuda dessa medarbetare mojlighet till utdkad sysselséattningsgrad. Minskad andel
timavlénad personal &r prioriterat inom dldreomsorgen och inom stdd och service till personer
med funktionsnedséattning. Inom férskoleomradet prioriteras att stalla om fran att anlita
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vikarier fran bemanningsforetag till att istallet utga fran intern vikariepool.

Arbetet for att uppna halsoframjande arbetsplatser med sankta sjuktal fortgar under aret. Att
arbeta forebyggande med tidiga insatser och arbetsanpassning, ar ocksa en friskfaktor for att
sanka sjukfranvaron och skapa en god social och organisatorisk arbetsmiljo. Chef tillsammans
med skyddsombud samverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att starka det som
fungerar bra och hantera det som fungerar mindre bra. Chefers arbetsmiljé och
organisatoriska forutsattningar ar ett omrade som kommer att prioriteras under aret.

Alla medarbetare ska kanna trygghet pa sin arbetsplats och ha god kannedom om rutiner for
hantering av hot och vald. Under aret ska beredskap mot valfardsbrott starkas och i det dven
omradet otillaten paverkan. Inférandet av arbetsskor fortsatter inom aldreomsorgen och
kommer aven under aret att inforas inom verksamhetsomradena forskola respektive
funktionshinderomsorg och socialpsykiatri.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran verksamhetens uppdrag och
mal &r fortsatt prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med ratt
kompetens for uppdraget. Stadens rekryteringsprocess sékerstéller att bemanning och
rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en héllbar bemanningsstrategi for
verksamheten. Att kontinuerligt ta vara pa och utveckla den kompetens och erfarenhet som
finns inom organisationen genom att vara en larande organisation &r ytterligare en friskfaktor.
Forvaltningen ska vara en intressant framtida arbetsplats for studenter och elever inom
bristyrken. Verksamheterna tar under aret emot studenter och praktikanter inom flera
yrkesomraden.

Chefsuppdraget kraver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dar en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan férmedlas till medarbetarna. For chefer ger stadens chefsprofil en
overgripande forvantan av prestation som beddms i chefens medarbetarsamtal. Medarbetare
ska ha inflytande Over sin arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen.
Arbetet med medarbetarskap fortsétter utifran den dvergripande satsningen inom respektive
arbetsgrupp. Medarbetarskap ar aven ett av forvaltningens tre évergripande Ionekriterier.

Forvantat resultat

- Stadsdelsnamnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pa heltid.

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljoarbetet.

- Den totala sjukfranvaron for stadsdelsnamnden minskar till 7,9 procent.

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mal.
- Forutsattningar for narvarande ledarskap forbéttras.

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar.

Indikator Arsmaél KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medarbetare som 100 % Ar
k&nner till vart man ska

vanda sig om man upplever

sig vara utsatt for

krankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

trakasserier eller
repressalier

Medelvéarde for "Min chef 4.4 Ar
och jag har regelbunden

dialog om min

arbetssituation”

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamnden ska vidareutveckla kvalitetsarbetet utifran 2026-01-01 2026-12-31
forhaliningssatten i kvalitetsprogrammet med sarskild fokus pa larande.

Enhetsmal: Enheten &r en god arbetsgivare och har en god arbetsmiljo.

Forvantat resultat
1. Aktivt medskapandeindex (AMI) har 6kat till 83 fran tidigare 82.

2. Den totala sjukfranvaron minskar till 3,8%.
3. Enheten har diplomerats i HBTQI.

4. Enheten har ytterligare starkt medarbetarskapet.

Arbetssatt

1. Medarbetare och chef verkar tillsammans for en god arbetsmiljé. Medarbetarna ges
mdjlighet till delaktighet i enhetens systematiska kvalitetsarbete genom att delta i olika
motesformer och planering av verksamheten. Handlingsplaner uppréttas utifran resultatet av
medarbetarenkaten.

2. Medarbetarna uppmanas till friskvard och att ta del av Stockholms stads friskvardshidrag.

3. Medarbetare far under aret kompetensutveckling inom HBTQI. Enheten kommer under aret
diplomeras.

4. Enheten kommer att fortsétta arbeta for att starka medarbetarskapet genom att bland annat
arbeta med forhallningssatt och dialogsamtal.

Uppfoljning

1. AMI f6ljs upp genom medarbetarenkat med paféljande handlingsplaner samt genomforda
skyddsronder.

2. Resultatet ”sjukfranvaro total” analyseras vid varje tertial.

3. Enhetschef foljer upp att medarbetarna har genomfort utbildning samt foljer atagandet for
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diplomering.
4. Starkt medarbetarskap foljs upp vid APT, medarbetarsamtal och medarbetarenkaten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 H6g beredskap och stark radighet ska
radai alla verksamhetsomraden

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

Beskrivning

Malet ska nas genom att stadsdelsnamndens kris-, kontinuitets- och beredskapsarbete bedrivs
systematiskt och &r samordnat med informationssakerhetsarbetet. Arbetssattet ska sakerstalla
ett effektivt och tydligare arbete for de verksamheter som berors.

Under 2026 ska stadsdelsnamnden genomfora steg 1-4 i risk- och sarbarhetsanalysen. Det
innebar att sarbarheter ska inventeras och atgarder identifieras. For att fanga upp risker utifran
cybersakerhetslagen och NI1S2-direktivet kommer arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen
aven innefatta informationssékerhet. Verksamheternas kontinuitetsplaner ska uppdateras for
att inkludera ett informationssakerhetsperspektiv och verksamheternas beredskapsparmar ska
uppdateras.

| arbetet med informationssékerhet ska klassning av information och system vara fortsatt
prioriterat. Arbetet med behorighetshantering ska utvecklas genom att en lokal
hanteringsanvisning tas fram och den lokala anvisningen for informationssakerhet ska
uppdateras och goras mer kand i forvaltningen. Medarbetarna ska ga utbildningarna i
dataskydd och informationssékerhet i utbildningsplattformen.

Forvantat resultat

- Enheternas kontinuitetsplaner ar verklighetsanpassade och dvade.

- Samtliga av ndmndens verksamheter har en uppdaterad beredskapspéarm.

- Namndens informationstillgangar klassas regelbundet.

- N&mnden har stérkt foljsamheten till NIS2 och cybersakerhetslagen.

- Namndens medarbetare har god kunskap om informationssakerhets- och dataskyddsfragor.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamndens forvaltningsledning ska genomga utbildning for att 2026-01-01 2026-12-31
stérka sina kunskaper i NIS2 och cybersékerhetslagen

Stadsdelsnamndens verksamheter ska kartlagga, klassificera och vardera 2026-01-01 2026-12-31
sin information

Stadsdelsndmndens verksamheter ska uppdatera beredskapspéarmen 2026-01-01 2026-12-31
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Enhetsmal: Enheten har en hog beredskap for kris och ovantade handelser.

Forvantat resultat

Enheten har upprattat en kontinuitetsplan.

Arbetssatt

Enhetschef deltar pa forvaltningens Workshop kring risk- och sarbarhetsanalys. Enheten
kommer under aret uppréatta en kontinuitetsplan. Enhetschef kommunicerar planen med
enhetens medarbetare.

Uppfbljning
Kontinuitetsplanen féljs upp tillsammans med avdelningschef.

Namndmal: Stadsdelsnamnden har en stark radighet med en hallbar utveckling éver
samhallsviktiga funktioner och valfardsverksamheter

Beskrivning

Grunden till en hog radighet &r en ekonomi i balans som mojliggor effektiva och hallbara
I6sningar. Stadsdelsnamnden ska 6ka sin radighet genom att ge verksamheten forutsattningar
till en hallbar utveckling med hdg beredskap och stark radighet. Det kan exempelvis ske
genom andamalsenliga lokaler, en bra balans mellan verksamheter i egen respektive privat
regi eller adekvat avtalsuppfoljning.

Malet nas genom att stadsdelsnamnden bestéller annonserade upphandlingar fran stadens
servicenamnd. Verksamheterna tar fram forfragningsunderlag och upphandlingssamordnaren
administrerar upphandlingarna i enlighet med stadens regelverk samt ndmndens plan for
upphandlingar. I forfragningsunderlagen framgar att upphandlingen ska bidra till en hallbar
ekonomisk, social och ekologisk utveckling. Utifran revisionens genomforda granskning
rekommenderas ndmnden att sékerstélla en systematisk planering avseende uppféljningen av
entreprendrens arbete bl.a. genom tydliga rutiner for uppféljning samt stickprovskontroller
och dokumentation av dessa. Genom att anvénda stadens gemensamma system for e-handel
okar forutsattningarna for att minska klimatpaverkan, géra medvetna inkop, oka
avtalstroheten samt ett forenklande av den systematiska uppfoljningen.

Vidare nas malet genom att stadsdelsnamnden arbetar for att ha verksamheter i egen regi
inom samtliga omraden som namnden ansvarar for.
Forvantat resultat

-Stadsdelsndmndens systematiska avtalsuppfoljningar okar.
-Stadsdelsnamnden kravstéller ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i upphandlingar.
-Stadsdelsndmndens verksamheter 6kar andelen elektroniska inkdp till 75 procent.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla rekvirenter ska ha genomgatt en utbildning i inkbp och upphandling. 2026-01-01 2026-12-31

Enhetsmal: Enheten har en radighet gallande inkop och upphandling.

Forvantat resultat

Enheten har uppnatt 75 procent i systemutnyttjande avseende elektroniska inkop.

Arbetssatt

Enhetens inkdp sker via Agresso dar mojlighet finns.
Enhetens rekvirenter har genomgatt utbildning i inkép och upphandling.

Uppfoljning

Att enhetens inkop sker via Agresso dar mojlighet finns och foljs i samband med
fakturahantering.
Enhetschef foljer upp att berérda medarbetare genomgatt utbildning under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Stadsdelsnamnden deltar i kraftsamlingen mot valfardsbrott

Beskrivning

Namnden arbetar aktivt med att minska risken for vélfardsbrott genom att hdja kunskapsnivan
och riskmedvetenheten bland medarbetarna, samt forbattra rutinerna for att foérebygga,
upptéacka och hantera vélfardsbrott. Det ar viktigt att medarbetarna har kunskap om
valfardsbrott, inklusive felaktig folkbokforing, identitetsbrott, falska intyg, otillaten paverkan,
samt bedrageri och oegentligheter i stadens upphandlade tjanster Det strategiska arbetet
fokuserar pd att forebygga risker och motverka vélfardsbrott genom ett systematiskt arbetssatt
dar risker analyseras, kontroller starks och tydliga krav stélls for att sakerstalla en rattsséker
och effektiv anvandning av stadens resurser. Namnden genomfor aven avtalsuppféljningar
med verksamheter som ligger pa entreprenad. Regelbunden uppféljning sker pa individ- och
verksamhetsniva for att sakerstélla att insats och debiteringar sker i enlighet med den
enskildes behov och géllande avtal. Medarbetare utbildas och informeras om vad de behtver
vara uppmarksamma pa via utbildningsinsatser.

Forvantat resultat

-Fler kontroller genomfdrs med syfte att motverka forekomsten av vélfardsbrott
-Noggrannare uppfoljningar av avtal.
-Medarbetarnas kunskap om valfardsbrott dkar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Samtliga medarbetare ska ha tagit del av stadens e-utbildning 2026-01-01 2026-12-31

"Vélfardsbrott — ett hot mot demokratin”

Enhetsmal: Enheten deltar i arbetet mot valfardsbrott.

Forvantat resultat

1. Enhetens alla medarbetare har kdnnedom om vélfardsbrott och otillaten paverkan.

2. Foljsamhet till riktlinjer och delegation vid upphandling.

Arbetssatt

1. Valfardsbrott och otillaten paverkan tas upp pa APT en gang per ar. Uthildning ingar i
introduktion av nyanstallda. Enheten tar stod av forvaltningens arshjul vid planering och
upprattande av agendan for enhetens APT.

2. Enheten arbetar utifran gallande riktlinjer vid upphandling av vara eller tjanst for att
minimera risken for att anlita foretag som begar valfardsbrott.

Uppfbljning

1. Enheten foljer upp det forvantade resultatet genom att f6lja upp att alla medarbetare och
nyanstéllda har genomgatt utbildning om vélfardsbrott samt att medarbetarna har tagit del av
riktlinjen for representation, gavor, uppvaktningar, mutor och jav foljs upp genom dialog pa
APT.

2. Vid upphandling av vara eller tjanst, foljs uppdraget upp av chef i samverkan med 6vriga
enheter inom forvaltningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Namndmal: Hagersten-Alvsjo stadsdelsomrade ar jamstallt, 5ppet och demokratisk

Beskrivning

Malet nas genom att Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna och Agenda
2030 utgor ett stdd och genomsyrar namndens verksamheters arbete, kontakter och
bemotande med invanarna. Namndens verksamheter ska 6ka sina kunskaper om malgrupps
forutsattningar och behov i syfte att ge béttre service och att malgruppen far sina rattigheter
tillgodosedda. Verksamheterna ska praglas av gott bemdétande och 6ppenhet for inflytande
och delaktighet. Namnden motverkar alla former av rasism och diskriminering och varnar om
allas jamlikhet. Forvaltningens tjansteutlatanden genomfors utifran bade jamstélldhets- och
barnkonsekvensanalys i &renden dar detta &r relevant.
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Kunskap om innehallet i det reviderade programmet Tillganglighet och delaktighet for
funktionsnedsatta 20242029 ska vara god och leda till god kvalitet for malgruppen.
Stadsdelsnamndens parker och gronomraden ska i sa stor utstrackning som majligt vara
tillganglighetsanpassade.

| arbetet for en dldrevanlig stad pagar ett utvecklingsarbete for samverkan med foreningar och
andra aktorer for dialog, informations-, erfarenhets-, och idéutbyte med fokus pa det
gemensamma arbetet med att tillgodose aldre medborgares behov av socialt innehall, kultur,
hélsa, fritid, vardagsmotion, social delaktighet och samvaro samt medmaénskligt stod.

Medborgardialoger kommer att genomforas i syfte att starka tilliten och den lokala
demokratin. Ambitionen 4r att bidra till ett 6ppnare och mer inkluderande samtal och méten
med stadsdelsomradets invanare. Namnden ska delta och finnas representerade pa olika
evenemang i stadsdelsomradet i syfte att starka tilliten till forvaltningen.

Stadsdelsnamnden ska utveckla medborgarkontoret i Alvsjé och sékerstalla att likvardig
service kan erbjudas till alla Stockholmare. Medborgarkontoret kommer under 2026 ge 6kade
mojligheter till aktiviteter och evenemang for invanarna och civilsamhéllet att métas for
samtal. Vidare ska samverkan med valnamnden ske for att kunna erbjuda méjlighet att
fortidsrosta pa medborgarkontoret infor valet 2026.

De medborgarforslag som namnden ska genomfora under aret ar en mindre upprustning vid
lekplatsen Arkenparken i avvaktan pa Gron kompensation for en stérre upprustning av platsen
samt dven undersoka om det finns en lamplig plats fér en dansbana. Vidare ska ndmnden
slyréja runt en ek vid Langsjobadet samt beskéra trad och forbattra siktlinjer vid en gronyta
nara Alvsjo centrum enligt beslutade medborgarforslag.

Forvantat resultat

-Stadsdelsnd&mnden utvecklar den lokal demokratin genom dialoger och inbjuden till
deltagande om stadsdelsomradets utveckling for att fa kunskap om invanarnas énskemal och
behov.

-Stadsdelsnamndens verksamheter 6kar sina kunskaper om malgruppens forutsattningar och
behov utifran programmet for de méanskliga rattigheterna.

-Stadsdelsnamnden genomfor jamstalldhetsanalyser pa olika nivaer for att bidra till att
ndmndens verksamheter erbjuder likvérdig service, bemodtande och fordelning av resurser for
kvinnor och mén respektive flickor och pojkar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Stadsdelsnamndens verksamheter ska ta fram och genomfora aktiviteter 2026-01-01 2026-12-31
utifrdn Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna med
hanvisning till MR-programmets fokusomraden.
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Enhetsmal: Enheten ar jamstalld, 6ppen och demokratisk.

Forvantat resultat

Enhetens alla medarbetare har kinnedom om stadens program for ménskliga rattigheter och
kunskap om malgruppens forutsattningar for ett jamstallt inkluderande.

Arbetssétt

Enhetens alla medarbetar far information om stadens program foér manskliga rattigheter pa
APT. Enhetens medarbetare kommer tillsammans med chef under aret genomfora stadens e-
utbildningar inom MR-omradet.

Under aret kommer enheten att genomfora utbildning om HBTQI samt diplomeras inom
omradet.

Enheten inhamtar information fran malgruppen genom bland annat individuella samtal,
enkater samt inkomna synpunkter och klagomal.

Uppfoljning

Enhetschef sakerstaller att informationen om stadens program for manskliga rattigheter tas
upp pa APT under aret.

Inkomna synpunkter fran malgruppen sammanstalls och analyseras samt redovisas i
tertialrapporter och verksamhetsberéttelse.

Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

For en effektiv resursanvandning utifran hallbarhet éver tid och radighet arbetar verksamheten
utifran tilldelad budget om 4,4 mnkr. Under aret kommer verksamheten att fortsatta arbeta
med att kartldgga och visualisera enhetens huvudprocesser och aktiviteter med stod av
kartlaggningsverktyget 2¢8. Enheten kommer under éret gora en 6versyn av hur lokalerna
anvands i syfte att effektivisera och samlokalisera. Enhetens ekonomi foljas upp under aret
genom manadsanalyser tillsammans med controller och avdelningschef for att tillforsakra att
enhetens resurser anvands pa ett &ndamalsenligt och effektivt sétt. Personal ar anpassad
utifran resurser och behov. Medarbetarna deltar aktiv for att na de ekonomiska och
miljosmarta malen som ekologiska inkdp och minskning av plast. Medarbetarna har mojlighet
att anvanda enhetens elcyklar for att transportera sig pa ett miljovanligt satt.
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Budget 2026
Ovrigt

Systematiskt kvalitetsarbete

Synpunkter och klagomal Information om hur synpunkter, klagomal eller berdm kan lamnas
finns i enhetens gemensamma folder. Har finns enhetschefens telefonnummer, mejladress och
info om hur man kan 2 tag pa foldern ”Tyck till”. Vidare kan muntligt eller skriftligt lamnas
till enhetens medarbetare. Foldern "Tyck till" finns dven tillganglig pa alla motesplatser och
det finns en brevlada for andamalet pa Axelsbergs aktivitetscenter. Information om hur man
kan lamna synpunkter och klagomal finns ocksa pa stadens hemsida. Inkomna meddelanden
hanteras enligt gallande rutiner och tas upp pa APT och kvalitetsmoten samt redovisas i
tertialrapporter och verksamhetsberéttelsen.

Kvalitetsarbete Under aret kommer verksamhetens arbete utga fran den nya socialtjanstlagen.
Prioritering kommer att ske genom att utveckla en mer 6ppen matesplats for att dka
tillgangligheten och da framst i Axelsberg. Enheten tanker se éver arbetssattet fran att vara
oppen nar en aktivitet pagar till en mer 6ppen motesplats med okad tillganglighet. Det ska ges
mojlighet att lattare fa information, fa ett 6kat socialt umgéange och delta i olika
samtalsgrupper. Dialogmodellen Tjanstedesign kommer att anvandas for att i samarbete med
malgruppen se 6ver énskemal och behov. Har kommer bland annat intervjuer och enkater
anvandas. For att kunna tillgodose kommande behov kommer befintliga lokaler i Axelsberg
ses dver sa att de passar andamalet. Insatser for att forbattra I T-stodet for seniorer ska
prioriteras. Enheten har idag samarbete med olika verksamheter och aktérer men kommer
aven se over hur samverkan kan utvecklas. For att stodja kunskapsutvecklingen om ett
hélsosamt liv kommer enheten delta i Karolinska institutets projekt Aktivare hemma. Vidare
kommer enheten fa fordjupad kunskap inom omradet HBTQI genom att genomfoéra en
diplomerande utbildning. Enhetens arbetsmiljo fortsétter att utvecklas genom att genomféra
den sista modell om mdtesformer. Dessutom kommer dialogsamtal inféras med medarbetarna
for att starka arbetsmiljéarbetet.

Kvalitetsprogram omrade larande Enheten provar nya arbetssatt och medarbetarna inhamtar
kunskap fran olika forelasningar och utbildningar. Ett utbyte av erfarenhet och kunskap sker
aven genom olika natverkstraffar och andra samarbeten, bade inom och utom det egna
verksamhetsomradet.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet Personalens medverkan och delaktighet i
kvalitetsarbetet sker genom enhetens olika métesformer som egna gruppméten,
kvalitetsmoten, APT och planeringsdagar. Vid dessa moten ges forutsattningar och
mojligheter att gemensamt vidareutveckla arbetsformer for moéten, rutiner och annat
kvalitetsarbete som stérker arbetsgruppen och vidareutvecklar enhetens arbete. Medarbetarens
intresse, engagemang och kompetens fangas dven upp vid dialog- och medarbetarsamtal.
Vidare finns mojlighet att delta i interna utbildningar som Stockholm stad och stadsdelen
erbjuder samt riktade utbildningar som syftar till att bade starka medarbetarnas kompetens
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och utveckla enhetens héalsofrdmjande arbete. Medarbetarna informeras om sin
rapportskyldighet enligt lex Sarah vid arbetsplatsméten. Under varen 2026 har enheten
planerat in en Workshop om lex Sarah, i samverkan med forvaltningens ena lex Sarah-
utredare.

Agenda 2030

Enheten bidrar med att uppfylla malen i Agenda 2030 genom att blandat annat:

God hélsa och valbefinnande: Erbjuda ett brett utbud av fysiska- sociala- och kulturella
aktiviteter samt stod och service.

Jamstalldhet: Uppméarksammar skéra malgrupper och ser 6ver deras 6nskemal och behov.

Minskad ojamlikhet: Uppmarksammar nationella minoriteters rattigheter genom att delge
informationsmaterial pa métesplatserna samt att medarbetarna far 6kad kunskap.
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