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Sammanfattande analys

I Framjande enheten ingér parklekar, fritidsverksamhet och funkisfritid. Enheten har funnits
sedan 1:a april och har ett fokus pa breda, generella insatser for barn och unga som tillfor
skyddsfaktorer. En sddan skyddsfaktor dr en meningsfull fritid.

Verksamheterna inom enheten ska vara jidmstillda och jamlika och har sin utgangspunkt i
barnkonventionen. For barn och ungdomars bésta samverkar enhetens verksamheter med
Forebyggande enheten och med andra runt malgruppen relevanta aktoérer. Enheterna har
fortsatt gemensamma APT och gemensam ledningsgrupp ett tillfille per vecka for att
vidmakthalla helhetssyn och samsyn. De har dven gemensamma utbildningsinsatser, sésom
HLR i december 2025, vilket bidrar till samverkan och samsyn.

Parklek

Parkleken &r en samlingsplats for alla i samhéllet men med sdrskilt fokus pd barn, unga och
deras vardnadshavare. Tre av parklekarna (Kristallen, Lugnet och Vippan) drivs i egen regi
och en (Aspuddsparken) pa entreprenad (Djur&Kul AB). I parkleken finns lekplatser,
gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Parklekens tre inriktningsomraden ér djur
och natur, lek och rorelse samt kultur. I parkleken finns ett varierat utbud av aktiviteter, bland
annat djurklubb, utomhusmatlagning, odling, utelek och bakning. Djurklubben som parkleken
Kristallen erbjuder till mellanstadiebarnen har vuxit och har nu en k6. Barn och foréldrar tar
hand om djuren pa helgerna i syfte att bidra till aldersadekvat ansvar och att férdldrar och
barn gor nagot tillsammans.

Parkleken Vippan har bemannats av Fritidsbiblioteket tisdag till fredag under varen och under
sommaren har feriearbetande ungdomar hallit i aktiviteter och caféverksamhet i parken vilket
har efterfragats av besokare. Under hosten har Vippan inte varit bemannad da det inte finns en
lokal att utga ifran, Boden dér saker forvaras har inte vatten och &r inte isolerad vilket inte gor
den lampad for verksamhet.

Det finns vél fungerande parkrad i Kristallen och Lugnet som har haft mdten en géng i
manaden under hela aret och det har dven funnits ménga majligheter till delaktighet i
parklekarna genom till exempel besdksdialoger och forslagslada.

Parklekens personal har arbetat for att 6ka besdkarnas kunskap om naturen genom satsningar
pa biologisk méngfald och deltagande i Hall Sverige Rent under éret.

For att ytterligare starka upp relationen till vardnadshavare med fokus péd barnens béasta har
parklekspersonal utbildats till gruppledare i ABC 3-12 ér och holl en grupp under hosten
2025.

Samarbetet med foreningen Forena 129 har fortsatt och under sommaren anordnade
foreningen aktiviteter runtom 1 stadsdelen, bland annat i parklekarna. Exempel pa aktiviteter
ar olika bollsporter, kampsport och kulturaktiviteter.

Goda exempel:

o Parkleken Lugnet, Kristallen och Vippan har tillsammans erbjudit 32 ungdomar
feriearbete under sommaren.
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e Parkleken Vippan har haft 6ppet med musik, aktiviteter och caféforsdljning skott av
feriearbetande ungdomar hela sommaren.

o Parkleken Kristallen har ett gott samarbete med lokala foreningar som t ex,
Solbergaodlarna, dir de tillverkar insektshotell och fagelholkar tillsammans for
ndromrddet, och kulturféreningen Solan som de arrangerar gemensamma
kulturarrangemang med under dret t ex Solberga familjedag, en stor halloweenfest,
Jjulmarknad.

o Parkleken Kristallen har dven en drlig samverkan med stadens parklekar som har
djurhdllning ddr arrangemang som djurens dag anordnas. Annan samverkan sker
ocksd med seniorhdlsan, scouterna och Hdgerstens forsamling.

o Parkleken Lugnet har ett samarbete med SHIS bostdider dir de har besokt Mellanbo-
boende och anordnat aktiviteter for barnen pa boendet for att sdnka troskeln till besok
i parkleken for de boende.

e Parklekarna har haft oppet hela sommaren med ett stort antal aktiviteter for barn och
fordldrar, med extradppet for t ex. parkteaterns uppsdttningar som har spelats i
parklekarna.

o Parklekarna har samarbetat konstruktivt under sommaren med t ex. bemanning, stod
till feriearbetare och utbyte av material. Det har lett till att verksamheten har kunnat
vara oppen och erbjuda aktiviteter dven vid sjukdom.

Fritidsverksamhet

Inom enheten erbjuds dppen fritidsverksamhet i Fruiingen och Alvsjo, aktivitetsbaserad
verksamhet och hbtq+-hédng i Liljeholmshuset samt fritidsverksamhet f6r personer med
funktionsnedséttning 1 Grondal. Under 2025 har Ungdomens hus och fritidsgérden i Frudngen
arbetat med musikstudioverksamhet vilka leds av fritidsledare med studiokompetens.
Liljeholmshuset har utvecklat klubb-konceptet som har inneburit att besokare anméler sig till
en viss klubb (t ex. textil- eller spelklubben) som erbjuds pd aterkommande tider och dagar.
Den 6ppna fritidsverksamheten for personer med funktionsnedsittning har genom skolbesok
nétt fler ungdomar och successivt utokat besoksantalet.

Samarbetet med utbildningsforvaltningen 1 projektet Meningfull fritid har under 2025
inneburit att konstpedagoger fran Liljeholmshuset genomfort workshops med kulturella och
skapande aktiviteter pa fritidsklubbar, som da har hallit 6ppet for alla. Syftet med projektet
har varit ett langsiktigt utvecklingsarbete for att stirka likvérdigheten och
kunskapsutvecklingen for eleverna. For att erbjuda kontinuitet for malgruppen har ocksa
oppettiderna 1 Liljeholmshuset utdkats for att mojliggora for malgruppen att fortsitta med
aktiviteterna i Liljeholmshuset pa sondagar.

Genom samarbete med By Mates har en digital motesplats initierats och lanserats under
hosten 2025. Dér kan ungdomar utforska, lira sig och utvecklas samtidigt som de bygger
meningsfulla relationer offline. Plattformen fungerar som en virtuell fritidsgérd som
kompletterar de fysiska fritidsgardarnas arbete och ger malgruppen en 6kad valfrihet avseende
om de vill besoka en fritidsgdrd fysiskt eller digitalt. Den digitala fritidsgérden avser att
erbjuda en lag troskel in 1 fritidsaktivitet tillsammans med andra for ungdomar som é&r
isolerade och star langt fran en meningsfull fritid.
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Det har under sommaren erbjudits ett stort och varierat utbud av fritidsaktiviteter i stadsdelen
for att barn och unga ska ha tillgang till kostnadsfria aktiviteter och en meningsfull sommar
for att medverka till att unga gor positiva livsval for sig sjdlva och andra. Det har bade varit
planerade aktiviteter som har krdvt anmélan som ldager, workshops och besok till t ex Grona
Lund, men dven drop-in aktiviteter som besdk till badplatser, stadspromenader, brannboll osv.

Goda exempel:

Liljeholmshuset har haft ett antal hybridkollon bdde pd plats i huset och pa olika
platser i stadsdelen, t ex. Pride-workshops under Prideveckan for hbtq+-ungdomar,
lajv levande rollspel i Solbergaskogen. De har dragit en stor mdngd icke-bindra unga
och unga som beskriver sig som ensamma och med problematisk skolfranvaro.
Liljeholmshuset har dven tillsammans med platssamverkan genomfort en viggmalning
i Frudngen ddr ett stort antal barn och unga har varit delaktiga i att designa och mala
véiggen till tunneln vid fritidsgarden. Viggmalningen har omskrivits i flera
lokaltidningar och vickt engagemang och intresse hos boende i omradet.
Fritiden har deltagit i stadsdelens sommartorg och erbjudit aktiviteter riktade till
ungdomar i anknytning till torgen t ex. K-pop pd Alvsjé sommartorg och pop-up
konstaktiviteter med projektet Meningsfull fritid.
De unga ledare som deltar i verksamheten har haft feriejobb med fritidsgardarna och
deltagit i att arrangera aktiviteter for andra unga. De har ocksd varit i Géteborg pd
studiebesok hos andra unga ledare for att fortsdtta sitt utbyte av erfarenheter. Under
hosten genomforde de en workshop om valdsforebyggande arbete med all personal.
Ungdomens hus har under dret utvecklat sin triningsverksamhet, vilken har haft ett
stadigt vixande antal unga besékare. Det dr dven del av satsningen Fritid individ, ddr
unga som behover lite extra insatser har blivit lotsade in i trdningsverksamheten.
Under sommaren dkte ungdomarna pa ett traningsldger ddr viletablerade
trdaningsprofiler holl traningspass och foreldsningar for inspiration.
Under hosten 2025 holls ett oppet hus for ungdomar, fordldrar, lokalféreningar,
samverkanspartners med ett panelsamtal som leddes av en ung ledare och prova pd-
aktiviteter som dven de leddes av ungdomar. Ungefdr 80 personer deltog under
kvdllen.
Frudngens fritidsgard, har anordnat en kulturvecka for unga med bland annat poeten
och spoken word-artisten Sara Nazari som har arrangerat poesiworkshops och
studiebesok pad vilkdnda kulturstdllen.
Kosmos, fritidsgdrd for unga med funktionsnedsdttning, har haft tre veckors dagliger
for unga i mdlgruppen med fokus pa aktiviteter som unga har onskat sjdlva, t ex
picknicks, strandhdng, paddling och skapande.

Kvalitets- och utvecklingsarbete

Savil parklekarna som métesplatserna har arbetat under aret for att stirka kvaliteten 1 sin
verksamhet. Parklekarna genom exempelvis att gora arshjul for dterkommande aktiviteter
utifran de olika sdsongerna. Mdtesplatserna har arbetat med rutiner och forhallningsregler
tillsammans med all personal, d&ven de som enbart arbetar kvéllspass, for att oka
likvardigheten och kvaliteten 1 verksamheten. Hela enheten har dven pabdrjat ett
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utvecklingsarbete kring intern och extern kommunikation tillsammans med stadsdelens
kommunikatorer. Det arbetet ska fortsédtta under 2026.

Kompetensutveckling

D4 bade parklekar och fritidsgardar erbjuds kompetensutveckling genom Kulturforvaltningen
har personal deltagit i ett antal workshops och utbildningstillfdllen under aret. Fritidsgardarna
med fokus pa ungas delaktighet och dven utbildning och erfarenhetsutbyte i metoden En fritid
fri frdn vald genom Linsstyrelsen. Parklekarna har deltagit i utbildningar om lekmiljé och
barns utvecklingspsykologi. Hela enheten har gétt en utbildning i HLR under hosten.

Medarbetarnas delaktighet

Personalen har fatt arbeta med verksamhetsberittelsen pa en gemensam dag den 15:¢
december 2025. De har i sina arbetsgrupper reflekterat Gver hur de har arbetat mot
enhetsmalen under aret och dessa synpunkter dr grunden till verksamhetsberéttelsen.

Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal
KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Inga data

. Periodens Utfall man/ Utfall Utfall VB . KF:s i
Indikator . kvinnor/ Arsmal o . Period
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

£, Andel barn 69 % 69 % 2025
5 och

ungdomar

som ar

ndjda med

tillgangen

till

fritidsaktivit

eter

E Andelen 93,02 % 90 % 90 % 2025
néjda
bestkare
pa stadens
fritidsgardar

U Antalet 12 400 12 000 Tas framav 2025
besok pa namnd
stadens
fritidsgardar
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Namndmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid
Inga data

Beskrivning

Mialet nas genom att motesplatser for ungdomar erbjuder 6ppen, riktad och platsobunden
verksamhet. Fritidsverksamheterna anpassas for att inkludera alla med sarskilt fokus pa unga
flickor, nyanlédnda, Hbtqi samt unga med funktionsnedsittning. Marknadsforingen riktas for
att sarskilt attrahera de prioriterade malgrupperna. Verksamheterna arbetar forebyggande och
anvéander kunskapsbaserade metoder for att vara trygga, jamlika och drogfria. Parklekarna
riktar sig till invanare i alla 4ldrar med sérskilt fokus pa barn i dldern 10-12 &r. De erbjuder ett
varierat utbud av aktiviteter, gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Inriktningen har
fokus pé kultur, djur och natur samt lek och rorelse. Strukturerade dialoger med deltagande
barn och unga sker kontinuerligt i form av verksamhetsrad med hjilp av feriearbetare som en
del i verksamhetsutvecklingen. Nimnden kommer under 2025 dven att utveckla ett
ungdomsrad. Samarbete sker med foreningar och civilsamhdllet, vilket m&jliggor en bred och
flexibel verksamhet vad giller idrott och kultur utifrdn mélgruppens behov och énskemal.

Stadsdelsndmnden samarbetar med skolor i omradet. Fritidsledare fran bade motesplatser och
parklekar finns i flera skolor for att skapa kontakt, marknadsfora och erbjuda ndmndens
aktiviteter efter skoltid. Oppettiderna i parklek fndras for en smidig dverging da
fritidsklubben stinger for dagen och da erbjuds aldersadekvata aktiviteter. Oppettiderna
senareldggs och parklekarna kallas da "ungdomspark" for att locka barn i mellanstadiet som ar
en prioriterad malgrupp 1 parkleksstrategin.

I samarbete med 11 skolor breddas utbudet av kulturaktiviteter i Liljeholmshuset for att
framja relationer, larande och utveckling samt deltagande i fritidsklubbarnas verksambhet.
Liljeholmshuset utdkar i samband med detta sina 6ppettider och har 6ppet varannan séndag.

Forvantat resultat

- Fler barn och ungdomar deltar 1 métesplatsernas och parklekarnas verksambhet.
- Lika ménga flickor som pojkar deltar i verksamheterna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska inratta ett ungdomsrad med syfte att géra 2025-01-01 2025-12-31
barn och ungdomar delaktiga i utformningen av verksamheten.

Enhetsmal: Alla besbkare i parklek erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid
Inga data

Forvantat resultat

- Besokarna dr delaktiga 1 verksamhetens utformning och har inflytande 6ver verksamheten.
- Barn, ungdomar och 6vriga besokare fir en kénsla av sammanhang och stérkt sjilvkénsla.
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- Besokarna upptécker naturen och hur den kan anvindas pa nya sitt.

- Den prioriterade malgruppen 7-12 ér far har god kdnnedom om och besoker parkleken.
- Besoksantalet i den riktade verksamheten okar.

- Besokarna dr ndjda med parkleken och parklekens aktiviteter.

- Medarbetarna har god relation med vardnadshavare.

Enhetsmal: Alla besbkare i parklek erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid.
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Besokarna dr delaktiga i verksamhetens utformning och har inflytande 6ver verksamheten.
- Barn, ungdomar och 6vriga besokare far en kénsla av sammanhang och stérkt sjédlvkansla.
- Besokarna upptécker naturen och hur den kan anvindas pa nya sitt.

- Den prioriterade malgruppen 7-12 ér far har god kdnnedom om och besoker parkleken.

- Besoksantalet i den riktade verksamheten okar.

- Besokarna dr ndjda med parkleken och parklekens aktiviteter.

- Medarbetarna har god relation med vardnadshavare.

Analys

Parklekens verksamhet riktar sig till alla, med ett sarskilt fokus pa barn i lag- och
mellanstadiedldern. I parklekarna har det utvecklats olika strategier for att det ska vara létt att
gora sin rost hord: parkrdd och besoksdialoger har genomforts kontinuerligt och en
forslagslada finns synlig i parkleken. Parkraden har genomforts en gang i manaden. Dar har
barnen fitt ta del av ett demokratiskt sammanhang dér var och en kan vara med och péverka
aktivitetsutbudet och sin fritid 1 parkleken. Medarbetarna har fangat upp malgruppens behov 1
dialog pé daglig basis nir aktiviteter genomfors tillsammans.

Parkleksstrategin har implementerats i syfte att verksamheten tydligt har sin utgangspunkt i
strategins malomraden. Medarbetarna har under varen deltagit i utbildningstréffar for parklek
som erbjuds av kulturforvaltningen. Parklekarna har utvecklat och vidmakthéllit traditioner
som skapar kontinuitet sdsom ladbilsbygget, lekveckan och djurens dag. Ett behov av
kompetensutveckling kring utomhuspedagogik och lek uppmérksammades av medarbetare.
Under véren 2025 paborjades det en inventering av utbildningsinsatser for att stiarka
medarbetarnas kompetens och verktygsldda. Da det bade har varit svért att hitta fristdende
utbildningar och Kulturforvaltningen erbjuder ett antal utbildningsdagar for parklekspersonal
under aret och sérskilt lyft behovet av utomhuspedagogik, sé har detta lagts pa is. Det kommer
att komma liknande utbildningar frdn Kulturforvaltningen under 2026.

Det har dven satsats pa en kunskapséverforing fran en pensionerad parklekspersonal géllande
traditionella "parklekslekar". Det gér vil i linje med Kulturfoérvaltningens satsning pé
kompetensoverforing i och med ett stort antal pensioneringar inom parkleken. Medarbetarna
tar dven del av ndtverkstraffar med ovriga parklekar i Storstockholm i syfte att ldra av
varandra. Uppfoljningen av parkleksstrategin visar att Higersten-Alvsjo har ett hogt antal
personal med relevant utbildning jaimfort med resten av staden. Nigot som &r viktigt att
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upprétthélla di tva ur personalen har gatt i pension i under hosten 2025.

I samarbete med utbildningsférvaltningen inom ramen f6r meningsfull fritid har fritidsledare 1
parklek besokt skolorna och tagit del av pedagogiska luncher samt erbjudit rastaktiviteter.
Syftet har varit att 1 ett tidigt skede skapa relation till mélgruppen for att fler ska kénna till och
ta del av parklekarnas utbud. Kommunikatér och strateg inom avdelningen har skickat ut
nyhetsbrev till rektorer i stadsdelsomradet infor skollov for att bland annat informera om
parklekarnas lovverksamheter. Varje parklek har sin egen instagram och har underhallit
kanalen med uppdaterad information berérande verksamhetens aktiviteter och 6ppethallande.

Parklekarna har erbjudit aktiviteter varje vardagseftermiddag och sirskilda verksamheter har
erbjudits under loven. Lek har framjats i parkleken, bland annat med hjélp av genomténkt
lekmaterial som byggts tillsammans med barnen. Djurklubb har erbjudits i fyra grupper tva
dagar 1 veckan under vt samt tva grupper tva dagar 1 veckan under ht (p.g.a. farre djur) riktat
till mélgruppen 9-12 &r. De som gétt avancerad djurklubb har dven fatt vara med och leda
djurklubb for nyborjare som unga ledare. Klapp och hej har erbjudits for yngre barn. Under
véren 2025 har parkleken utvecklat en klapp och hej for funktionsnedsatta.

Samverkan med det lokala foreningslivet utgor en viktig del 1 parklekarnas uppdrag.
Parkleken Kristallen har samverkat framforallt med foreningar kring Solberga och genomfort
gemensamma aktiviteter under hela aret sdisom Solbergas familjelordag. Parkleken Lugnet har
samverkat med SHIS olika boenden i omradet, for att de boende ska kénna till och anvinda
sig av parklekarna. Andra viktiga samverkansparter dr seniorhdlsan samt seniorer ur
civilsamhillet for att mdjliggora generationsdverskridande moten.

Sarskild inriktning miljoprogrammet: stirka biologiska mingfalden

Parkleken har under varen arbetat for att frimja och liara besdkarna mer om biologisk
méngfald och hallbarhet genom bland annat odling, insektshotell, &ngsspar och att erbjuda
trollstigar. Parklekarna uppmarksammade biologiska mangfaldsdagen den 22:a maj samt
deltog i skrapplockardagarna under véren med hall Sverige rent. Tillsammans med
miljésamordnare har det under varen hallits en workshop med fokus pa materialet "biologisk
méngfald i1 forskolan" for att hitta relevanta delar for utvecklingen av parklekens arbete.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Parklekarna uppmarksammar och erbjuder sarskilda aktiviteter 2025-01-16 2025-10-05
under lekveckan v. 36

Parklekarna utokar 6ppethallandet till att inkludera I6rdagar och en 2025-01-16 2025-12-31 Avvikelse
kvall i veckan.

Analys

Parklekarna har utdkat sina 6ppettider med I6rdagséppet. Det kommer att utvecklas till att halla 6ppet en kvall i veckan under
2026.

Parkleken Kristallen utvecklar djurklubbs-verksamheten "klapp och ~ 2025-01-16 2025-12-31
hej" for funktionsnedsatta

Verksamheten inventerar utbildningar kring lek och 2025-01-16 2025-12-31
utomhuspedagogik
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Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Fler barn och unga deltar i métesplatsernas verksamhet.

- Det dr en jamn fordelning mellan besokande flickor och pojkar

- Barn och unga har inflytande 6ver verksamhetens utformning.

- Motesplatserna har generdsa Oppettider och erbjuder en bredd i verksamhetsutbudet.

- Barn, unga och vuxna har en positiv bild av moétesplatserna utifrdn ndjdhet, trygghet och
delaktighet

Analys

Motesplatserna har ett pdgdende samarbete med utbildningsforvaltningen inom ramen for
meningsfull fritid och har darigenom genomfort bland annat pedagogiska luncher och
rastaktiviteter. Syftet dr att barn och unga i ett tidigt skede ska kénna till motesplatsens
verksambhet, ha ett ansikte pa de som arbetar dédr och veta hur en hittar dit. Det &r ocksa ett sétt
att fordjupa samarbetet med skolans personal for att ldttare kunna stdtta varandra vid behov.
Fritidsverksamheten har deltagit i en skolas uppstartsdagar 1 augusti och gjort flera riktade
besok runtom i stadsdelen for att t ex informera om arskurs 6-verksamheten. Det har lett till
ett okat antal besokare.

Motesplatserna har 6ppet mindag-fredag och har erbjudit ledarledda aktiviteter varje dag. Det
ar sarskilt de fasta aktiviteterna som musikstudioverksamhet och trdning som drar besokare,
och dven leder till &terkommande besok. Higersten-Alvsj sticker ut i Kulturforvaltningens
kvalitetsrapport som en av de stadsdelar som har flest ledarledda aktiviteter. Under skolloven
har det erbjudits sérskild verksamhet vilken har tagits fram i dialog med méalgruppen.
Samverkan har dven skett med det lokala féreningslivet och andra viktiga aktorer sdsom
polisen, Fruéngens centrum, Subway och Vistertorpshallen. Efter den tragiska skjutningen 1
Fruidngen centrum under varen har samverkan med andra aktorer intensifierats for att 6ka
kénslan av trygghet i stadsdelen for ungdomar. Citat fran en ungdom: "Efter skjutningen 1
mars 1 ar 1 Frudngen hade vi en jobbig tid, men de hdll 6ppet s mycket de kunde f6r vér skull,
for att de faktiskt bryr sig. Det betyder mycket." Siri p4 Oppet hus 20251211

Under sommaren 2025 anordnade mdtesplatserna ett brett urval av aktiviteter for att mota
olika ungdomars behov. Det har varit sévél lager som aktiviteter som har krévt bokningar,
sasom besok pa Grona Lund. Men det har dven varit drop-in aktiviteter som inte har behovts
foranmalas till och som har marknadsforts pa dagen genom sociala medier.

For att na fler flickor och icke-binédra har fritidsverksamheten anordnat tjejforum en dag 1
veckan. Det har blivit en populdr verksamhet som har 6kat antalet besokande flickor dven 1
ordinarie verksamhet. Ett visst antal aktiviteter under sommaren har ocksé varit enbart for
dessa méalgrupper.

Barn och unga har getts inflytande 6ver verksamhetens utformning genom bland annat
besoksdialoger och arbetet med Unga ledare. Alla verksamheter har en forslagslada.
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Verksamheten har arbetat for att utveckla arbetet med kulturstdd for unga, det har framst skett
genom musikstudion till en borjan.

Motesplatserna har skapat en trygg och inkluderande miljé genom att inredningen &r
genomtinkt och framtagen gemensamt med malgruppen. Valdsforebyggande arbete har skett
bland annat genom att motesplatserna har utbildat Unga ledare utifrdn metoden En fritid fri
frdn vald (MVP). I arbetet med Unga ledare har ett samarbete med Goteborgs stad utvecklats
déar Unga ledare frin oss har utbildat Unga ledare i Goteborg. 2024 ansokte enheten om medel
for utveckling och larande vilket resulterade 1 ett studiebesok till Goteborgs stad med de unga
ledarna under sommaren 2025. Medarbetarna 1 verksamheten har under varen tagit fram en
trygghetsplan for fritidsgdrdarna och parklekarna. Unga ledare holl en workshop om vald for
all fritidspersonal pa de 6ppna motesplatserna under hosten 2025.

Motesplatserna har varsitt Instagramkonto dédr information kring verksamhetens aktiviteter
och oppethallande uppdaterats 16pande. Dér har det ocksa spridits annan relevant information
som har riktat sig till bAde ungdomar och deras vardnadshavare. Personalen har deltagit i en
workshop med forvaltningens kommunikatdrer under hdsten och arbetet med att fortydliga
den externa kommunikationen. Undersokningar visar att vissa mélgrupper, t ex flickor,
reagerar positivt pa att det annonseras ut vilka aktiviteter som planeras hallas och vilken
personal som arbetar. Det har lett till en utveckling av innehallet pa Instagram dér det nu varje
dag laggs ut tydlig information om personal och aktiviteter.

Den 11:e december hélls ett dppet hus for fritidsverksamheten i Ungdomens hus i Alvsjd. Det
riktade sig till ungdomar, foréldrar, andra viktiga vuxna, lokalféreningar, polis och andra
samverkanspartners. Under kvillen holls ett panelsamtal om hur vuxna kan bidra till ungas
fritid med bland annat Fatima Asard, Markus Heile och en ung ledare. Panelen leddes av en
av verksamhetens unga ledare. Det fanns dven prova-pa aktiviteter som leddes av ungdomar
som K-popdans, trdning och studioverksamhet. Det var en lyckad kvéll med ca.80 besokare,
varav ett flertal fordldrar frdn omradet.

Fritidsgardarna har samarbetat med Samhéllsmatchen under hela 2025 och bemannat
Kéampetorpshallen varje fredag kvill for spontanfotboll. Det har varit populért och vélbesokt
hela aret. Det har dessutom erbjudits blaljusmatch, besdk till fotbollsmatch f6r ungdomar och
sdsongen avslutades med en fotbollscup den 19:e december 1 samarbete med en ungdomsledd
verksamhet, Samhéllsmatchen och fritidsverksamheten. Det kom ca.100 ungdomar och var en
fin start pa jullovet.

Under jullovet har béda fritidsgdrdarna 6ppet som vanligt for att erbjuda en trygg plats att
komma till f6r unga som kanske upplever hogtiden som utmanande. Det inkluderar
oppethéllande pé julafton pa Fruingens fritidsgérd.

Verksamheterna har arbetat for att barn och unga 1 behov har fatt stod och lots till andra
verksamheter. Insatsen Fritid individ har getts pa indikerad nivd 1 syfte att i ett tidigt skede
erbjuda barn 1 behov kunskap om och lotsning till en fritidsaktivitet som lockar. Syftet ar att
individen ska hitta till en meningsfull fritidssysselséttning. Under hdsten har insatsen pausats
for att utarbeta battre rutiner och ett tydligare uppdrag i samverkan med SSPF och
féltassistenter. Verksamheten sjélv har dock identifierat ungdomar i riskzon for socialt
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nedbrytande beteende och arbetat med att lotsa rétt eller kunna erbjuda en alternativ
sysselsdttning. Fritiden har arbetat néra de lokala skolorna for att kunna identifiera ungdomar
som har behovt en mer meningsfull fritid. Det uppsdkande arbetet har lett till att en stor grupp
ungdomar fran det narliggande SHIS-boendet har borjat komma till verksamheten.

Under véren har en digital fritidsgard utformats, Glitch, vilken lanserades med en event, bade
fysisk och digital, 1 oktober 2025. Den digitala fritidsgdrden har fortsatt marknadsféras och
har under hosten haft 6ppet en kvéll i veckan. Olika slags aktiviteter som t ex rollspel, pixel
art workshop, datorspel och diskussioner har hallits. Det har dven paborjats ett samarbete med
den digitala fritidsgarden i Hasselby-Villingby.

Utfall

Indikator Periodens Utf.all man/ kvinnor/ el Arsmal [(F:s . Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
Antal 162 000 153 477 160 000 VB 2025
bestkare
som deltar i
verksamhet

Analys

Efter skjutningen i Fruédngen varen 2025 hade fritidsgardarna ett tapp av bestkare. Det har kravts oerhort mycket
uppsOkande och trygghetsskapande arbete for att under 2025 bygga upp bestksantalet igen. Mot slutet av hdsten 2025 ar
besoksantalet dver det forvantade och hogre an innan skjutningen, vilket vittnar om det goda arbete fritidsledare har gjort i
samverkan med andra.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Aktiviteter, inklusive tjejkvallar och studioverksamhet, erbjuds 2025-01-20 2025-12-31
malgruppen fem tillfallen per vecka

Den fysiska miljon pa métesplatserna utformas i enlighet med 2025-01-20 2025-04-30
framtaget underlag i medborgardialog utifran ledorden jamstalld,
trygg och inkluderande miljé.

Métesplatserna samverkar med det lokala féreningslivet 2025-01-22 2025-12-31
Unga ledare utbildas i valdsprevention (MVP) och ar delaktiga i 2025-01-20 2025-12-31
motesplatsernas verksamheter.

Uppsokande arbete genomférs pa skolorna i marknadsférings 2024-01-01 2025-12-31
syfte.

Oppet hus for &k 6 genomférs i maj 2025 och for vardnadshavare i 2025-01-20 2025-12-31
september 2025

Analys

Oppet hus har genomférts i december 2025 for allmanheten inkl. arskurs 6.

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid genom
aktivitetsbaserad verksamhet i Liljfeholmshuset

Uppfylls helt
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Forvantat resultat

- Barn och ungdomar i stadsdelsomradet har kinnedom om verksamheten och deltar i klubbar,
kurser och workshops.

- Deltagarna dr ndjda med genomforda klubbar, kurser och workshops samt verksamhetens
utbud.

- Deltagare uppmuntras till kreativt utforskande och far stod av konstpedagoger 1 sitt
konstnérliga uttryck.

- Unga 1 verksamheten kénner till och anvénder sig av stod till ungas egna kulturprojekt.

- Underrepresenterade grupper, sasom flickor, hbtqi och nyanldnda besoker verksamheten.

- God samverkan med skolor, féreningsliv och den lokala kulturscenen.

Analys

Liljeholmshuset ligger centralt 1 stadsdelsomrédet och delar lokal med Liljeholmens
ungdomsmottagning. Verksamheten har utgatt fran ett aktivitetsbaserat format och har under
varen och hosten 2025 fortsatt att testa och forfina klubb-konceptet samt erbjudit fler tillfallen
att bara komma forbi. Verksamheten har utvecklat klubbar inom flera olika &mnen och 1
dialog med malgruppen, exempelvis textil, bild, text, spel och konst. P Liljeholmshuset finns
dven stadsdelens hbtqi+ verksamhet, Kaleido. Det dr en verksamhet som har lyckats attrahera
malgrupper som traditionellt sett &r underrepresenterade inom fritidsverksamhet som t ex
flickor, isolerade ungdomar, hbtqi+. Verksamheten har dven erbjudit workshops inom olika
kreativa omrdden samt coachat unga som vill genomfora egna kulturprojekt. Ungdomar har
under dret genomfort ett stort antal egenproducerade kulturprojekt sdsom besok av poeten Elis
Monteverde Burrau, utstdllningen och musikarrangemanget Liljebiennalen 1 Axelsbergs
centrum och Cosplay workshop. Efter en utvirdering av verksamheten beslutades att fortsitta
med klubbkonceptet dven nésta ar och det har sokts 4nnu mer medel for ungas egna
kulturprojekt.

Samverkan med utbildningsforvaltningen inom ramen for en meningsfull fritid har lett till att
fler barn och unga kunnat delta i fritidsklubbars verksamhet. Konstpedagoger fran
Liljeholmshuset har erbjudit kreativa workshops pa olika fritidsklubbar for arskurs 5-6 i syfte
att forstérka fritidsklubbarnas utbud samt att sprida kdnnedom om den egna verksamheten.
Under aret har verksamheten utdkat med en "prova pa"-klubb pa sondagar for arskurs 6 for att
bygga en brygga mellan workshops i1 skolmiljoé och verksamheten i1 huset. Liljeholmshuset har
dven samarbetat med SPRINT-klasser i stadsdelsomradet for att i ett tidigt skede informera
om verksamheten och mdojliggdra en meningsfull fritid for nyanldnda.

Under sommaren anordnade verksamheten ett flertal hybridkollon (kollo under dagtid och
bdde pa plats 1 huset och i andra miljoer) t ex ett kollo for personer inom hbtqi+ under Pride-
veckan. I juni anordnade konstpedagoger fran Liljeholmshuset med hjélp av platssamverkan
en offentlig mélning i Fruéngen tillsammans med ungdomar och forbipasserande av alla
aldrar. Temat var kvinnor som péverkar det offentliga for att spela an pa Fruéngens
kvinnotema. Dessutom anordnade Liljeholmshuset ett flertal pop-up konstworkshops under
sommaren pa sommartorg och ett flertal andra platser i stadsdelen.
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Verksamheten har deltagit i ndtverket for kulturombud inom staden och har dven varit
stadsdelens interna kulturombud. Liljeholmshuset har varit en aktiv samarbetspart i det lokala
civilsamhillet, forenings- och ndringslivet. Genom instagram har aktuell information om
aktiviteter och oppethallande publicerats.

Sarskild inriktning miljéprogrammet: héllbar konsumtion

Liljeholmshuset har kontinuerligt dteranviant material 1 kreativ verksamhet och har profilerat
sig genom att ta ett hogt miljdansvar géllande bland annat lokalens inredning, utan att
kompromissa med design och funktion.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Erbjuda ett hybridkollo under sommaren 2024-06-01 2025-08-31
Skolbesdk genomfors pa stadsdelens skolor i 2025-01-01 2025-12-31

marknadsforingssyfte

Utdkade 6ppettider och antal aktiviteter vidmakthalls genom 2025-01-01 2025-12-31
rekrytering av fler konstpedagoger

Verksamheten utvecklar och marknadsfor klubbkonceptet 2025-01-17 2025-12-31

Enhetsmal: Barn och ungdomar erbjuds en jamlik, meningsfull och trygg fritid genom
aktivitetsbaserad verksamhet i Lilieholmshuset

Inga data

Forvantat resultat

- Barn och ungdomar i stadsdelsomréadet har kinnedom om verksamheten och deltar i klubbar,
kurser och workshops.

- Deltagarna dr ndjda med genomforda klubbar, kurser och workshops samt verksamhetens
utbud.

- Deltagare uppmuntras till kreativt utforskande och far stdd av konstpedagoger i sitt
konstnérliga uttryck.

- Unga i verksamheten kénner till och anvénder sig av stdd till ungas egna kulturprojekt.

- Underrepresenterade grupper, sasom flickor, hbtqi och nyanlidnda besoker verksamheten.

- God samverkan med skolor, foreningsliv och den lokala kulturscenen.

Enhetsmaél: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséttning erbjuds en
Jjamlik, meningsfull och trygg fritid

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Besoksantalet 6kar och fler far ta del av fritidsverksamheten 1 syfte att bryta isolering och
mdjliggora social interaktion.
- Verksamheten framjar en god psykosocial och fysisk hilsa.
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- Deltagarna dr delaktiga i verksamhetsplanering och gardsrad i syfte att bdde sékra att
aktiviteterna motsvarar mélgruppens onskemal, och att deltagarna utvecklar sina sociala
kompetenser.

- Deltagarna dr ndjda med verksamheten.

- Medarbetarna har kontinuerlig kontakt och en god relation med vérdnadshavarna.

- Medarbetarna deltar i samverkansforum och néitverk, sdsom Fritid for alla

Analys

Kosmos dr en 6ppen fritidsverksamhet for unga med funktionsnedséttning 12-25 ar och
Saturnus ér en behovsprovad fritidsverksamhet for barn och unga frdn grundskolans ak 1 upp
till sista aret pa gymnasiet.

Den 6ppna verksamheten Kosmos har under hosten arbetat uppsokande for att utdka
besoksantalet vilket har gett effekt och det dr fler ungdomar som besoker fritidsgarden. Det
har dven testats en utokning av dppettider pa torsdag eftermiddagar for att erbjuda
meningsfull fritid 1 anslutning till skoldagens slut. Det har visat sig vara populdrt och planerar
att byggas ut under 2026. Under sommaren erbjod Kosmos daglédger i tre veckor med ett antal
aktiviteter som hade planerats tillsammans med malgruppen som t ex paddling, glassutflykt
och picknick. Under varen besokte RFSU verksamheten for ett samtal om sex och samlevnad
riktat till ungdomar med funktionsnedsittning, nadgot som var oerhort uppskattat av
deltagarna. Aret avslutades med en nyarsmiddag den 30:e december.

Besokarna har varit delaktiga 1 beslut genom gardsrad. Gérdsraden har genomforts
kontinuerligt 1 syfte att sidkerstélla att aktiviteterna motsvarar malgruppens behov och
onskemal samt att besdkarna trivs och kdnner sig trygga. Deltagarna har sjdlva varit med och
utformat innehdllet i moten. Gardsrdden har ocksé bidragit till att ge fardighetstraning och
rustat deltagarna for vuxenlivet. Medarbetarna har arbetat med att vara lyhorda till besdkarnas
maende och onskemal for att sékerstdlla att miljon &r inkluderande och trygg.

Verksamheten anvinder flera kanaler for marknadsforing 1 syfte att fler ska {4 kinnedom om
och ta del av verksamhetens innehall. Marknadsforingen sker bland annat genom skolbesdk
inom ramen for meningsfull fritid, nyhetsbrev till vardnadshavare i1 grundskola via strateg,
kalendariet, instagram och nétverket Fritid for alla. I samband med 6nskemé&l om plats 1
Saturnus genomfors ett platsbesok dar ungdom och vardnadshavare forst far besoka
verksamheten och prata med personalen. Det har under éret skett en forédndring dir
verksamheten nu dr 6ppen for hela staden, vilket har inlett en tdtare dialog med
bestéllarenheten inom LSS.

Medarbetare 1 verksamheten har deltagit 1 niatverket Fritid for alla och sa kallade
"Sodermoéten” for att lattare planera och genomfora gemensamma aktiviteter utifran
geografiskt lage. Medarbetarna har haft regelbunden kontakt med vardnadshavarna via
samtal, fordldrafika, sociala medier och sms. Funkisdiscon har genomfors i samarbete med
Farsta SDF vid fyra tillfillen under varen och fyra tillfillen under hosten i syfte att frimja
social inkludering i malgruppen och mdjliggora att triffa andra i ett storre sammanhang.
Under discon ér det en DJ fran malgruppen sjilv som arvoderas for sitt arbete.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Skolbesdk genomférs inom ramen fér meningsfull fritid for 2025-01-20 2025-12-31
malgruppen
Atervinning av mat, kartong, plast, glas, metall, pant och &vrigt 2025-01-23 2025-05-31

finns i verksamheten.

Enhetsmaél: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedséttning erbjuds en
Jjémlik, meningsfull och trygg fritid

Inga data

Forvantat resultat

- Besoksantalet okar och fler far ta del av fritidsverksamheten 1 syfte att bryta isolering och
mdjliggora social interaktion.

- Verksamheten frdmjar en god psykosocial och fysisk hélsa.

- Deltagarna ar delaktiga 1 verksamhetsplanering och gérdsrad i syfte att bade sidkra att
aktiviteterna motsvarar malgruppens dnskemal, och att deltagarna utvecklar sina sociala
kompetenser.

- Deltagarna dr ndjda med verksamheten.

- Medarbetarna har kontinuerlig kontakt och en god relation med vérdnadshavarna.

- Medarbetarna deltar 1 samverkansforum och néatverk, sisom Fritid for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Inga data

Namndmal: Invanarna har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv
Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndimnden mdjliggdr for det lokala kulturlivet och arbetar for att
erbjuda ett varierat utbud av kultur och evenemang for barn, unga och vuxna. Under 2025 ska
ett sdrskilt fokus ldggas pa att i storre utstrackning genomfora aktiviteter tillsammans med
aktorer fran civilsamhillet samt att stirka samverkan med andra forvaltningar och bolag. For
att komplettera och starka utbudet som ndmnden erbjuder fordelas foreningsbidrag i form av
arrangors- och verksamhetsstod.

Inom f6rskolan erbjuds en utbildning dar kultur i olika former utgoér en naturlig del av
undervisningen och dir barn far erfara en mangfald av kulturuttryck bade for, av - och med
barn. Inom fritidsverksamheten erbjuds ett brett utbud av kulturaktiviteter samt mgjligheten
for unga att sjdlva genomfora kulturprojekt. For dldre och personer med funktionsnedséttning
erbjuds kulturaktiviteter som skapar stimulans och gemenskap.
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I syfte att ytterligare stérka arbetet med kultur i stadsdelsndmndens verksamheter kommer ett
nitverk for kulturombud att etableras under 2025.

Forvantat resultat

- Barn, unga, vuxna och éldre i stadsdelsndmndens verksamheter far méta och sjédlva prova
olika former av kultur och skapande.

- Samarbetet med civilsamhéllet stirks och utvecklas.

-Fler av stadsdelsndmndens verksamheter har kulturombud.

-Antalet forskolor dér kultur pa minoritetssprak finns representerade i 1armiljon okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamndens verksamheter som arbetar med kultur utser 2025-01-01 2025-08-31
ett kulturombud

Enhetsmal: Enheten erbjuder ett rikt utbud av kultur-och fritidsaktiviteter
Inga data

Forvantat resultat

Barn och unga far del av brett och utvecklande utbud av verksamheter och aktiviteter inom
verksamhetsomréadet

Ungdomarna tar ansvar och dr delaktiga for utformningen av kulturverksamheterna samt ér
med och skapar verksamhet och aktiviteter for andra ungdomar "for av och med" perspektiv.
Utveckla och fordjupa samarbete och samhandling med andra aktdrer inom
verksamhetsomradet kultur.

Barn och ungdomar kan planera, arrangera och genomfora aktiviteter.

Kulturverksamheten tar fram metoder och arbetssitt for att kunna arbeta strukturerad och
langsiktig med delaktighet och inflytande i vara kulturverksamheter.

Analys

Kulturverksamheten har utgatt fran ett for, av och med perspektiv, dar barn och unga
uppmuntras att vara delaktiga, kreativa producenter av egen kultur.

Liljeholmshuset har erbjudit ungdomar mellan 13-19 ar kultur- och fritidsaktviteter. Under
skolterminen har Liljeholmshuset haft minst 10-12 kulturaktiviteter varje vecka. Under lov
har det erbjudits ldngre hybridkollon med konstfokus. Utdver detta har Liljeholmshuset
mojliggjort offentliga kulturevenemang arrangerade av ungdomar for andra ungdomar och
ovriga medborgare t ex Liljebiennalen, en konstutstillning arrangerad av unga i en lokal i
Axelsberg.

Under 2025 har det rekryterats ytterligare 7 konstpedagoger i syfte att vidmakthélla de
utokade Oppettiderna och moéta identifierade intressen hos mélgruppen.
Enheten samverkar via Liljeholmshuset med kulturférvaltningen och tar del av till exempel
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Stod till ungas egna kulturprojekt.
Liljeholmshuset har méjliggjort genomfoérandet av 5-10 publika kulturprojekt av och for unga
under dret, genom beviljat stod.

Ett internt kulturnédtverk har paborjats under 2025 och ska utokas under 2026 for att det
beviljade stodet lattare ska kunna anvéndas av besokare i alla stadsdelens verksamheter och
motesplatser.

Aven 6vrig fritidsverksamhet och parklekar har arbetat med att erbjuda kultur- och skapande
aktiviteter, sdsom en kulturvecka under sommaren pé fritidsgardarna anordnad av en spoken
word-poet, byggworkshops med Ruben Wette i parklekarna under hosten 2025 och dagliga
levande verkstad-workshops under hostlovet 1 parkleken Lugnet 1 samarbete med
konststudenter.

Namndmal: Namnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till lek, rérelse och
rekreation for alla

Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att berdrda verksamheter erbjuder rum och aktiviteter for respektive
malgrupp, i enlighet med stadens program for idrott, motion och friluftsliv. Programmet
beskriver hur stadens verksamheter ska arbeta utifrdn mélet att alla ska ha mdjlighet att rora
pa sig samt ta del av den natur staden erbjuder.

Malet nas dven genom att stadsdelsnimnden arbetar utifran ett tillganglighets- och
jamstélldhetsperspektiv 1 verksamhetsplaneringen samt den dagliga driften av stadsmiljon.
Insatser gors 16pande for att utveckla park- och naturomraden och spontanidrottsytor i syfte
att de ska vara tillgéingliga och inbjuda till lek och rorelse for alla.

Forvantat resultat

- Verksamheter erbjuder sina malgrupper aktiviteter som géar i linje med Programmet for
idrott, motion och friluftsliv.

- Tillgénglighets- och jamstalldhetsfragor genomsyrar nimndens arbete med rekreationsytor
och rorelsefrimjande aktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsndmndens verksamheter som har uppdrag i stadens 2025-01-01 2025-12-31
program for idrott, motion och friluftsliv ska formalisera sina
arbetssatt kring uppdragen
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Inga data

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta
Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartlagga verksamheternas klimatpaverkan,
och tar fram strategier for hur utslippsminskningar ska ske. Samtliga verksamheter ska ha
goda mojligheter att kunna analysera sitt klimatavtryck samt kunna agera handlingskraftigt i
den grona omstéllningen.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden ska minska ink6p av plast- och engangsprodukter.

- Klimatpaverkan frén inkdpta livsmedel minskar.

- Stadsdelsndmndens energiforbrukning minskar under 2025 med en fjdrdedel av
mandatperiodens mal om en tioprocentig minskning.

- Ndmndens chefer och andra relevanta funktioner kénner till och jobbar mot malen 1 stadens
nya miljoprogram.

- Livsmedel och méiltider som k&ps in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc har gatt over till att vara vegetarisk.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamndens samtliga chefer utbildas i Miljoprogram 2030 2025-01-01 2025-12-31

Enhetsmal: Enhetens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med en
minimal klimatpaverkan

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Avfall kéllsorteras

- Plast anvinds undantagsvis
- Matavfall minimeras

- Energiforbrukningen ar 14g

- Tjénsteresor dr klimatsmarta
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- Stocket anvénds som forsta hands val vid inkép av mobler
- Material ateranvénds och rustas upp

Analys

Alla enhetens verksamheter arbetar for att sopsorteringen ska gélla fler sorteringsgrunder for
att sortera allt avfall korrekt. Verksamheterna har nar mojligt valt ekologiska livsmedel samt
har valt det mest klimatsmarta resealternativet utifrdn verksamhetens behov. T ex sé reste
fritidsgérdarna tag till Goteborg pa studiebesoket med ungdomar och projektet Meningsfull
fritid anvander elbil 1 bilpool for att frakta material till skolorna. Parklekarna anvénder till stor
del atervinningsmaterial i skapande aktiviteter. Verksamheternas kunskap om livsmedels
klimatpaverkan ska 6ka och livsmedel viljas utifran att minska denna och 6ka andelen
ekologiska livsmedel. Detta arbete har pdborjats under hosten 2025 med stod av stadsdelens
miljésamordnare och ska fortsdtta under 2026. For att 6ka kunskapen mellan varandra delger
verksamheterna goda exempel pa gemensamma apt. Enheten fortsétter att se 6ver mdjligheten
att handla material till verksamheten second hand och att efterfraga material frain SVOA vid
behov.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

f;'. Fritidsverksamheter och parklekar ser 6ver mojligheten for att 2025-01-21 2025-12-31
starta en hallbarhetsvecka/dagar.

Analys

Enheten har arbetat kontinuerligt med hallbarhet, exempelvis via en bytesbod i parkleken Lugnet. En sarskild vecka eller
dagar har dock inte beddmts nédvandigt att genomfoéra.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Inga data
. Periodens Utfall man/ Utfall Utfall VB . KF:s .
Indikator . kvinnor/ Arsmal . . Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
. U Andel 20,25 % 70 % 70 % 2025
inkdpta
ekologiska
livsmedel i
kronor
Analys
Det ar svart att kdpa enbart ekologiskt till caféverksamheten inom fritiden da det till stor del &r lask, godis etc. Men det gar att
utdka andelen ekologiska livsmedel. Det har tagits fram en plan tillsammans med miljdésamordnare under hésten 2025 och
det kommer att vara en aktivitet i verksamhetsplanen 2026.

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att ka den biologiska
mangfalden

Inga data
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Beskrivning

Milet nas genom att nimndens enheter bestéller ekologiska livsmedel, inklusive fika.
Néamnden kommer under aret utveckla stodet till verksamheterna for att 6ka andelen
ekologiska livsmedel genom att bland annat lyfta goda exempel och skapa forum for
kunskapsutbyte mellan exempelvis forskolor och daglig verksamhet. Ekologiskt producerade
livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att inte anvinda kemiska
bekdampningsmedel eller konstgddsel.

Forvantat resultat

- Samtliga enheter bidrar till att nd mélet om att ekologiska livsmedel utgér 70 % av inkdpta
livsmedel.

- Flertalet atgérder som foreslés i det stadsdelsvisa atgédrdsforslaget for biologisk méngfald
vidtas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska ta fram metoder for hur namndens 2025-01-01 2025-12-31
parklekar kan arbeta for att starka den biologiska méangfalden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Inga data

Namndmal: Stadsdelsnamnden bidrar till invanarnas goda halsa och en ren miljé
genom giftfria verksamheter.

Inga data

Beskrivning

Milet ska nas genom att sékerstélla ett systematiskt arbete med sidker kemikalichantering samt
utfasning av de kemikalier som dr skadliga for méanniskor och miljo. Arbetet utgar ifran
Stockholms stads kemikalieplan. Chemsoft och Byggvarubedémningen anvinds som
kartldggande verktyg. En ny rutinbeskrivning av kemikaliehantering p& verksamhetsniva ska
kunna anvédndas som stdd i arbetet.

Forvantat resultat

- Verksamheterna arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier samt med att ha en
saker kemikaliehantering.

- Exponeringen av skadliga kemikalier minskar.

- Sérskild vikt 1 arbetet 14ggs vid att 6ka kunskapen om sarbara gruppers paverkan av skadliga
kemikalier.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsndmnden ska uppdatera och implementera 2025-01-01 2025-12-31
rutinbeskrivningen for arbetet med kemikaliehantering samt
utfasning av skadliga kemikalier.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Inga data
. Periodens Utfall man/ Utfall Utfall VB . KF:s .
Indikator . kvinnor/ Arsmal . . Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
T Axtivt 92 83 83 2025
Medskapan
deindex
. E Sjukfranvar 7,7 % 3% Tas framav VB 2025
5 o namnd/styr
else
Analys
Det ar fa personer, dock har enheten en hog andel sarskild visstidsanstéllning som kan paverka utfallet.
E Sjukfranvar 1,6 % 3,5% Tas framav VB 2025
5 odag 1-14 namnd/styr
else

Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstillningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsdrjning och ledarskap.

Trygga anstéllningsvillkor dar medarbetares anstillningsform ér tillsvidareanstéllning pa
heltid 4r normen vid nyanstillningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingar
att kartldgga mojligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen dr en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att né ett gott
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arbetsresultat. En god arbetsmiljo och ett nidrvarande ledarskap ska sékerstéllas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsndmnden
tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett framjande sitt forstirka hillbara, hilsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mal &r fortsatt
prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med rétt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering ar det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bast matchar verksamhetens kommande uppdrag och mél, {or att
bibehilla en hog kontinuitet av ritt kompetens 1 verksamheten. Rekryteringsprocessen
sakerstdller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en hallbar
bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriaver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dér en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan formedlas till medarbetarna. Organisationen ska, forutom att
mojliggora ett ndrvarande ledarskap, dven skapa forutséttningar for medarbetare att ha
inflytande dver sin arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Detta ar
aven ett led 1 att gemensamt nd maluppfyllelsen i medarbetarenkiten (6kat aktivt
medskapandeindex (AMI) samt ett stirkt arbetsgivarvarumirke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbattringar
med stockholmarnas fokus 1 enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pd heltid

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljdarbetet

- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mél
- Forutséttningar for ndrvarande ledarskap forbattras

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar till 80

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska vidareutveckla kvalitetsarbetet utifran de 2025-01-01 2025-12-31
forhallningssatt som anges i kvalitetsprogrammet.

Enhetsmal: Enheten &r en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljé
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Enhetens medarbetare upplever sin arbetsmiljo som god och att deras kompetens tas tillvara.

Analys

Samtliga medarbetare erbjuds drligen medarbetarsamtal med ansvarig chef. Under december
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har medarbetarna varit delaktiga i arbetet med verksamhetsplanen genom att bidra med
forslag pa mal och aktiviteter for kommande 4r. Aret har sammanfattats vid december méanads
APT och redovisas i verksamhetsberittelsen, som f6ljs upp vid gemensam APT i februari
2026.

- Enheten arbetar utifrén drshjulet avseende systematiskt arbetsmiljoarbete.

- Pa varje APT arbetar medarbetarna med Stocksholms stads personalpolicy kort utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet

- Alla medarbetare har fatt information om vikten av att delta i medarbetarenkéaten

- Arliga skyddsronder genomfors pa respektive verksamhet i ILS

- Ett introduktionsprogram for faltférlagda studier har utformats 1 syfte att bidra till en bra
praktik och eventuell framtida personalforsorjning

- En kompetenstrappa har utformats for att alla ska vara delaktiga i planering av framtida
utbildningar och kurser.

- En kompetensforsorjningsplan har utformats enligt stadens modell och delges pa respektive
verksamhets gruppmote

- Alla medarbetare uppmuntras till att anvédnda sitt friskvardsbidrag

- Planeringsdagar genomfors pa regelbunden basis

- Verksamhetsmoten med liknande dagordning genomfors 1 alla verksamheter pa regelbunden
basis

- Kvalitetsledningssystemet och arbetssitt i Outlook uppdateras och implementeras

- Alla verksambheter presenteras pd APT under éret for att alla ska fi en fordjupning i de andra
verksamheterna och vid varje APT diskuteras verksamheters utmaningar och utveckling {for
att bidra till samsyn och gemensamma strategier

- Introduktionen av nyanstéllda uppdateras och implementeras 1 alla verksamheter for att
sakerstélla att nyanstéllda snabbt kommer in 1 uppdraget.

- Enhetschef har beredskap pa helgerna och alla medarbetare har fatt beredskapsschema
skickat till sig for att mojliggora tillgdnglighet

- Vid rekrytering tillimpas kompetensbaserad rekrytering

- Varje verksamhetsméte och planeringsdag inleds med incheckning och avslutas med
utcheckning i syfte att sdkerstilla att det som forvéntats genomfors

- Alla medarbetare information om stadens ledarskapsmodell Full Range Leadership for att ha
kdnnedom om vad de kan forvénta sig av ledarskapet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Inga data
Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

Inga data
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Beskrivning

Milet nas genom att stadsdelsndmndens kris-, kontinuitets- och beredskapsarbete ér
samordnat sa att de hinger ihop, &r effektivt och ként for de som berdrs. Stadsdelsndimnden
okar sin formaga inom civil beredskap genom att arbeta med atgérder i Risk- och
sarbarhetsanalyserna (RSA) samt genom att arbeta for att stirka de kritiska
beroenden/resurser som de samhéllsviktiga verksamheterna behover for att de ska kunna
upprétthéllas och stirkas. Under 2025 kommer fokus inom RSA att ligga pa att genomfora
atgirder for att hantera identifierade risker inom samhaillsviktig verksamhet.

Milet nas vidare genom att stadsdelsnimnden uppdaterar sin krisledningsplan samt dvar,
utbildar och utvecklar krisledningsorganisationen utifrn ldrdomar och erfarenheter for att bli
dnnu bittre pa att hantera ovédntade hindelser. Minst en krisledningsévning kommer att hillas
under 2025. Arbetet med krisstodsorganisationen fortsitter att utvecklas, i syfte att ge
stadsdelsomradets invinare stod vid kriser.

Beredskapsarbetet riktat till invanare 1 stadsdelsomradet utvecklas genom framtagande av
arbetssitt for kommunikation kring hemberedskap. Namndens trygghetspunkter halls aktuella
och redo att startas upp vid behov.

I arbetet med informationssidkerhet kommer informationssidkerhetsklassningar vara fortsatt
prioriterat. Arbetet med behdrighetshantering fortsétter genom stickprovskontroller och den
lokala anvisningen for informationssékerhet uppdateras och gors kénd i forvaltningen.

Forvantat resultat

- Aktiviteterna i nimndens risk- och sarbarhetsanalys dr genomforda

- Enheternas kontinuitetsplaner dr verklighetsanpassade och testade.

- Resurser som ar av vikt for stadsdelsnimndens beredskap ér inventerade och kinda for de
som behover ha informationen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31

dataskydd

Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31

dataskydd

Stadsdelsndmndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhet

Stadsdelsnamndens samhallsviktiga verksamheter genomfor 2025-01-01 2025-12-31

atgarder som identifierats i deras risk- och sarbarhetsanalyser.

Enhetsmal: Enheten har en hég beredskap i all verksamhet

Uppfylls helt
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Forvantat resultat

-Enhetens verksamheter har en hog beredskap infor kommande kriser.

-Risk- och sdrbarhetsanalysen &r presenterad for enhetens medarbetare.

-Kontinuitetsplanen dr presenterad for enhetens medarbetare.

-Enhetens medarbetare kénner till stadsdelens tre permanenta trygghetspunkter.

-Samtliga medarbetare har information om och gétt erforderlig utbildning inom dataskydd och
informationssdkerhet

Analys

Risk- och sérbarhetsanalysen ar presenterad pa APT. Samtliga medarbetare informeras
kontinuerligt pA APT om att ga utbildningen inom dataskydd och informationssikerhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Inga data
Namndmal: Det sociala preventionsarbetet bidrar till att invanare kanner sig trygga
Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndmndens samordnade funktioner sdrskilt sdkerstdller en god
samverkan i det forebyggande arbetet. Arbetet med lokala operativa samverkansforum
vidareutvecklas. Arbetet utgar frén beskrivna insatser i den lokala handlingsplanen for att
forebygga och motverka att unga blir kriminella. Insatser och samverkan for att forebygga att
unga dras in 1 kriminalitet stirks. Socialtjanstens samarbete med forskolor och skolor ska
vidareutvecklas. Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande
arbete, blir stadsdelsomradet tryggare att bo, vistas och verka i. Resurser och arbetssitt
anpassas for den nya socialtjdnstlagen.

Forvantat resultat

- Ungdomar kénner sig trygga sent pa kviéllen i sitt bostadsomrade
- Andelen niondeklassare som rapporterar att de kinner sig trygga okar, samtidigt som deras
utsatthet for hot och véld minskar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsndmnden ska vidareutveckla det brottsférebyggande 2025-01-01 2025-12-31
arbetet, stdd till brottsoffer och anhériga

Enhetsmal: Det socialt férebyggande arbetet bidrar till att barn och unga kédnner sig
trygga i sitt bostadsomrade och far ratt stéd i rétt tid.

Uppfylls helt
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Forvantat resultat

- Samverkan leder till att ungdomar 1 behov av stéd, uppticks tidigt och erbjuds
kunskapsbaserade stodinsatser.

- Genom en effektiv samverkan och ett kunskapsbaserat socialt forebyggande arbete blir
stadsdelsomradet tryggt att bo, vistas och verka i.

- Fler ungdomar kénner sig trygga i sitt bostadsomrade

- Okat antal ungdomar fr stod av fritidsledare att pabdrja en fritidsaktivitet

- Andelen elever 1 arskurs 9 som uppger att de dr trygga 6kar och deras utsatthet for hot och
vald minskar

Analys

Fritidsledare inom enheten arbetar aktivt med att i sin verksamhet stérka skyddsfaktorer hos
ungdomar och lotsa vidare vid behov. Fritidsledarna i den 6ppna fritidsverksamheten har
prioriterat arbetet med trygghetsskapande i de ndromraden dér fritidsgérdarna dr beldgna
tillsammans med polis, véktare, lokalforeningar och skolor for att 6ka ungdomars trygghet.
Samverkan med externa aktorer &r strukturerat, t ex genom att fritidsledare deltar pa
platssamverkansmoten, arbetar uppsokande i skolor och anordnar Sppet hus en gang per ar.

Fritid- Barn, Verksamhetsberattelse 27(32)



Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Utfall i

pokslut  Budget Awikelse

2025
Fritid
Intékter
Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag 171 171
Farsaljning avverksamhet 433 433
Ovriga externa intakter 117 117
Summa intdkter 7 0 7
Kostnader
Personalkostnader 14852 16919 2 067
Entreprenader och kip avverksamhet 2 603 2670 67
Lokalkostnader 3693 4038 345
Owriga kostnader 2 064 1170 -884
Kapitalkostnader 102 103 1
Summa kostnader 23314 24800 1586
Summa netto 22503 24 900 2307
Meningsfull fritid
Intékter
Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag 1000 1000
Farsaljning avverksamhet 0
Ovriga externa intakter 0
Summa intdkter 1000 0 1000
Kostnader
Personalkostnader 667 -667
Entreprenader och kip avverksamhet 0
Lokalkostnader 0
Owriga kostnader 30 =30
Kapitalkostnader 0
Summa kostnader 697 0 -697
Summa netto -303 0 303
Totalt
Surmima intakter 1721 0 -1721
Summa kostnader 24011 24900 889
Surmima netto 22290 24 900 2610

Enheten redovisar ett mindre dverskott och kommer fortsatt att aktivt bidra till att avdelningen
ndrmar sig en budget i balans. Enheten har arbetat med att 6ka kostnadseffektiviteten genom
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att de olika verksamheterna lanar saker och planerar aktiviteter tillsammans. De har &dven
utOkat samarbetet genom att arbeta i varandras verksamheter vid exempelvis sjukdom for att
minska vikariekostnader. Det har gjorts ett arbete for att minska kostnaderna for frakt vid
bestillningar genom att flera verksamheter bestéller gemensamt.

Investeringar
Medel for lokalandamal
Ovrigt

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete

Enheten har arbetat systematiskt med kvalitetsfragor utifrdn de sex forhallningssitten i
kvalitetsprogrammet, med sérskilt fokus pa Helhetssyn och Handlingsutrymme. Helhetssyn
innebdr att varje barn och ungdom ses i sitt sammanhang hemma, i skola, pa fritid och i
sociala niatverk. Genom samarbete mellan fritidsledare, féltassistenter, kuratorer pa
Ungdomsmottagningen och skolsocionomer har aktiviteter erbjudits som frédmjar bade hilsa
och inkludering och lotsat vidare vid behov.

Kvalitetsprogrammet
Utifran de de sex forhallningssitt som beskrivs i1 stadens kvalitetsprogram har en del
aktiviteter genomforts och hér redovisas tva av forhéllningssatten:

* Helhetssyn

Enheten har arbetat med en helhetssyn bade pa stadsdelen, utifran vad det finns for behov och
hur olika aktorer bidrar tillsammans, och en helhetssyn pa barnet och ungdomen de méter. De
har ocksa en helhetssyn genom att ha samarbetat dver organisationsgréinser, sirskilt med
Forebyggande enheten, stadsdelens skolor etc. Tillsammans med andra verksamheter har
enheten tinkt nytt och utvecklat 16sningar som skapar virde for véra malgrupper.

* Handlingsutrymme

Handlingsutrymme innebér att delegera mandat samt ge plats for inflytande och delaktighet
hos medarbetarna pa enheten och for medarbetarna att i sin tur ge inflytande och delaktighet
hos besdkare i verksamheten. Medarbetarna har genom verksamhetsméten, APT och
planeringsdagar bidragit till verksamheternas malbild och arbetssitt och kan dérfor anvénda
sig av sin egen yrkeskompetens for att utveckla verksamheten tillsammans med besdkare.

Synpunkter och klagomal

Synpunkter och klagomal finns med som stdende punkt pa dagordningen for
verksamhetsmdten for att kunna diskutera och ldra av de. Synpunkter som inkommer hanteras
genom att ansvarig chef tar kontakt med den klagande och hanterar synpunkten. Det har till
storsta delen varit positiva synpunkter som har férmedlats till verksamheterna under aret. De
fatal klagomal som inkommit har till storsta delen varit kopplat till offentlig parkmiljé och har
da vidarebefordrats till riatt mottagare.
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Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet sdkerstdlls genom att arbeta regelbundet med Stockholms stads policy kort pa
arbetsplatstraffar (APT). Dessa har anvints som underlag for gemensamt lirande, reflektion
och dialog, 1 syfte att forebygga risker och utveckla verksamhetens arbetssétt. Arbetsséttet
bidrar till 6kad delaktighet och ett gemensamt ansvar for kvalitet och sdkerhet. Arbetsgruppen
har ocksé varit delaktig 1 det interna arbetsmiljoarbetet genom genomforande av t ex
riskanalyser vid fordndring av verksamhet.

For att ta till vara pa medarbetarnas intresse for ldrande och utveckling har de uppmuntrats att
delta i olika riktade webbinarier och foreldsningar som sedan aterfors till arbetsgruppen vid en
stdende punkt pa verksamhetsmoten.

Ovrigt
Agenda 2030

Enhetens arbete i relation till Agenda 2030

Enheten bidrar till flera av mélen i Agenda 2030, sérskilt mal 3 (God hélsa och
vilbefinnande), mal 5 (Jamstélldhet), mal 10 (Minskad ojamlikhet), mal 15 (Ekosystem och
biologisk mangfald) och mal 16 (Fredliga och inkluderande samhiéllen).

Genom en meningsfull fritid och positiv samverkan med andra frimjas ungas psykiska hélsa
och vilbefinnande. Detta har skett genom relationsskapande arbete och mdjligheten att delta i
olika aktiviteter sdsom kultur och rorelse.

Arbetet har genomsyrats av ett jimstélldhetsperspektiv, dar skillnader mellan flickors och
pojkars levnadsvillkor uppméarksammats och utmanats. Barns réttigheter star i centrum, och
barn och unga har getts inflytande dver aktiviteter, samt mojlighet att vara delaktiga i beslut
som ror deras liv.

Enhetens arbete har bidragit till minskad ojdmlikhet da alla aktiviteter dr kostnadsfria och
verksamheterna har bidragit till att barn och unga ska kunna fa tillgang till kvalitativ fritid
oavsett ekonomiska forutséttningar.

Parklekarna har arbetat for att 6ka savél kinnedom om den biologiska mangfalden hos
medborgarna som att faktiskt bidra till den genom att t ex bygga insektshotell med besokare
och plantera vaxter som bidrar till biologisk méngfald i1 parkerna.

Enheten har dven strivat efter att uppmirksamma och stérka nationella minoriteters réttigheter
genom jamlikt bemotande och 6kad kunskap hos personalen.

Redovisning av synpunkter och klagomal

Upbdelnin Klagomal/synpunkter/k | Utfall T1 Utfall T2 | Utfall VB | Totalt Bedomning och planerade
il 9 ategorier 2025 2025 2025 ack 2025 | atgarder
Avvikelse Antal anmalningar till IVO

-Lex Sarah | (Antal rapporter som
beddmts som allvarligt
missforhallande eller
pataglig risk for
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Klagomal/synpunkter/k | Utfall T1 Utfall T2 | Utfall VB | Totalt Bedomning och planerade

RREESIIL Y [P 2025 2025 2025 ack 2025 | atgirder
missforhallande och
anmalts till IVO)
Antal inkomna rapporter

Avvikelse Annat

- SOL/LSS

Bemodtande

Fysisk milj6, utrustning
och teknik

Rattssakerhet vid
handlaggning och
utférande

Utférande av insats

Avvikelser Extern samverkanspart

enligt - avser en annan
SOL/LSS verksamhet eller annan
- Vem har enhet.

identifierat

Medarbetare (inom den
egna
verksamheten/enheten)

avvikelsen?

Berom Berém
Fran vem Annan
har -
klagomal Anr?an |n"stans (tex
eller Patientnd@mnden)
synpunkt Anonym
inkommit?
Brukare/patient
Ungdom

Personupp Hantering av
giftsinciden | personuppgifter
ter

Synpunkter | Annat (ange vad i

och rapporteringsvyn)
klagomal -

-ej Teknik,

personalrel verksamhetssystem eller

aterade IT-relaterade fragor

Synpunkter | Bemdétande

och

klagomal Beslut (avsaknad av,
- som giller missndje med etc)
verksamhet Fragalidé

och

personal Halso- och sjukvard

Information (utebliven
info, obegriplig etc)
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Upbdelnin Klagomal/synpunkter/k | Utfall T1 Utfall T2 | Utfall VB | Totalt Bedomning och planerade
PP 9 | ategorier 2025 2025 2025 ack 2025 | atgarder
Kompetens
Tillganglighet (6ppettider,
telefontider)
Utebliven/férsenad insats
Vem avser Annan verksamhet
avvikelsen
- SOL/LSS Den egna verksamheten
Vilken Antal
aterkopplin | synpunkter/klagomal dar
g och vilka aterkoppling har lamnats
atgarder
har gjorts? Antal o
synpunkter/klagomal dar
atgarder vidtagits

Fritid- Barn, Verksamhetsberattelse

32(32)




	Sammanfattande analys
	Uppföljning av Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	KF:s inriktningsmål: 1. Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges möjlighet till jämlika uppväxtvillkor och trygghet samt en rik fritid
	Nämndmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Alla besökare i parklek erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Alla besökare i parklek erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid.
	Enhetsmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid genom aktivitetsbaserad verksamhet i Liljeholmshuset
	Enhetsmål: Barn och ungdomar erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid genom aktivitetsbaserad verksamhet i Liljeholmshuset
	Enhetsmål: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsättning erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid
	Enhetsmål: Barn, ungdomar och unga vuxna med funktionsnedsättning erbjuds en jämlik, meningsfull och trygg fritid


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgång till ett rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv
	Nämndmål: Invånarna har tillgång till ett rikt kultur- och föreningsliv
	Enhetsmål: Enheten erbjuder ett rikt utbud av kultur-och fritidsaktiviteter

	Nämndmål: Nämnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till lek, rörelse och rekreation för alla


	KF:s inriktningsmål: 2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt – genom minskade utsläpp och ökad koldioxidlagring
	Nämndmål: Stadsdelsnämndens verksamheter är klimatsmarta
	Enhetsmål: Enhetens verksamheter är energieffektiva och resurssmarta med en minimal klimatpåverkan


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.2 Stockholm ska vara en stad där den biologiska mångfalden ökar
	Nämndmål: Stadsdelsnämndens verksamheter bidrar till att öka den biologiska mångfalden

	KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.4 Stockholmarnas hälsa ska främjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljöer
	Nämndmål: Stadsdelsnämnden bidrar till invånarnas goda hälsa och en ren miljö genom giftfria verksamheter.


	KF:s inriktningsmål: 3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla
	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda förutsättningar att göra ett bra jobb
	Nämndmål: Stadsdelsnämnden är en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljö
	Enhetsmål: Enheten är en attraktiv arbetsgivare och har en god arbetsmiljö


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.5 Hög beredskap och stark rådighet ska råda i alla verksamhetsområden
	Nämndmål: Stadsdelsnämnden har en hög beredskap för oväntade händelser
	Enhetsmål: Enheten har en hög beredskap i all verksamhet


	KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.6 Tryggheten ska öka genom förebyggande insatser
	Nämndmål: Det sociala preventionsarbetet bidrar till att invånare känner sig trygga
	Enhetsmål: Det socialt förebyggande arbetet bidrar till att barn och unga känner sig trygga i sitt bostadsområde och får rätt stöd i rätt tid.




	Uppföljning av ekonomi
	Analys av resultaträkning - uppföljning av driftbudget
	Investeringar
	Medel för lokaländamål
	Övrigt

	Systematiskt kvalitetsarbete
	Övrigt
	Redovisning av synpunkter och klagomål


