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Sammanfattande analys

Stadsmiljoenheten ansvarar for drift, skotsel och underhéll av park- och gronomréden,
inklusive naturreservat, badplatser och lekplatser i stadsdelsdelomradet. Enheten
ansvarar dven for investeringar och upprustningar av dessa ytor. Vidare ansvarar
enheten iven for vintervighallning och snordjning av parkvigar.

Dartill ansvarar enheten for att svara pa remisser, skrivelser och medborgarforslag som ror
parkfragor och ska behandlas av stadsdelsnamnden.

Den 1 oktober 2025 dvergick enheten i egen regi. Infor 6vergangen hade enheten flyttat till en
ny lokal i Hogdalen. Den nya lokalen har inretts med verkstad och garage samt en kontorsdel.
Eldrivna fordon, redskap och maskiner har kdpts in enligt lagen om offentliga upphandling.
Under éaret har dven ett 15-tal nya medarbetare anstéllts. Dessutom har enheten for narvarande
sju personer anstéllda genom arbetsmarknadsétgiarder som arbetstranar inom parkdrift.
Enheten har dven erbjudit ett 15-tal elever feriearbete under hostlovet samt dven tagit emot
praktikanter inom gronyteomradet samt en prao-elev under tva veckor.

Enheten ir indelad i tre arbetsomraden: Higersten, Liljeholmen och Alvsjo. Inom varje
arbetsomrade arbetar en parkingenjor med ansvarar for det dvergripande strategiska
utvecklingsarbetet. Inom de tre arbetsomraden finns dven en driftorganisation som arbetsleds
av en arbetsledare. En av arbetsledarna har huvudansvaret och har funktionen gruppledare.
Inom respektive driftomrade arbetar parkarbetare med renhéllning och skotsel av parkmark.
Enheten har dven tva anldggare som utfor mindre reparationsarbeten samt 16pande tillsyn av
enhetens anldggningar som lekplatser och utegym. Inom enheten finns dven en stabsfunktion
dér en projektledare, en administratdr och en utredare ar anstédlld. Enheten leds av en
stadsmiljochefen som dr enhetschef.

Bild. Organisationsskiss over stadsmiljéenheten.
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Kvalitet- och utvecklingsarbete

Stadsmiljoenheten aret har enheten dvergatt till egen regi av parkskdtsel. Enheten har dérfor
haft behov att se Gver rutiner samt enhetens kvalitets- och utvecklingsarbete. Under aret har
flera planeringsdagar genomforts dir arbetsfordelning och nya rutiner diskuterats och
samordnats.

Overgangen till egen regi har inneburit att stora delar av verksamheten utvecklat nya rutiner
och metoder. Med entreprendr avsattes mycket arbetstid att f6lja upp att entreprendrerna utfort
arbetet pa ritt sitt. Efter 6vergéngen till egen regi har enhetens driftorganisation tagit fram
rutiner for hur arbetet ska utforas. Bland annat har en funktions- och visionsbeskrivning tagits
fram. Den innehaller en beskrivning av hur parkarbetarna ska utfora den dagliga driften.
Enheten handhar ett stort antal olika typer av eldrivna verktyg. Eldrivna redskap har kortare
drifttid, darfor har driftorganisationen utvecklat nya arbetssétt for att planera laddning som
inte medfor paverkan pé arbetet.

Kompetensutveckling

Under éret genomforde enheten en studieresa till Orebro for att fordjupa kunskapen i arbetet
med lekotoper. I en lekotop later man urbana ekosystemtjénster och platser for lek
samexistera genom att utnyttja befintliga naturvirden samtidig som man bjuder in till lek och
rorelse. Enheten har kontakt med verksamheter som ger stod till barn med
funktionsnedsédttning infor upprustningar av lekplatser. En medarbetare har deltagit 1
utbildning hos SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, 1 Medborgardialog i komplexa
samhéllsfragor.

Efter 6vergéngen till egen regi behdver enheten gora mer inkop. Tidigare utfordes inkopen av
de upphandlade entreprendrerna. Det har inneburit att flertalet medarbetare har lért sig mer
om stadens upphandlings- och inkdpskrav. Enheten har genomfort ett antal upphandlingar,
bland annat har snordjning upphandlats.

Medarbetare deltar lopande i seminarier, kurser och stadens natverkstraffar for att fordjupa
kunskapen och utveckla nya arbetssitt.

Medarbetarnas delaktighet

Under éret har enheten genomfort nio arbetsplatstriaffar (APT). Vid moétet den 19 februari
2025 diskuterades verksamhetsberittelsen. Vid de veckovisa parkmotena samt manatliga
APT-méten diskuteras och foljs arbetet 16pande upp. Parkarbetarna har dagliga driftmdten
med gruppledare och arbetsledare. Vid dessa moten diskuteras dagens arbetsuppgifter och
uppldgg. Forandringar gors l10pande for att skapa en arbetsplats med trivsel och engagemang.

Parkingenjorer, stabsfunktion och driftledare deltar 1 VP-arbetet genom att foresléd
utvecklingsprojekt och investeringsprojekt som ska utfoéras kommande ar. Flera av
medarbetarna deltar d&ven da de skriver ansokningar for budgetjusteringar.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Inga data

Namndmal: Namnden erbjuder platser och aktiviteter som inbjuder till lek, rérelse och
rekreation for alla

Inga data

Beskrivning

Milet nas genom att berdrda verksamheter erbjuder rum och aktiviteter for respektive
malgrupp, i enlighet med stadens program for idrott, motion och friluftsliv. Programmet
beskriver hur stadens verksamheter ska arbeta utifran mélet att alla ska ha mgjlighet att rora
pa sig samt ta del av den natur staden erbjuder.

Malet nas dven genom att stadsdelsnimnden arbetar utifran ett tillganglighets- och
jamstilldhetsperspektiv 1 verksamhetsplaneringen samt den dagliga driften av stadsmiljon.
Insatser gors 10pande for att utveckla park- och naturomrdden och spontanidrottsytor i syfte
att de ska vara tillgdngliga och inbjuda till lek och rorelse for alla.

Forvantat resultat

- Verksamheter erbjuder sina malgrupper aktiviteter som gér 1 linje med Programmet for
idrott, motion och friluftsliv.

- Tillgénglighets- och jamstalldhetsfragor genomsyrar nimndens arbete med rekreationsytor
och rorelsefrdmjande aktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska kartlagga vilka storre idrottsytor som inte 2025-01-01 2025-12-31
ligger pa y-mark (idrottsmark) i syfte att skapa ett register dver
dessa

Analys

Forvaltningen har kartlagt ytor for idrott och spontanaktivitet som ligger pa parkmark och éverlamnat underlaget till
idrottsforvaltningen. Ytorn ar publicerade pa stadens webbplats Hitta service.

Stadsdelsndmndens verksamheter som har uppdrag i stadens 2025-01-01 2025-12-31
program for idrott, motion och friluftsliv ska formalisera sina
arbetssatt kring uppdragen
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys

Enheten har haft en genomgang av det nya programmet. Arbetet med programmet inforlivas successivt i ordinarie
verksambhet.

Enhetsmal: Stadsdelsomréadet har god tillgang till platser for lek, rérelse och vila
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Anldggningarna som stadsdelsforvaltningen ansvarar for dr &ndamélsenliga och haller en
god kvalitét.

- Invanarna upplever att parker och anléiggningarna ar tillgdngliga for alla, oavsett alder eller
funktionsvariation.

- Det finns en varierat utbud for olika typer av aktiviteter.

Analys

Lek och rorelse for barn. Enheten har rustat upp lekplatsen Lugnet 1 Véstertorp. I
upprustningen har man vi dven omgestaltat lekplatsen for att minska malkonflikter mellan
géende och lekande barn. Underlag har sérskilt valts for att vara tillgdnglighetsanspassat.
Likasa har lutning och ojdmnheter 1 marken jdmnats ut for béttre framkomlighet. Under
vintern 2025/2026 fortsatter upprustning av plaskdamm och teknikhus (pumphu)s i Lugnets
lekplats.

Under véren genomfordes lekplatsbesiktningar i stadsdelsomradet. De lekplatser som hade A-
fel har omgéende dtgérdats. Vidare har enheten pabdrjat inventering av samtliga lekplatser.
Inventeringen ska ligga till grund for framtida upprustningar. Under aret har enheten 16pande
genomfort tillsyn av stadsdelsromrddets 94 lekplatser, 16 utegym och ett 20-tal bollplaner.

Badmajligheter. Infor sommaren 6ppnade Marieviks kajbad 1 Liljeholmen. Under badsdsong
hade enheten daglig tillsyn medan idrottsforvaltningen har ansvarat for bemanning vid
badplatsen. Badplatsen har varit véilbesokt och uppskattad av medborgare.

Bild. Marieviksbadets bryggor i Liljeholmen
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Enheten har tagit badvattenprover vid samtliga officiella badplatser. Badvattenkvaliteten har
varit god. Endast under nagon vecka radde avradan fran bad vid Trekantens badplats pa grund
av badklada. Vid tva av plaskdammarna har det funnits mojlighet for de minsta barnen att
delta i plask- och lekaktiviteter. Aven vattnet vid plaskdammarna har haft regelbunden
kontroll. Enheten har regelbunden kontroll av livraddningsutrustning. Under badsdsong hade
enheten extra tillsyn vid savil badplatser och plaskdammar som vid storre parker.

Motion och friluftsliv. Enheten har kompletterat ett motionsspér i Solbergaskogen med nytt
underlag. Utmed motionssparet i Alvsjoskogen har flera luftledningar reparerats da
ledningarna och stolpar blev stormfdllda under en av hostens stormar. Enheten har bestéllt
skyltar som fortydligar var cyklister fir cykla respektive inte far inte far cykla i Alvsjoskogen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-':l Byta gungstallningar i utvalda lekplatser 2025-01-15 2025-12-31

Analys

Enheten har bytt gungstéliningar vid Blomsterdalens lekplats (Lilieholmen), Viktoriaparkens lekplats (Alvsjo) och Orby slotts
lekplats (Alvsjo).

(& Byta kubbsarg pa utvalda lekplatser. 2025-01-15  2025-12-31

Analys

Enheten har bytt trasiga kubbsarger pa fem lekplatser i stadsdelsomradet. Lekplatserna ar Sannadalsparken, Pandaparken,
Botvidsparken samt tva lekplatser utmed Grondalsvagen.

J:I Placera ut pingisbord 2025-01-15 2025-12-31

Analys

Enheten har i enlighet med ett medborgarférslag placerat ut ett pingisbord i de tre arbetsomradena. De valda platserna ar
Arkenparken (Hagersten), Standarparken (Alvsj6) och det tredje placeras i Midsommarkransen.

Stadsmiljéenheten, Verksamhetsberattelse 7(36)



Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Projektering infér upprustning av Langbroparkens lekplats 2025-01-20 2025-12-31

Analys

Enheten har deltagit i projektarbetet med framtagande av bygghandlingar infér upprustningen av Aventyrsparken
(Langbroparkens lekplats) i Alvsjo.

Tillganglighetspromenad med funktionshinderradet 2025-01-08 2025-12-31

Analys

Enheten har pabdrjat en dialog med funktionshinderradet. Under aret har enheten deltagit vid ett av radets moten.
Medarbetare kommer under vintern 2026 aterigen delta vid radets moten for att diskutera hur en tillganglighetspromenade
kan genomféras under varen nasta ar.

Upprustning av Herrbackens lekplats i Alvsjo 2025-01-20 2025-12-31

Analys

Enheten har pabérjat upprustning av Stubbangsparken (Herrbacken lekplats) i Alvsjo. Slutférande ar planlagt till 2026.
Upprustning av Lugnets lekplats 2025-01-15 2025-12-31

Analys

Enheten har rustat upp lekplatsen Lugnet i Vastertorp under aret i enlighet med en medborgarbudget som genomfordes aret
innan.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Inga data
Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter ar klimatsmarta
Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden arbetar kontinuerligt med att kartligga verksamheternas klimatpdverkan,
och tar fram strategier for hur utsldppsminskningar ska ske. Samtliga verksamheter ska ha
goda mojligheter att kunna analysera sitt klimatavtryck samt kunna agera handlingskraftigt i
den grona omstéillningen.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden ska minska ink&p av plast- och engangsprodukter.
- Klimatpaverkan frin inkdpta livsmedel minskar.
- Stadsdelsndamndens energiforbrukning minskar under 2025 med en fjardedel av
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mandatperiodens mal om en tioprocentig minskning.

- Ndmndens chefer och andra relevanta funktioner kadnner till och jobbar mot malen i stadens
nya miljoprogram.

- Livsmedel och maltider som kops in till forvaltningen vid konferenser, planeringsdagar,
seminarier, moten, frukostar etc har gatt over till att vara vegetarisk.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsndmndens samtliga chefer utbildas i Miljoprogram 2030 2025-01-01 2025-12-31

Enhetsmal: Implementera Miljprogram 2030 inom stadsmiljbomradet

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Samtliga medarbetare &r inforstddda med och kdnner till miljoprogrammets intentioner.
- Medarbetarna utgar fran principerna i miljoprogrammet i sitt dagliga arbete.

Analys

Miljoprogrammet. Enheten har under aret haft genomgéngar av miljéoprogrammet. I det
dagliga arbetet utgar medarbetarna frin programmets intentioner att minska de globala
klimatavtrycken, utveckla livskraftiga ekosystem, verka for en klimatanpassad stad samt en
som &r giftfri samt en stad ddr man ateranvinder resurser eller bidrar till onddigt buller.

Sa hér arbetar enheten med miljoprogrammet. Vid inkop av fordon, redskap och maskiner
har enheten kopt batteridrivna, samt dven i mdjligaste man kopt begagnade fordon. Arbetet
med den biologiska mingfalden i1 stadsmiljon ar ett aterkommande inslag, enheten arbetar till
exempel med dod ved som faunadepér och tradruiner. Vidare har enheten genomfort atgérder
for att forbattra dagvattenhanteringen pa utsatta platser. Enheten avstér fran att vilja material
som gummiasfalt och konstgrds. Genom att anvinda batteridrivna fordon och redskap bidrar
man till en mer bullerfri utemiljo.

Enhetsmél: Oka méngden avfall som atervinns istéllet fér att férbrénnas
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Det 6vergripande malet med insatsen ér att minska méngden avfall som gar till forbranning
istéllet for att atervinnas. En vilstddad stad okar trivseln hos medborgare och platsen upplevs
som tryggare.

- Insatsen bidrar till malet om en klimatpositiv stad ar 2030.

- Storre sorteringskarl innebér farre kdrrundor vilket minskar koldioxidutslépp fran fordon.

- Genom bittre sopkirl forvintas mer engangsplaster samlas in och atervinnas - istéllet for att
spridas i naturen.
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- Med bittre insamling riskerar mindre skrép att blasa ned i1 stadens vattendrag och sjoar.

- Med 6kad anvidndning av eldrivna maskiner i egen regi kommer energiférbrukningen att
oka.

- Genom Overgangen till egen regi kommer inkOp av sopsickar att 6ka. Enheten sikerstéller
att biologisk nedbrytbara sopsdckar anvinds.

Analys

Atervinna mer sopor for killsortering. Fran 2026 ska kommunerna samla in
forpackningsavfall fran torg och parker. Det avser forpackningar i materialen papper, plast,
metall och glas (fargar + ofdrgat), pantburkar samt brannbart. For att genomfora insamlingen
krévs nya sopkérl. Under aret har enheten inventerat och sett ut sju lampliga platser dér de nya
kallsorteringskérlen ska placeras ut. De valda platserna ér bland annat Svandammsparken,
Vinterviken och Aspuddsparken. Staden har centralt utvecklat dvergripande
kommunikationsbudskap.

Parallellt planerar enheten for att kunna sortera avfallet i separata containrar innan det kors
vidare till SVOAs uppsamlingsplatser for vidare transport av forpackningsindustrin.

Nedbrytningsbara sopsickar. I och med dvergéngen till egen regi har inkdp av sopsickar
oOkat eftersom inkdpen tidigare gjordes av entreprendrerna. Enheten har daremot sdkerstéllt att
sopsdckarna dr nedbrytningsbara. Enhetens parkarbetare har avsatt tid for att planera
korrundor pa ett effektivt sitt. Enheten anvander eldrivna parkbilar vid insamling av sopor i
stadsdelsomradet.

Bild. Parkarbetare i Vinterviken.

W, A
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Inga data
. Periodens Utfall man/ Utfall Utfall VB . KF:s .
Indikator . kvinnor/ Arsmal . . Period
utfall pojkar . 2024 arsmal
flickor
U Andel 82,94 % 70 % 70 % 2025
inkdpta
ekologiska
livsmedel i
kronor
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsnamnderna ska fortsatta 6ka andelen héggras vid ytor 2025-01-01 2025-12-31
som inte anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand
anldgga angsmark, i andra hand genom att minska antalet
klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande
angsstrak, 6ka biologisk mangfald och minska driftkostnader for
klippning
Analys
Forvaltningen har inventerat ytor som ska stéllas om fran bruksgras till hdggras. Sommaren 2026 blir forsta sasong i parkdrift
i egen regi och da kommer cirka 50 procent omvandlas till hoggras. Det motsvarar cirka 500.000 kvadratmeter.

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter bidrar till att 6ka den biologiska
mangfalden

Inga data

Beskrivning

Mialet nas genom att nimndens enheter bestéller ekologiska livsmedel, inklusive fika.
Néamnden kommer under aret utveckla stodet till verksamheterna for att 6ka andelen
ekologiska livsmedel genom att bland annat lyfta goda exempel och skapa forum for
kunskapsutbyte mellan exempelvis forskolor och daglig verksamhet. Ekologiskt producerade
livsmedel gynnar den biologiska mangfalden bland annat genom att inte anvinda kemiska
bekédmpningsmedel eller konstgddsel.

Forvantat resultat

- Samtliga enheter bidrar till att nd mélet om att ekologiska livsmedel utgér 70 % av inkdpta
livsmedel.

- Flertalet atgirder som foreslas i det stadsdelsvisa atgirdsforslaget for biologisk méngfald
vidtas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska ta fram metoder for hur dess dagliga 2025-01-01 2025-12-31
verksamheter kan arbeta for att starka den biologiska mangfalden.

Analys

En workshop med forvaltningen ekolog och en daglig verksamhet i Alvsjé har genomférts. Under workshopen diskuterades
aktiviteter som verksamheten kan genomféra.

Stadsdelsnamnden ska ta fram metoder fér hur nAmndens 2025-01-01 2025-12-31
parklekar kan arbeta for att starka den biologiska mangfalden.

Analys

En workshop dar parklekspersonal deltog tillsammans med forvaltningens ekolog har genomforts. Under workshopen
diskuterades aktiviteter som parklekarna kan genomféra i sitt dagliga arbete.

Enhetsmal: God biologisk mangfald i parker och grénomraden
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Mer d@ngsmark med blommande véxter istéllet for bruksgris.

- Mindre ytor med bruksgris som regelbundet behover klippas med gréisklippare.
- Fler naturliga och artificiella bon for insekter, fladdermdss och igelkottar.

- Okad andel av ekologiska livsmedel i samband med personaltréffar.

Analys

Enheten har overgétt till parkdrift 1 egen regi, dir den 16pande skotseln anpassas sé att den
biologiska mangfalden frimjas i skdtselns alla olika moment. En visionsbeskrivning har
tagits fram som beskriver hur skotseln ska utforas, och dér stor vikt lagg vid upprétthallande
och framjande av biologisk méangfald.

Angsmark. Enheten har inventerat ytor som kan stillas om fran klippta grasmattor till att
istéllet bli blommande dngar och hoggrasytor. Dessa ytor skots med batterdrivna slatterbalkar.
Efter slatter tar vi upp det slagna hoet for att magra ut griset och gynna dngsblommor.
Blomsterrika miljoer ger pollen, nektar och vérdvixter till pollinatdrer, och bidrar till att
upprétthalla viktiga ekosystemtjénster.

Naturmarksvard. Enheten har utfort naturmarksvard pa cirka 5 procent av stadsdelsomradets
tradbevuxna naturmark. Vid arbetet gallras sly for att skapa ljusinslédpp och gynna édldre
vardefulla trdd, samt uppritthélla trygga och trivsamma naturmiljoer for medborgarna att
vistas 1. Vid utférande sparas blommande och barande trdd och buskar for att gynna faglar och
pollinatorer.

Budgetjusteringar. Enheten erholl budgetjusteringar for att genomfora foljande atgirder
inom biologisk mangfald.

e Tillskapa déd ved som triadruiner, hogstubbar och faunadepaer pa olika platser 1
stadsdelsomradet. Insatsen har utforts 16pande under aret i alla park- och naturmiljoer i
hela stadsdelsomradet. Atgiirderna har inneburit att istillet for att filla och frakta bort
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doda trdd eller trad med riskbild, har istéllet trddruiner eller hogstubbar skapats dér sa
ar mojligt. I de fall tradféllning dnda dr n6dvandig, samt vid beskdrningar och
slygallring har material ldmnats som prydliga faunadepaer. Detta har medfort att en
stor méngd dod ved tillskapats, bade stdende och liggande, grov och klen, samt
solbelyst och beskuggad dod ved. Detta gynnar en rik mangfald av vedlevande
organismer sa som mossor, lavar, svampar, skalbaggar, steklar, rov- och blomflugor..
Den doda veden utgdr dven fodosoksplatser och boplatser for bland annat figlar och
fladdermoss.

e (Genomfora atgirder for att gynna fladdermdoss. Detta har gjorts genom att utféra
slygallring och veteranisering i miljoer med gamla vérdefulla trid, sétta upp
fladdermusholkar samt gynna insekter (fladdermdssens foda) genom att skéta och
tillskapa habitat med blommande véxter och vatmarker. Insatsen har utforts i
Arstabergsparken, Trekanten och Solbergaskogen.

e Hyra in betesdjur under sommaren. Fyra kossor har for fjarde aret i rad betat pa
Sjodngen i Alvsjd.

e LAP-itgirder. Som ett led i att forbittra sjon Trekantens kemiska och ekologiska
status har atgirder utforts i enlighet med Lokalt atgirdsprogram (LAP) for Trekanten.
Enheten har fallt trdd och gallrat sly pé utvalda platser runt sjon for skapa solbelysta
grundomraden déir vattnet kan virmas upp. En del av de fillda trdden har sparats som
dod ved 1 vattnet. Bade solbelysta grundomraden och dod ved i vattnet gynnar
fiskreproduktionen, vilket paverkar sjons ekologiska status. Atgirderna medfor ocksa
att utblickar ut over sjon skaps, vilket ger 6kad trivsel och trygghet for parkens
besokare. Samtidigt har en stor del av strandzonens naturliga vegetation sparats for att
gynna fagellivet och sjons rika fladdermusfauna.

e SAF-atgirder. Enheten har renoverat ett antal perennplanteringar som varit i dligt
skick, och ersatt vixtmaterialet med pollinatorsvinliga buskar och perenner.
Atgirderna har utforts ibland annat Krausparken och Sannadalsparken.

I samband med Biologiska Méingfaldens dag i maj arrangerade enheten en
fladdermusspaning i Arstabergsparken. P4 fem olika platser i Arstabergsskogen sattes skyltar
upp med information om fladdermdss. Forvaltningens ekolog deltog i den stadsgemensamma
interna satsningen under Biologiska mangfaldens dag som ocksé hade fladdermdss som tema.
Tillsammans med parklekspersonalen deltog enheten i en workshop 1 hur parklekarna kan
utveckla arbetet med biologisk méngfald i sin verksamhet.
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Bild: Grodkdrret i Solbergaskogen
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Betande kor vid Sjdangen 2025-01-21 2025-12-31

Analys

Enheten har hyrt in fyra kor som betat vid Sjoangen i Alvsjé under sommarméanaderna.

Déd ved, tradruiner och hégstubbar 2025-01-21 2025-12-31

Analys

Enheten har arbetat med déd ved som fauna depaer och hégstubbar pa olika platser i stadsdelsomradet.

Namndmal: Stadsdelsnamndens verksamheter, lokaler och stadsmiljo ar val rustade
for att hantera varmebdljor och skyfall.

Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att integrera ndmndens arbete kring forebyggande klimatarbete med
beredskapshdjande atgérder, samhillsplanering, investeringar och drift i den offentliga miljon,
lokalstrategiskt arbete, samt arbete med stindiga forbéttringar for sarbara grupper i ndimndens
verksambheter.

Under 2025 kommer fokus att ligga pa att etablera ett integrerat arbetssétt utifrdn ovan nimna
perspektiv. Vidare kommer systematiken i analys av skyfallszoner samt virmedar att
utvecklas.

I samband med verksamhetsplanen ansoker stadsdelsndmnden om medel for att béttre kunna
hantera stora méngder dagvatten och skyfall vid 3 sdrskilt utsatta platser; i Orby slott,
Herrdngen och Vistertorp.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden vidtar klimatanpassningsatgérder utifran behov och arbetar i enlighet
med handlingsplanen for klimatanpassning.

- Sérskild vikt 1 arbetet 14ggs vid att skydda sarbara grupper och samhéllsviktiga verksamheter
fran klimatforandringarnas effekter.

Enhetsmal: Béttre dagvattenhantering pa sarbara platser
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Dag- och regnvatten blir ett problem nér vattnet samlas pa en plats som har en annan funktion.
Dagvatten bor séledes inte samlas pa parkviagar eller lekplatser. Istillet onskar enheten
sakerstélla att vattnet leds till en plats som kan utjdmna de vattenfloden uppstir samt infiltrera
bittre.
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- Den 6versvimmande parkviagen i Herrdngen gér att nyttja dven i samband med nederbord.
Risken att vatten tringer in i den intilliggande fastigheten kan undvikas genom béttre
dagvattenhantering.

- Lekplatsen i Lugnet kommer efter atgérden inte dversvimmas, varpa lekplatsen blir
tillgédnglig for barn dven 1 samband med nederbord.

- Med en fungerande dagvattenhantering behdver enheten inte rensa dagbrunnar lika ofta.

- Tradplanteringar 1 vilbesokta parker bidrar till positiva mikroklimateffekter; som béttre
dagvattenhanteringen och minskad vdrme pa solbelysta ytor.

Analys

Dagvattenbrunnar och diken. Under ret har enheten flyttat dagvattenbrunnar i Lugnets
lekplats till battre platser. Dessutom har enheten renoverat en rdnndal sa vattnet leds béttre
mot dagvattenbrunn. Insatsen dr utford med budgetjusteringar for klimatmedel. I lekplatsen
har dven ytor justerats i samband med lekplatsupprustningen sa vattnet rinner bort fran
parkvigarn istillet for att bli stillastiende. Utmed Alvsjomissan har enheten schakt ut
jordmassor for att tillskapa ett storre dike. Platsen har haft aterkommande problem och det har
funnits risk for deb intilliggande fastigheteb.

Enheten ansokte om budgetjusteringar for att atgidrda en dagvattenbrunn vid
Sidensvannsvigen i1 Alvsjo dér en parkvég dterkommande dversvimmas. Enheten erholl
tyvarr inte medlen och insatsen har forsenats och kommer istillet utforas under 2026.

Tridplantering. I Langbro park i Alvsjo har enheten planterat triid p4 en ldgpunkt for att
avhjélpa ett vattensjukt omrade. Triddens rotter hjélper till att ta hand om vattnet som samlas
pa platsen. Likasa har trdd planterats utmed Mickelsbergsvégen i Fruéngen for att forbéttra
uppsug genom tradrotterna. Tradkronor, grenar och lovverk fordrojer &ven nederbord vid
regn. I Krausparken i Mélarhéjden har nya trdd ocksa planterats som bidrar till
omhéndertagande av vatten samt fordrojning vid regn. Traden bidrar dven till skugga pé dessa
platser vilket bidrar till bittre mikroklimat.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Inga data

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av 2025-01-01 2025-12-31
fossila branslen i stadsmiljoverksamheten till 2030

Analys

Forvaltningens stadsmiljdverksamhet har en handlingsplan for att fasa ut fossila branslen som enheten arbetar efter. Redan
idag ar verksamheten fri fran fossila branslen i fordon och maskiner.
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Namndmal: Stadsdelsnamnden lagger grunden for hallbara resor och transporter
Inga data

Beskrivning

Malet nds genom att stadsdelsndmnden arbetar enligt stadens ging- och cykelplan och utifrdn
ett genomgripande tillgidnglighetsperspektiv. Parkvégarna i stadsdelsomradet ar tillgangliga
och hinder avhjilps sé fort det &r mojligt. Snordjning och halkbekdmpning ér effektiv och sker
smidigt.

I samtliga planprojekt driver stadsdelsndmnden att parkvagar ska vara
tillgédnglighetsanpassade. Stadsdelsndmnden foljer riktlinjen om placering av parkbankar
langs parkvégarna sa att dldre och andra kan vila vid behov. Parkvagar har ocksé god sikt for
att oka tryggheten 1 stadsdelsomradet.

Stadsdelsndmndens verksamheter ska genomfora sina resor och transporter 1 tjinsten pa ett sé
hallbart satt som mojligt och folja stadens motes- och resepolicy.

Forvaltningens fordonsflotta dr anpassad utifran behovet av resor och transporter, och
anviandandet av bilarna ska ske pd ett genomténkt sétt. Cyklar och elcyklar fasas in som ett
naturligt alternativ till bil i flertalet av nimndens verksamheter.

Forvantat resultat

- Parkvigarna haller hog kvalitet och gynnar géng- och cykeltrafik i stadsdelsomradet.

- Stadsdelsndmnden har en effektiv vintervdghallning for att stimulera gang- och cykeltrafik
vintertid.

- Stadsdelsndamnden har en plan for hur fordonsflottan och maskinparken ska vara
fossilbréanslefri till 2030.

Enhetsmal: Framkomliga park- och gangvégar aret runt
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Medborgare har mojlighet att ga och cykla pa park- och gangvigar i stadsdelsomradet aret
runt.
- Parkvigarna &r fria fran véxtlighet som skymmer sikten.

Analys

Snordjning. Vinterns snérdjning och vérens sandsopning har genomforts av entreprendrer.
Enheten har gjort 16pande kontroller av entreprenorens arbete. Infor vintern 2025/2026 har en
ny vinterentreprendr upphandlats. Enheten har darfor haft extra genomgangar av vilka
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parkvégar som ska halkbekédmpas och snordjas. Uppfoljning sker som tidigare genom 16pande
kontroller samt avstdmningsmaoten.

Vixtlighet. Lopande tas véxtlighet utmed parkvagarna ned for att skapa goda siktlinjer for
gaende, cyklister och bilister. Under aret far enheten ménga felanmalningar frdn medborgare.
Dessa felanmélningar kan utforas snabbare i egen regi.

Stiadning. Under aret har enhetens entreprendr utfor savél varstidning som hoststddning. Vid
vérstddningen sopas végarna fria frdn sand och vid hoststddningen blases vigarna fria fran
nedfallna l6v. Syftet &r minska risken for halkolyckor.

Under véren har enheten haft hjélp av narliggande skolor och foreningar som har deltagit i
foreninggsstad vid cirka 50 stidomraden. Klassen eller foreningen anmadler intresse och
tilldelas ett stidomrade. Infor stiddagen erhdller man handskar och soppésar. Efter utfort
arbete far klassen eller foreningen ersittning fran stadsdelsforvaltningen.

Upprustning av trappor. Under dret har enheten renoverat stentrappor i Nybohov i
Liljeholmen samt trappor 1 Langsjo. Trapporna ingar i medborgares gangstrak och nyttjas
regelbundet. Dessa trappor har dven snordjning och halkbekdmpning under vintern.

Enhetsmal: Merparten av verksamheten ska vara emissionsfri vid évergangen fill
egen regi

Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Den nybildade enhetens verktyg och fordonspark ér till 90 procent eldrivna. For att
transporten ska klassas som helt emissionsfri, krdvs att energikdllan som driver den dr
fornybar och har producerats utan utslépp.

Analys

Eldrivna fordon och redskap. Enheten nir mélet med att 90 procent av fordon och redskap
ar eldrivna. Under éaret har enheten kopt 10 begagnade elfordon fran Stockholmshem. Vidare
har enheten dven upphandlat redskap och maskiner som drivs med elektricitet. Enheten har
dven leasat sex eldrivna skapbilar som ska anvindas i parkdriften.

Generator som producerar elektricitet. Elektricitet kan inte lagras, darfor behover enheten
pa annat sitt sékerstélla att parkdriften fungerar dven vid elbrist. Enheten planerade att kopa
en latt lastbil som drevs med fornyelsebart drivmedel for att fungera som beredskapsbil.
Enheten dndrade sig emellertid. Istillet for ett motordrivet fordon beslutade enheten att kopa
en generator som producerar elektricitet. Generatorn i sin tur drivs med fornybart drivmedel.
Detta beslut innebér att enheten har tillgang till samtliga fordon och redskap 1 hiandelse av
reducerad tillgdng pé elektricitet.
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Bild: Enheten har planerat for emisssionsfria transporter i stadsdelsomradet
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Inga data

. Periodens Utfall man/ Utfall Utfall VB . KF:s .
Indikator . kvinnor/ Arsmal . . Period
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

U Andel 100 % 100 % Tasframav 2025
avslutade namnd/styr
bygg- och else
anlaggning
sentrepren
ader dar
varor
miljébedém
ts och
loggats i
Byggvarub
eddémninge
n

Namndmal: Stadsdelsnamnden bidrar till invanarnas goda halsa och en ren miljé
genom giftfria verksamheter.

Inga data

Beskrivning

Malet ska nas genom att sdkerstdlla ett systematiskt arbete med sdker kemikaliehantering samt
utfasning av de kemikalier som ar skadliga for médnniskor och miljo. Arbetet utgar ifran
Stockholms stads kemikalieplan. Chemsoft och Byggvarubedomningen anvédnds som
kartldggande verktyg. En ny rutinbeskrivning av kemikaliehantering pa verksamhetsniva ska
kunna anvédndas som stdd i arbetet.

Forvantat resultat

- Verksamheterna arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier samt med att ha en
saker kemikaliehantering.

- Exponeringen av skadliga kemikalier minskar.

- Sérskild vikt 1 arbetet 14ggs vid att 6ka kunskapen om sarbara gruppers paverkan av skadliga
kemikalier.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska uppdatera och implementera 2025-01-01 2025-12-31
rutinbeskrivningen for arbetet med kemikaliehantering samt
utfasning av skadliga kemikalier.

Analys
Atgérder i samband med RSA har pagétt under aret.
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Enhetsmal: Bidra till en god livsmiljé samt erbjuda en giftfri verksamhet
Uppfylls helt

Forvantat resultat

-Enheten bidrar i mgjligaste mén inom ndmndens radighet till att minska buller, dalig luft och
fororenat vatten i stadsdelsomradet.

-Enheten arbetar systematiskt med att fasa ut skadliga kemikalier bland
forbrukningsprodukter.

-Samtliga projekt loggas i Byggvarubedomningen (som &r ett system och kriterier for
miljobeddmning av byggvaror).

-Egen regi registrerar inkOp 1 Chemsoft (som &r ett systematiska arbete att kartldgga kemiska
produkter i verksamheten).

Analys

Eldrivna fordon och redskap. Enheten anvénder eldriva fordon och redskap vilket minskar
storningar fran buller, dalig luft och fororenat vatten. Upphandlade entreprenorer anvénder
ocksa eldrivna redskap samt eldrivna létta lastbilar och personbilar.

Kemikalier och farligt avfall. Byggvarubedomningen ir ett system och kriterier for
miljobedomning av byggvaror. Enhetens entreprendren registrerar lopande projekt i
Byggvarubedomningen. Enheten foljer upp att det gors vid regelbundna avstimningar med
entreprenoren.

Chemsoft dr ett systematiskt arbete att kartligga kemiska produkter i verksamheten. Enheten
registrerar inkopta kemikalier i Chemsoft. Vidare har enheten ett kemikalieskdp dér man
forvarar kemikalier. Enheten har dven ett miljoskép dér man forvarar miljofarligt avfall som
uppstar 1 den egna verksamheten eller hittas i stadsdelsomradet.

Gummiytor. Enheten avstar fran att anvdnda gummiasfalt eller konstgris vid nyanlédggningar
1 stadsmiljon sa 14ngt som det dr majligt.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Inga data

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Inga data
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. Periodens  Utfall mén/ Utall Utfall VB . KF:s _
Indikator . kvinnor/ Arsmal o R Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
U Aktivt 98 88 83 2025
S_J’ Medskap
andeinde
X
. U Sjukfranv 6,9 % 3,8% 9,6 % 2,4 % Tas framav VB 2025
g’ aro namnd/styr
else
U Sjukfranv 1,5 % 1,8 % 1,3 % 22 % Tas framav VB 2025
t_'}J’ aro dag namnd/styr
1-14 else

Namndmal: Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare och har en god
arbetsmiljo

Inga data

Beskrivning

Stadsdelsndmnden kommer utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom omradena; trygga
anstillningsvillkor, systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensforsdrjning och ledarskap.

Trygga anstéllningsvillkor dar medarbetares anstillningsform ér tillsvidareanstéllning pa
heltid dr normen vid nyanstéllningar. I bemanningsstrategin och infor varje rekrytering ingér
att kartligga mojligheten att erbjuda heltid till de medarbetare som ofrivilligt arbetar deltid.

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen dr en friskfaktor och fortsatt ett prioriterat omrade
for att medarbetare och chefer ska ha en god arbetssituation och forutséttningar att né ett gott
arbetsresultat. En god arbetsmilj6 och ett nirvarande ledarskap ska sékerstéllas genom balans
mellan uppdrag och resurser, samt ett rimligt antal medarbetare per chef. Stadsdelsndmnden
tydliggor arbetet med friskfaktorer for att pa ett framjande sitt forstirka hillbara, hdlsosamma
och attraktiva arbetsplatser.

Ett aktivt strategiskt arbete med kompetensforsorjning utifran uppdrag och mal &r fortsatt
prioriterat for att utveckla, behalla samt rekrytera medarbetare med rétt kompetens for
uppdraget. Vid bemanning och infor rekrytering dr det av stor vikt att analysera vilken
kompetensprofil som bast matchar verksamhetens kommande uppdrag och mél, {or att
bibehilla en hog kontinuitet av ratt kompetens 1 verksamheten. Rekryteringsprocessen
sakerstdller att bemanning och rekrytering sker kompetensbaserat och i linje med en héllbar
bemanningsstrategi for verksamheten.

Chefsuppdraget kriver ett tydligt och utvecklingsinriktat ledarskap, dér en helhetssyn kopplat
till mal och resultat kan formedlas till medarbetarna. Organisationen ska, forutom att
mojliggora ett ndrvarande ledarskap, dven skapa forutséttningar for medarbetare att ha
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inflytande dver sin arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen. Detta ar
aven ett led 1 att gemensamt nd maluppfyllelsen i medarbetarenkiten (6kat aktivt
medskapandeindex (AMI) samt ett stirkt arbetsgivarvarumirke bade internt och externt.

Medarbetare ska uppmuntras att omsétta idéer och forslag i konkreta verksamhetsforbattringar
med stockholmarnas fokus i enlighet med kvalitetsprogrammet.

Forvantat resultat

- Stadsdelsndmnden har en hog andel tillsvidareanstéllda pd heltid

- Stadsdelsndmnden har en god systematik inom arbetsmiljdarbetet

- Den totala sjukfranvaron minskar till 8,5 %

- Strategisk kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mél
- Forutséttningar for ndrvarande ledarskap forbattras

- Aktivt medskapandeindex (AMI) okar till 80

Enhetsmal: Stadsmiljbenheten &r en attraktiv arbetsplats
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Under aret kommer enheten att 6verta parkskdotsel i egen regi. Enheten kommer i samband
med det utokas frin 6 medarbetare till 16 medarbetare under &ret.

- Samtliga medarbetare upplever stadsmiljoenheten som attraktiv dér det kontinuerligt erbjuds
kompetensutveckling.

- Personalomsittningen &r 14g, likasa &r sjukfranvaron lag.

- Arbetsmiljopolicyn och 16nekriterier dr kdnda for alla medarbetare.

- Under aret kommer stadsmiljo ha en samverkansgrupp for facklig samverkan pa enhetsniva.
Tidigare har samverkan skett pa avdelningsniva.

Analys

Under aret har parkskotseln overgatt 1 egen regi. Enheten har flyttat till nya lokaler i
Hogdalen. De nya lokalerna bestar av garage och kontorsdel. Medarbetar har varit
involverade 1 utformande av den nya lokalen. Enheten har haft 9 stycken APT-méten da
samtliga medarbetare har varit kallade. Enheten har bildat en ny samverkansgrupp med
facken, sé kallad ESVG. Forsta motet holls 1 augusti 1 enhetens nya lokaler.

Vidare har enheten rekryterat nya medarbetare som parkarbetare, anldggningsarbetare,
projektledare, traidgardsmaéstare, arbetsledare, gruppledare och administrator. Samtliga
nyrekryterade medarbetare har genomgatt forvaltningens introduktionsutbildning.
Arbetsledning av nya medarbetare sker av gruppledare och enhetschef med stod av andra
kollegor.

Under aret har flera planeringsdagar med personalen genomforts. Under dagarna diskuteras
bland annat enhetens uppdrag och rollférdelning. Dagarna hade dven ett teambildande syfte
dar medarbetarna haft mojlighet att 14ra kdnna varandra.
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Arets medarbetarenkit har genomforts med mycket goda resultat.

Enheten bjod in kollegor och politiker till en invigning av den nya lokalen pd Seladvagen
under hosten. Totalt ndrvarande en 60-tal personer. Det bjods pa dryck och tilltugg samt

mojlighet till mingel, rundvandring och provsittning av arbetsfordon.

Bild: Ingivning av stadsmiljéenhetens nya lokal pd Seladvdigen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
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= Inga data
Namndmal: Stadsdelsnamnden har en hég beredskap for ovantade handelser

“* Inga data
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Beskrivning

Milet nas genom att stadsdelsndmndens kris-, kontinuitets- och beredskapsarbete ér
samordnat sa att de hinger ihop, &r effektivt och ként for de som berdrs. Stadsdelsndimnden
okar sin formaga inom civil beredskap genom att arbeta med atgérder i Risk- och
sarbarhetsanalyserna (RSA) samt genom att arbeta for att stirka de kritiska
beroenden/resurser som de samhéllsviktiga verksamheterna behover for att de ska kunna
upprétthéllas och stirkas. Under 2025 kommer fokus inom RSA att ligga pa att genomfora
atgirder for att hantera identifierade risker inom samhaillsviktig verksamhet.

Milet nas vidare genom att stadsdelsnimnden uppdaterar sin krisledningsplan samt dvar,
utbildar och utvecklar krisledningsorganisationen utifrn ldrdomar och erfarenheter for att bli
dnnu bittre pa att hantera ovédntade hindelser. Minst en krisledningsévning kommer att hillas
under 2025. Arbetet med krisstodsorganisationen fortsitter att utvecklas, i syfte att ge
stadsdelsomradets invinare stod vid kriser.

Beredskapsarbetet riktat till invanare 1 stadsdelsomradet utvecklas genom framtagande av
arbetssitt for kommunikation kring hemberedskap. Namndens trygghetspunkter halls aktuella
och redo att startas upp vid behov.

I arbetet med informationssidkerhet kommer informationssidkerhetsklassningar vara fortsatt
prioriterat. Arbetet med behdrighetshantering fortsétter genom stickprovskontroller och den
lokala anvisningen for informationssékerhet uppdateras och gors kénd i forvaltningen.

Forvantat resultat

- Aktiviteterna i nimndens risk- och sarbarhetsanalys dr genomforda

- Enheternas kontinuitetsplaner dr verklighetsanpassade och testade.

- Resurser som ar av vikt for stadsdelsnimndens beredskap ér inventerade och kinda for de
som behover ha informationen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31

dataskydd

Stadsdelsnamndens medarbetare gar stadens utbildning i 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhet

Stadsdelsnamndens samhallsviktiga verksamheter genomfor 2025-01-01 2025-12-31

atgarder som identifierats i deras risk- och sarbarhetsanalyser.
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Enhetsmal: Ett utvecklat risk- och sarbarhetsanalysarbetet (RSA) i verksamheten
@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Stadsmiljoenheten bedriver samhallsviktig verksamhet genom sndrdjning och renhallning 1
stadsdelsomradets parker och utmed parkvégar.

- Det rader god framkomlighet pa omradets parkvéagar.

- Stadsdelsomrédets parker, badplatser och lekplatser ar vélstidade och fria fran skrip.

Analys

Sophémtning och snordéjning. Forvaltningen har identifierat sophdmtning och snérdjning
som samhéllsviktig verksamhet. Enheten behover darfor sékerstilla att dessa verksamheter
kan fortga vid olika typer av samhéllsstorningar.

I héndelse av reducerad tillgang pa elektricitet. Enheten har darfor inforskaffat en generator
som producerar elektricitet. Generatorn drivs med fornyelsebart drivmedel. Darmed kan
enhetens samtliga fordon och redskap nyttjas. Enheten har kopt en redskapsbérare som ocksa
drivs av fornyelsebart drivmedel for att sdkerstdlla att snordjningen fungerar vid krig eller
kris. Ordinarie snordjning bedrivs pa entreprenad.

Enheten haller en beredskap- och kontinuitetsparm uppdaterad. Parmen forvaras pa kontoret i
Bandhagen. Enheten har fysiska kartor 6ver stadsdelsomradet som kan nyttjas oavsett tillgdng
pa elektricitet. Driftorganisationens visionsbeskrivningar av hur arbetet ska utforas finns
utskrivet 1 fysisk form.

Informationssiikerhet. Nyanstillda medarbetare har genomgatt stadens utbildning i
informationssédkerhet och dataskydd. Ovriga medarbetare har &nyo genomgatt utbildningarna.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Inga data

Namndmal: Stadsdelsnamnden deltar i kraftsamlingen mot valfardsbrott
Inga data

Beskrivning

Néamnden strévar efter att forebygga och minska risken for vélfardsbrott genom att hoja
kunskapsnivan och medvetenheten bland medarbetarna, samt forbéttra rutinerna for att
uppticka och hantera avvikelser. Det dr viktigt att medarbetarna har en gedigen kunskap om
vélfardsbrott, inklusive felaktig folkbokforing, identitetsbrott, falska intyg, samt bedrigeri och
oegentligheter 1 stadens upphandlade tjanster. Det strategiska arbetet inriktas pa att forebygga
risker och minska brottslighet genom ett strukturerat tillvigagéngssétt dar risker utviarderas
och krav faststélls for att pa sd vis arbeta forebyggande. Ndmnden genomfor dven
avtalsuppfoljningar med verksamheter som ligger pé entreprenad. Regelbunden uppfoljning
sker pa individ- och verksamhetsniva for att sikerstilla att insats och debiteringar sker 1
enlighet med den enskildes behov och géllande avtal.

Kompetensokning sker om otillédten paverkar genom att medarbetarna gor den utbildning som
finns pa omradet under 4ret.

Forvantat resultat

-Fler kontroller genomfors med syfte att motverka forekomsten av vélfardsbrott
-Noggrannare uppfdljningar av avtal.
- Samtliga medarbetare har genomgétt utbildning om otillaten paverkan

Enhetsmal: Sékerstélla att upphandlade entreprenérer fbljer géllande avtal
Uppfylls helt

Forvantat resultat

- Den offentliga upphandlingen regleras av lagen om offentlig upphandling, LOU, som finns
till for att frdmja en réttvis och transparent konkurrens, undvika korruption och sédkerstélla att
skattepengar, anvénds pa bista mojliga sétt.

- Enhetens upphandlade entreprenorer foljer kraven som stélls 1 gidllande avtal.

- Eventuella brister som upptécks dterkopplas omedelbart till beroérd entreprendr for atgérd.

- Begirda atgirder som inte rittas till leder till vite.
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Analys

Uppfoljning. Enheten har regelbundet uppfoljningar med upphandlade entreprendrer och
leverantorer. Infor avslut av driftentreprendrer har enheten haft sdrskilda méten for att
sdkerstélla att bestillda arbeten dr avslutade samt att redskap, nycklar och utrustning som
tillhor forvaltningen dr aterlimnat. Under dret har enheten domt ut flertalet viten till
parkskdtselentreprendrerna.

Granskning. Innan enheten godkadnner fakturor gér man rimlighetsprovningar dar man
granskar prissittningen. I granskningen bedomer man till exempel om den fakturerad arbetstid
motsvarar den tid som arbetet rimligen bor ha tagit for att utfora.

Upphandlingar. Under aret har enheten genomfort flertalet upphandlingar. Inkép och
upphandlingar har f6ljt lagen om offentlig upphandling.

Enhetschefen medverkade vid arets Valfardsbrottsveckan da han berittade om arbetet vid
enheten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Utveckla rutin for kvalitetsuppféljning av egen regi-uppdraget 2025-01-17 2025-12-31

Analys

Enheten har utvecklat rutiner fér uppféljning av uppdraget med parkdrift i egen regi.

Namndmal: Stadsmiljon upplevs som trygg att vistas och verka i
Inga data

Beskrivning

Malet nds genom ett fortsatt arbete med platssamverkan, platsaktivering,
trygghetsupprustningar och kontinuerligt arbete med att hélla stadsmiljon stiddad, vil belyst
och attraktiv. Néringslivets och civilsamhaéllets delaktighet 1 arbetet stir i fokus, och under
2025 ska formerna for hur fler foreningar kan involveras i det trygghetsskapande arbetet
utvecklas. Under 2025 genomfors ett antal trygghetsupprustningar i stadsmiljon, varav
flertalet initierats genom medborgarforslag.

Forvantat resultat

-Den upplevda tryggheten i stadsmiljon bland stadsdelsomréadets invénare ar hog.
-Invénarnas ndjdhet med stddning och skotsel av parker okar..
-Samverkan med polis och det lokala néringslivet ar fortsatt god och utvecklas.
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Enhetsmal: Invanare upplever att stadsmiljén &r trygg och trivsam
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Generellt kinner sig stadsdelsomradets invanare sig trygga och upplever sig mindre utsatta for
brott &n den genomsnittliga stockholmaren.

-Enheten s6ker om budgetjusteringar for att genomfora trygghetsupprustningar, varav flera ér
inkomna via medborgarforslag.

-Stadsdelsomradet uppfattas som vélstddat, belyst och attraktivt att vistas 1 under érets alla
dagar.

-Invanarnas n6jdhet med stddning och skotsel av parker okar.

-Invénarna upplever att de blir lyssnade till nir de framfor synpunkter om trygghet och trivsel.
-Slyréjning genomfors kontinuerligt for att forbattra sikten och oka tryggheten.

De platser som sticker ut vad géller brottslighet, ordningsstorningar och upplevd otrygghet
prioriteras sarskilt i trygghetsarbetet:

- Liljeholmen med fokus pa Liljeholmstorget och Trekantsparken.

- Solberga i Alvsjd med fokus pa omradet nirmast centrum.

- Frudngens centrum, Véstertorps centrum vid Stortloppsvéigen samt sodra
tunnelbaneutgangen pa Véstertorpsvégen.

Analys

Ren och trygg stadsmiljo. Under var och sommar inkommer generellt en 6kad méngd
klagomal pa sophanteringen eftersom manga fler vistas utomhus. Inkomna klagomal pa
stddning i stadsdelsomradet har dtgidrdats omgaende av entreprendrerna. Enheten har haft
hogre bemanning dn tidigare ar, under hela sommaren och har hanterat ett stort antal
felanmélningar. Efter ovddret med kraftiga stormar i juli inkom ett stort antal anmélningar om
stormfillda trid. Triden har succesivt tagits om hand. Arets medborgarundersokning visar att
72 procent av invanarna i dr ndjda med skotsel och stidning av parker och gronomraden. Nar
det géller snordjning och sandning av gator och gangvigar 1 stadsdelen ar 54 procent av
invanarna nojda.

Trygghetsmedel

I omridet utmed tunnelbanesparet i Frudngen finns en parkvig som upplevs som otrygg.
Enheten ansokte om trygghetsmedel for slyréjning samt komplettera strackan med belysning.
Enheten erhdll dock endast medel for att slyrjning och plantering av markvéxter, vilket d&ven
har gjorts.

Invid Mdlarhéjdens 1P har det funnits dterkommande otrygghetsproblem. Enheten har dérfor
identifierat ett naturomrade som skulle kunna platsaktiverats med en hundrastgird. Enheten
erholl trygghetsmedel och hundrastgdrden 6ppnade under hosten.

Ett omrdde utmed Instrumentvigen i Aspudden som angransar till en lekplats dr igenvuxen.
Enheten erholl sokta trygghetsmedel for att ta bort slut och istillet skapa en dngsyta, vilket
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genomfordes under aret.

Invid Nybohovsskolan i Liljeholmen finns en grusplan som upplevts som otrygg.
Forvaltningen mottog ett medborgarforslag om att anlédgga en basketplan pé ytan istéllet.
Enheten erholl trygghetsmedel for att anldgga en basketplan.

Omradet runt Elektraparken i Véstberga har upplevts som otryggt. Enheten sokte
trygghetsmedel for att aktivera lekplatsen. Under aret har lekplatsen far mer utrustning for att
attrahera fler barnfamiljer.

Vistberga gardsvig har haft problem med otrygghet. For att skapa mer insyn och bittre
overblick sokte enheten trygghetsmedel. Under aret har enheten tagit bort buskage och ersatt
med grasytor.

Mellan Liljeholmsviigen och Katrinebergsvigen finns ett passage med hdga buskage som
skapar otrygghet. Enheten erhdll trygghetsmedel for att &ven hir ta bort buskage och ersitta
med dngsmark vilket genomforts under éret.

I Solbergaskogen fick enheten trygghetsmedel for att forbéttra en stig genom skogen. Enheten
har bytt underlag pa en striacka som ofta blev vattensjuk.

Belysning
Forvaltningen har nigra platser dir man sétter upp vinterbelysning. Platserna ér Alvsjo
Centrum, Orby slott samt Svandammsparken.

Bild. Vinterbelysning i Orby slott.

Foto: Vinterbelysning i Orby Slott.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Anlagga en basketplan i Nybohov (trygghetsmedel) 2025-01-21 2025-12-31

Analys

Enheten har anlagt en fullstor basketplan som fungerar for seriespel. Planen ar en éppen bollplan och kan endast férbokas
genom polistillstand for att nyttja allman plats.

Anlagga en hundrastgard i Fruédngen (trygghetsmedel) 2025-01-21 2025-12-31

Analys

Enheten har anlagt en ny hundrastgard i Frudngen i enlighet med forvaltningens beslutade handlingsplan fér nya
hundrastgardar.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Enheten hade for 2025 en driftbudget pa 39,7 mnkr. Utfallet for stadsmiljo visar ett dverskott
med 1,0 mnkr exklusiva kapitalkostnader. Overskottet beror frimst pa lidgre kostnader for
vintervdghallning dn budgeterat.

Investeringar

Enheten hade for 2025 en investeringsbudget pa 16,4 mnkr. Dértill erhdll enheten
budgetjusteringar 23,8 mnkr. Total investeringsram var 40,2 mnkr.

Tva av budgetjusteringarna genomfordes inte:

o Trygghetsmedel for Frudngsgdngen uteblev pga att trafikkontorets avstod for att
utfora atgarden (0,5 mnkr).

e Stockholm vid vatten - dtgérder vid Vintervikens badplats uteblev pga av SVOAs
kommande arbete med en dagvattenledning pé plats (0,2 mnkr)

Forklaring underskott:

e Maskiner i egen regi gick med underskott pd 0,2 mnkr beroende pd att ett bidrag om
klimatinvesteringsmedel inte har hunnit beviljats av Energimyndigheten avseende
statligt stod for milj6fordon.

Systematiskt kvalitetsarbete

Overgingen till egen regi av parkskétseln under aret har inneburit att stora delar av
verksamheten utvecklat nya rutiner och metoder for att mota de nya behoven. Enheten
utgdr frin stadens styrdokument och program, som till exempel miljoprogrammet,
dagvattenstrategin, gronare Stockholm. Stadens kvalitetsprogram ar vigledande i
verksamhetens arbete med att utveckla och stirka kvaliteten.
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Standiga forbattringar, innovation och digitalisering

Medan parkdriften utférdes pa entreprenad avsattes mycket arbetstid att folja upp att
entreprendrerna utfort arbetet pa rétt sitt. Efter 6vergangen till egen regi kan arbetstiden
istdllet avsattas till att inventera utvecklingsbehov i stadsdelsomradet. Parallellt har den egna
driftorganisationen byggts upp med nya rutiner. Bland annat har en funktions- och
visionsbeskrivning tagits fram. Den innehéller en beskrivning av hur parkdriften ska utfora
parkskétsel pa olika ytor och arstider. Enheten anvédnder eldrivna verktyg vilket innebér nya
arbetssitt for savil arbetsledare som parkarbetare.

Den utokade radigheten i egen regi har inneburit storre handlingsutrymme att justera och
fordndra rutiner i samband med att man upptéckt brister. Enheten &r aktiva i arbetet med
utveckla arbetssitt som frdmjar en innovativ organisationskultur. Vidare deltar enheten i
forvaltningens arbetsmetod med tjanstedesign for att béttre forstd invanares behov, beteenden
och drivkrafter. Enheten fortsétter anvinda det digitala verktyget pointSurvey for att bland
annat genomfOra inventeringar samt vid medborgarenkater.

Enheten samverkar med andra stadsdelsforvaltningar samt berérda fackforvaltningar. Framfor
allt har enheten samarbete med trafikkontoret genom bland annat parkutskottet och
stadsdelssamordningsmotet. Enhetens ekolog ingér 1 ndtverket for naturreservat som
miljoforvaltningen samordnar. En medarbetare ingar i stadens nétverk for samordning av nya
badplatser och bastubad. Enhetschefen ingar i stadens nétverk for stadsmiljéchefer.

Kvalitetsarbete

Stadens kvalitetsprogram innehéller sex forhallningssétt som lagger grunden for stadens
kvalitetsarbete: Stockholmarnas fokus, Helhetssyn, Héllbarhet, Handlingsutrymme, Larande
och Oppenhet. I ar har sérskilt fokus legat vid helhetssyn och handlingsutrymme.

Under uppbyggandet av egen regi har enhetens medarbetare pa ett prestigelost sokt 16sningar
och kommit med forslag samt tagit ansvar for att gemensamt genomfora uppdraget.
Medarbetare har utfort nya arbetsmetoder pa ett positivt och inspirerande satt. Malet for
arbetsgruppen har varit att tillsammans bygga en hallbar och attraktiv arbetsplats dér alla ska
kénna sig vilkomna.

Under aret har enheten haft fokus pd helhetssyn genom att att striva efter en 6vergripande bild
hur den nya organisationen ska formas. En viktig aktor for att forstd helhetsbilden har varit
nétverket med Ovriga stadsdelsforvaltningar som ska dvergé i egen regi av parkdriften.
Enheten har dven haft nira samarbete med ekonomi och upphandlingsfunktionen infor inkop
av fordon, material och moébler. Likasd har stadens it-leverantor av zoom varit behjéplig att
skapa ett fungerade konferenssystem. Enhetens parkingenjorer ingér i ett nétverk for
parkingenjorer ddr konkreta och handfasta fragor diskuteras for att hitta liknande 16sningar pa
fragor. Medarbetare har stort eget handlingsutrymme for att utfora arbetsuppgifter samt
komma med forslag pd fordndringar. Samtidigt finns en nirvarande enhetschef som stéttar och
ger vigledning vid behov.

Stockholmarna &r den viktigaste malgrupp for enheten. Parkarbetarna méter dagligen invénare
i sitt arbete. Inkomna synpunkter direktrapporteras till gruppledare som kan besluta om
eventuella dtgirder. Parkingenjorer och dvriga medarbetare har regelbunden kontakt med
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medborgare framfor allt via drendehanteringssystemet Tyck till. For att underlétta besvarande
av fragor har enheten en forteckning med fardiga svar pa vanligt forekommande fragor. De
flesta fragor behdver en individuellt anpassning av svaren men standardsvaren utgor en grund
och effektiviserar arbetet. Internt samtalar verksamheten vid parkmdéten och APT hur vi
bemoter ménniskor pa ett professionellt sitt.

Enheten har paborjat en inventering av stadsdelsomradets samtliga lekplatser. Syftet med
inventeringen &r att den ska gora grunden for framtida behov av upprustningar och
investeringar. Genom overgangen till egen regi dr ambitionen att I6pande mojliggora for
mindre driftitgirder for att forldnga livslingden pé befintliga redskap. Vidare har enheten
tagit fram en checklista for hur projekt ska genomforas pa ett kvalitetssékert sétt. Checklistan
innehaller punkter som behover hanteras i samband med bestéllning av ett anliggningsarbete.

Enheten soker standigt efter olika samverkansformer for att uppna synergieftekter sdval med
andra forvaltningar som medborgare. Enheten medverkar i kommunkationsnétverket for
biologisk mangfald for att tillsammans utveckla starka budskap. Under aret har enheten
utvecklat samarbetet med skolor och verksamheter som arbetar med barn med
funktionsnedséttning for att 6ka den interna kompetensen.

Ovrigt

Agenda 2030

Agenda 2030 bestar av 17 punkter for en hallbar utveckling. En stor del av stadsmiljdenhetens
verksamhet har direkt koppling till flertalet av mélen i Agenda 2030.

Enheten utvecklar lekplatser, badplatser och ytor for spontanaktiviteter for att uppna en god
hdlsa. En viktig mélgrupp ar att na flickor for att uppnd jdamstdlldhet. Vidare arbetar enheten
med att hantera dagvatten samt kontrollera vattenkvaliteten vid badplatser {or att uppna en
god vattenstatus. Enhetens arbete handlar till stor till om att utveckla attraktiva utemiljéer for
att nd malet om goda innovationer och infrastruktur.

Likasa investerar och prioriterar enheten att utveckla en hdllbar stadsmiljé tor manniskor att
vistas 1. Det leder till mélet att minska pdaverkan pa klimatet. Arbetet med biologisk mdngfald
genomsyrar hela enhetens arbetsmetoder som t.ex. att omvandla gris till angsmark samt
overgéng till emissionsfria fordon och verktyg.

Bild. Agenda 2030's punkter for en hallbar utveckling.
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Hantering av klagomal och synpunkter

Stadsmiljoenheten tar dagligen emot synpunkter fran medborgare, framfor allt via
arendehanteringssystemet Tyck till. Under aret har enheten tagit emot cirka 8 400 drenden,
varav ndrmare 7 900 drenden avser felanmédlningar. Den mest forekommande felanmilan
avser skotsel av stadsmiljon (50 procent av drendena). I denna kategori finns synpunkter pa
skrdp 1 parker samt forslag pd upprustning. Efter skotsel av stadsmiljo utgdr drende som
handlar om trdd den nésta storsta kategorin (cirka 25 procent). I denna kategorin finns fragor
om risktréd eller trdd som medborgare av andra orsaker vill ta ned. Medborgare far svar pa
sina fragor och klagomal framst via mejl genom Tyck till.

Arligen genomfor staden medborgarundersékningen som bland annat innehéller frigor om
medborgarnas upplevelse av stadsmiljé. Undersdkningen visar en viss minskning av antalet
invanare som dr ndjda med parkskétsel och snordjning i Higersten-Alvsjo stadsdelsomréde.
Arets undersokning visar att fler medborgare kiinner sig delaktiga i beslutsprocesser.

Infor upprustningar genomfor enheten digitala enkédter ddr medborgare har mdjlighet att
inkomma med synpunkter. Enheten skyltar upp pé plats i samband med atgérder i stadsmiljon
samt gor inldgg pa forvaltningens Facebook eller i manadsannons i lokaltidningen for att
informera medborgare om pagaende projekt. Under aret har en digital dialog om en
hundrastgard genomforts.

Enhetens medarbetare traffar &ven kontinuerligt medborgare pa plats 1 stadsdelsomradet dér
personer onskar samtala med stadsmiljoenheten om problem man upplever i stadsmiljon.
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Redovisning av synpunkter och klagomal

Uoodelnin Klagomal/synpunkter/k Utfall T1 Utfall T2 Utfall VB | Totalt Bedomning och planerade
PP 9 | ategorier 2025 2025 2025 ack 2025 | atgarder

Berom Berém

Fran vem Annan

har X

klagomal Invanare

eller Samverkanspart (ex

synpunkt annan férvaltning, Region

inkommit? | stockholm, Polis)

Personupp Hantering av
giftsinciden | personuppgifter

ter

Stadsmiljo Berom 55 55 st
Felanmalan 7 885 7885 st
Fraga 168 168 st
Idé/forslag 64 64 st
Klagomal 33 33 st

Synpunkter | Annat (ange vad i

och rapporteringsvyn)

klagomal

Fysisk milj6 inne eller ute

-ej
pejrsonalrel (ej stadat, avsaknad av
aterade material etc.)

Teknik,
verksamhetssystem eller
IT-relaterade fragor

Synpunkter | Annat (ange vad i

och rapporteringsvyn)
klagomal -

- som gller Bemotande
verksamhet Fragalidé

och

personal Information (utebliven

info, obegriplig etc)

Tillganglighet (6ppettider,
telefontider)

Vilken Antal
aterkopplin | synpunkter/klagomal dar
g och vilka aterkoppling har lamnats

atgarder

har gjorts? Antal o
synpunkter/klagomal dar
atgarder vidtagits
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