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Svar pa skrivelse fran (C)

Forvaltningens forslag till beslut
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen fran Centerpartiet.

Sammanfattning

Stockholm ska vara en attraktiv stad att bo, arbeta och verka 1.
Stockholms stad ska vara ett foredome som offentlig arbetsgivare.
Arbetet med att sdkra den langsiktiga kompetensforsorjningen dr en
av stadens viktigaste utmaningar och det ir inom dldreomsorgen
som rekryteringsbehovet forvintas 6ka mest kommande éar. Fragan
om kompetensutvisningar dr betydelsefull. Om anstéllda inom
vilfardsyrken, exempelvis dldreomsorgen, utvisas bidrar det till
Okad konkurrens om arbetskraften, oavsett var de arbetar.
Forvaltningen betonar vikten av att fortsatt vara en attraktiv
arbetsgivare for att utveckla, behélla och rekrytera personal inom
valfardsyrkena. I dagsldget finns det inga indikationer pa att
forvaltningen har medarbetare som omfattas av utvisningsbeslut och
det ar darfor svart att géra en samlad bedomning av vilka
konsekvenser kompetensutvisningar kan f3.

Bakgrund
Henrik Falk (C) har lamnat in en skrivelse med frdgor om
konsekvenserna av kompetensutvisningar for Stockholms stad.

Arendet

Centerpartiet har formulerat en skrivelse med fragor om
“kompetensutvisningar”, dvs. didr ménniskor som &r etablerade pa
arbetsmarknaden, betalar skatt och bidrar till samhaéllet tvingas
lamna Sverige efter utvisningsbeslut. Vidare skriver Centerpartiet
att orsakerna ofta dr mindre administrativa misstag frn arbetsgivare
eller att de nya, skérpta forsorjningskraven inte uppnas, trots att
personen har en kollektivavtalsenlig 16n. Centerpartiet belyser tva
typer av negativa konsekvenser, dels for stadsdelsforvaltningen som
arbetsgivare, dels for stadsdelens néringsliv och ekonomiska
utveckling.
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Centerpartiet stiller foljande fragor till férvaltningen.

1. Vilken analys gor forvaltningen av de samlade
konsekvenserna som kompetensutvisningar kan medfora for
stadsdelens egna verksamheters kompetensforsorjning?

2. Hur kan stadsdelen bést arbeta for att sdkra
kompetensforsorjningen i den egna verksamheten nér
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag
riskerar att minska?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for hr och kommunikation.
Arendet tas upp i forvaltningsgruppen den 14 april 2026.

Forvaltningens synpunkter

Stockholm ska vara en attraktiv stad att bo, arbeta och verka 1.
Stockholms stad ska vara ett foredome som offentlig arbetsgivare.
For att staden som arbetsgivare ska kunna konkurrera om
arbetskraft, ar det avgorande att kunna erbjuda bland annat en god
arbetsmiljo, bra arbetsvillkor och generdsa mojligheter till
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetarna.

Arbetet med att sdkra den langsiktiga kompetensforsorjningen inom
valfardsyrkena ér en av stadens viktigaste utmaningar och arbetet
med strategisk kompetensforsorjning riktas i hog grad mot
dldreomsorgen, dér rekryteringsbehovet forvintas 6ka mest under
kommande ér. Det dr angelédget for bade forvaltningen och staden
som helhet att behélla personal 1 de yrkesgrupper som arbetar inom
hemtjdnst och vard- och omsorgsboende.

Utifrén ett stadsovergripande perspektiv dr darfor fragan om
kompetensutvisningar en betydelsefull frdga. Om anstillda inom
vélfardsyrken, exempelvis dldreomsorgen, utvisas bidrar det till
O0kad konkurrens om arbetskraften, oavsett var de arbetar.

Det strategiska kompetensforsorjningsarbetet inom dldreomsorgen
innehdller olika delar for att kunna utveckla, behalla och rekrytera
personal. Ett prioriterat utvecklingsarbete &r t.ex. att mota de
géllande kompetenskraven for underskoterskor. De medarbetare
som behodver komplettera sin utbildning erbjuds mojligheten att
studera for att uppnd den skyddade yrkestiteln underskdterska.
Utdver detta ges medarbetare mojlighet att vidareutbilda sig till
underskdterskor genom dldreomsorgslyftet. Sprakutvecklande
insatser genomfors dven genom verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), dar sprakldrare medverkar i verksamheten. Kompetensen
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inom demensvérd stdrks vidare genom Silviacertifiering och
stjarnmérkt demensutbildning.

I dagslédget finns det inga indikationer pé att forvaltningen har
medarbetare som omfattas av utvisningsbeslut.

Forvaltningen betonar vikten av att fortsatt vara en attraktiv
arbetsgivare fOr att kunna utveckla, behélla och rekrytera personal
inom vilfardsyrkena. I nuldget dr det dock svart att gora en samlad

bedomning av vilka konsekvenser eventuella kompetensutvisningar
kan f4.

Lee Orberson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjo Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Skrivelse fran (C) — Frdga om konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Stockholms stad
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