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§ 25
Overgang till digital personalakt

Yttrande till kommunstyrelsen
HA 2026/122

Beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Arendet giller ett forslag frén kommunstyrelsen om att infora
digitala personalakter. Syftet &r att gora hanteringen och
forvaringen av personalhandlingar mer effektiv och sékrare.
Stadsledningskontoret har utrett hur man kan gé frdn pappersakter
till digitala. Forvaltningen &r 1 stort positiv till forslaget.

Beslutsgang
Ordforanden foreslog bifall till forvaltningens forslag och fann att
ndmnden stillde sig bakom det.

Sarskilt uttalande
Johan Nilsson m.fl. (M) anmalde ett sérskilt uttalande.

"Vi stiller oss 1 grunden positiva till en 6vergéing till digital
personalakt. Det har potential att bidra till béttre tillgdnglighet, 6kad
rittssdkerhet och mer effektiva arbetssitt 1 stadens verksamheter.

Samtidigt dr det av yttersta vikt att ett sddant arbete genomfors med
stor noggrannhet och med sékerheten i forsta rummet. Sveriges
regering och Nationellt Cybersdkerhetscenter (NCSC) har varnat for
ett nytt och mer aggressivt tillvigagingssitt fran frimmande makt,
sarskilt Ryssland. Hotbilden har forflyttats fran tidigare
overbelastningsattacker till direkta forsok att forstora vitala system
samt dterkommande forsok till stold av kritisk data.

I fragan om digitalisering av personalakter 1 Stockholms stad kan vi
konstatera att incidenter med datastdld redan har intriaffat. Detta gor
att vi ser extra allvarligt pa att sikerheten — bade tekniskt och
behorighetsmissigt — maste halla absolut hogsta klass. Dessutom
visar erfarenheter fran tidigare digitaliseringsprojekt i staden att
inféranden som inte ér tillrdckligt forberedda riskerar att skapa nya
problem istéllet for att 16sa befintliga. Ett tydligt exempel ar
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Overférmyndarnimndens arbete med digitalisering, dir det
framkommit att ett lyckat inforande kréaver omfattande
forberedelser, en tydlig struktur och ett langsiktigt genomforande.
En overgéng till digital personalakt dr inte enbart ett teknikskifte,
utan en fundamental f6rdndring av hur information hanteras,
dokumenteras och anvénds i organisationen.

En Overging av denna storlek stéller stora krav pé tydliga processer,
utbildning och stdd till verksamheterna. Arbetet far inte drivas fram
1 for hogt tempo. For att uppné de positiva effekter som efterstrivas
kravs en stegvis och vélplanerad 6vergang dir verksamheternas
behov och erfarenheter tas tillvara.

Det ér forst ndr dessa grundldggande forutséttningar dr pd plats som
en digitalisering kan bidra till en verklig och varaktig forbattring i
stadens arbete, utan att riskera att skapa nya brister i hanteringen av
kdnslig information."

Handlingar i arendet
e HA 2026/122-2 (Godkind - R 1) Tjinsteutldtande Overgang
till digital personalakt
e HA 2026/122-1 Remissbrev - Overgang till digital
personalakt
e HA 2026/122-1.1 Remissunderlag - Overgéng till digital
personalakt
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