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Forslag till stadsgemensam
funktionsbeskrivning for kultursamordnare

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

I Stockholm ska alla invanare ha jimlika mdjligheter till bildning
och till att uppticka, uppleva och skapa kultur, oavsett vem man ir,
eller i vilken del av staden man bor. For att géra rollen som
kultursamordnare mer likvirdig 6ver staden och bidra till att
invanarna 1 Stockholm far en 6kad och jdmlik tillgang till kultur av
hog kvalitet och bredd har kulturforvaltningen tagit fram en
funktionsbeskrivning for kultursamordnare.

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till forslaget och ser att
funktionsbeskrivningen kan bidra till en mer jdmlik tillgdng till
mdjligheterna att uppleva kultur samt till att stimulera och utveckla
det lokala kulturlivet. For att detta ska vara mdjligt sa behover det
dock vara tydligt att respektive forvaltning ansvarar for sin egen
organisation utifran rddande lokala forutsittningar for att pa bésta
satt uppfylla malsattningarna 1 kulturuppdraget.

Arendet

Kulturforvaltningen har tagit fram ett forslag pé en
stadsovergripande funktionsbeskrivning for kultursamordnare.
Stadsdelsndmndernas kulturuppdrag finns beskrivet i flera
styrdokument, bland annat 1 stadsdelsndmndernas reglemente, den
arliga budgeten samt ett flertal andra stadsdvergripande
styrdokument.

For att gora rollen som kultursamordnare mer likvérdig dver staden
och bidra till att invanarna i Stockholm far en 6kad och jimlik
tillgang till kultur av hog kvalitet och bredd har kulturfoérvaltningen
tagit fram en funktionsbeskrivning for kultursamordnare.
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I Stockholm ska alla invanare ha jimlika mdjligheter till bildning
och till att uppticka, uppleva och skapa kultur, oavsett vem man ir,
eller i vilken del av staden man bor. Kultur dr en ménsklig réttigt,
berikar och stirker den enskilda ménniskan och skapar samtidigt en
méngd olika samhallsvirden. Kultur &r ett verktyg for att 6ka
livskvalitet och vdlmaende, skapa meningsfulla sociala
sammanhang, minska ofrivillig ensamhet och skapa trygga och
attraktiva platser. Stadsdelsndmnderna ansvarar for flera av de
verksamheter som finns nirmast invanarna och spelar darfor en
viktig roll for att sdkra allas ratt till kultur.

Stadens medborgarundersokning och annan tillgénglig statistik visar
att tillgadngen till kultur inte dr jamlik och att det finns betydande
skillnader 6ver staden 1 hur man upplever det lokala kulturlivet och
mdjligheterna att uppleva kultur. For att gora rollen som
kultursamordnare mer likvirdig 6ver staden och bidra till att
invanarna i Stockholm far en 6kad och jdmlik tillgang till kultur av
hog kvalitet och bredd har kulturforvaltningen tagit fram en
funktionsbeskrivning for kultursamordnare.

Kultursamordnarens funktion

Kultursamordnaren ska sérskilt prioritera och skapa bittre
forutséttningar for malgrupper som har svérare att pa egen hand ta
del av Stockholms kulturutbud, som exempelvis verksamheter inom
ramen for, forskola, 6ppen forskola, 6ppen fritidsverksamhet
inklusive skollovsarrangemang, utférare inom socialtjénst inklusive
dldreomsorg och stdd och service till personer med
funktionsnedséttning.

Samordnaren ska arbeta for att framja det lokala kulturlivet,
samverka med civilsamhéllets aktorer i stadsdelsomridet samt vara
ett operativt och strategiskt stod for stadsdelsforvaltningens arbete
med den lokala kulturverksamheten. Vidare ska samordnaren stddja
forvaltningens verksambheter 1 att integrera kultur som en naturlig
del av det dagliga arbetet och initiera, samordnar och foljer upp
insatser sa att invanarna far en si bred och jimlik tillgdng som
mojligt till kultur.

I arbetet dr trygghetsskapande platsaktivering en arbetsmetod och
ett sétt att nd malgrupperna, hér har kulturaktiviteter en given plats,
pa samma sétt som konstnirlig utsmyckning ar viktig nér
stadsmiljon utformas.

Kultursamordnares arbetsmetoder kan delas in 1 fyra omraden:
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Ett uppsokande arbete: Genom god lokalkdnnedom skapa
kontakt och kunskap kring de forutséttningar och de resurser
som finns 1 omradet.

En samverkande funktion: Genom nétverk och samordning
driva och bidra i arbetet att skapa synergier och
kompletterande insatser.

En systematisk uppfoljning: Utvardering och analys ger
insikter for den fortsatta verksamhetsutvecklingen.

Ett pagiende forandringsarbete: Med malgruppen 1 fokus
behover tillvigagéngssitt, innehall och prioriteringar
justeras over tid.

I kultursamordnarens arbetsuppgifter ingar bland annat att:

mojliggdra att invdnare som berdrs av nimnda verksamheter
fir uppleva ett varierat kulturutbud av hog kvalitet samt
sjélva far prova olika uttrycksformer,

skapa forutsittningar och ha en radgivande roll 1 arbetet med
platsaktivering samt i arbetet med kultur i det offentliga
rummet,

vara en lank till de lokala kulturaktorerna och civilsamhallet,
bidra till, eller sjdlv besvara, remisser och tjansteutldtanden
samt forse ledningsgrupp och ndmnd med underlag for
kvalitativa beslut inom kulturomradet,

stodja forvaltningens verksamheter att genomfora
kompetensho6jande insatser for personalen om kultur 1
verksamheterna,

bidra till verksamheternas arbete med att inhdmta
malgruppernas synpunkter och idéer om kulturupplevelser
och kulturutbud,

samverka med stadens dvriga kultursamordnare for att dra
lardom av varandras erfarenheter,

samarbeta med fackforvaltningar genom till exempel Kulan,
Kultur for dldre samt kultur f6r personer inom LSS.

ha en nira samverkan med kulturforvaltningen.

Funktionen kan ha olika titlar och tillhora olika delar av
stadsdelsforvaltningens organisation. Syftet med funktionen ar dock
densamma, att pd ett strategiskt sitt initiera, samordna och f6lja upp
insatser 1 syfte att ge invanarna en jamlik tillgang till ett brett
kulturutbud med hog kvalitet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhille och service. De
fackliga organisationerna informeras vid forvaltningsgrupp den 18
augusti 2026.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ser det som viktigt att stadens invénare har
en jamlik tillgéng till kultur med sa smé skillnader som mdjligt nér
det géller mojlighet till ett lokalt kulturliv och att uppleva och utdva
kultur. Forvaltningen ser darfor positivt pa att likrikta uppdraget och
framtagandet av en stadsgemensam funktionsbeskrivning for rollen
som kultursamordnare.

Funktionsbeskrivningen ér framtagen utifran styrande dokument sa
som stadsdelsndmndernas reglemente, det kulturstrategiska
programmet, Stockholms stads program for barns rétt till kultur och
handlingsplanen for en dldrevinlig stad. I dessa dokument beskrivs
kultursamordnarens uppdrag och ansvar, metoder och
arbetsuppgifter samt vilka malgrupper som ska prioriteras.
Funktionsbeskrivning for kultursamordnare har sammanfattat och
fatt med det vésentliga fran dokumenten och ger en beskrivning av
vad som ingér och éligger en stadsdelsforvaltning nir det géller att
uppfylla kulturuppdraget. Genom att tydliggora ansvar och uppdrag
fungerar funktionsbeskrivningen som ett stod for ansvarig chef,
men ocksd for dvriga medarbetare inom berorda forvaltningar.

Funktionsbeskrivningen tar upp de olikheter som rader i staden nér
det géller funktionen. Kultursamordnaren kan ha olika titlar och
tillhora olika delar av stadsdelsforvaltningarnas organisation.
Arbetssittet pa de olika forvaltningarna kan variera utifran de olika
forutséttningar som rdder 1 olika omraden men syftet med
funktionen ska vara densamma.

Forvaltningen ser att det ér viktigt att funktionsbeskrivningen tar
upp de olikheter som réder. Det behdver vara tydlig att respektive
forvaltning ansvarar for sin egen organisation och att varje chef
behover ha fullt ansvar for att leda och fordela arbetet inom sin egen
avdelning eller enhet. Utifran organisation och omradets
forhdllanden behover kultursamordnaren kunna agera operativt och
stotta olika varsamheter pa forvaltningen, samverka med
civilsamhéllet och arbeta aktivt med platsaktivering for att ge
mojlighet till kultur och skapa trygghet och trivsel. Allt {or att
uppnd de malsattningar som formuleras i kulturuppdraget.

Lee Orberson Linda Palo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Higersten-Alvsjd Higersten-Alvsjd
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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