Protokoll

Sgogkholms Dnr 2026/5
sta 2026-08-18
Sida 1 (4)

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 18
augusti

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef hr och kommunikation

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
samt tf avdelningschef avdelningen for aldreomsorg

Linda Lindblom, avdelningschef individ och familjeomsorg (digitalt)
Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Sofia Ferrer, kanslichef

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima, Danijela Stevanovic
Vision: Christian Juntunen (digitalt)

SSR: Per Bohlin

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)
SACO: Carl Korch (digitalt fran 9:30)

Forhinder

Ledarna Karin Wrannvik

Sveriges skolledare Jeanette Andersson
Vardférbundet Ellinore Aldebring

Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Tidpunkt:
18 augusti kl. 09:00

Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

1. Métet 6ppnas
Stadsdelsdirektor Lee Orberson 6ppnade motet 09:00.

2. Godkénnande av dagordning
Information att en punkt lagts till under ”évergripande
information fran arbetsgivaren”, géllande information om
Avdelningen samhalle och service organisationsforandring utifran nya SoL. Dagordningen
Namndkansliet godkéndes.

Telefonvagen 30
Box 490

12626 Hagersten
start.stockholm
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3. Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast ska
vara justerat

Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Piero Cima

Vision: Christian Juntunen

SSR: Per Bohlin

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt
SACO: Carl Korch

Justering sker fredagen den 21 augusti infér publicering till
namnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 20 augusti kl. 13:00. Justering sker digitalt.

4. Féregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Kvarvarande fragor fran foregdende mote
Inga kvarvarande fragor.

6. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljo och hélsa - exempelvis 6vergripande tillbud/ IA,
information fran skyddsombud.

HR-chef Mette Sundgvist informerade om:

-fortséttning av plan fér gemensam utveckling av
samverkansprocessen i staden och forvaltningen. Centrala
samverkansgruppen har kommit fram till ett forslag, vilket Mette
informerade om innan sommaren. Mette presenterade forslaget och
det kommer att skickas ut till de fackliga representanterna som
ombeds ta del och aterkoppla synpunkter senast onsdag 25 augusti.
Forslaget ska presenteras pa chefsforum den 26 augusti.

-reviderat kollektivavtal om arbetstidens forlaggning i staden, ny
lokal 6verenskommelse senast 1 mars 2027.

Alla forvaltningar ska teckna en ny lokal dverenskommelse, Mette
foreslog att HR bjuder in en representant med mandat att teckna
avtal fran alla fackforbund, utom kommunal som har stéllt sig
utanfor det da de inte berdrs, for att arbeta vidare med fragan. De
fackliga representanterna samtyckte till forslaget.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksamhets- och kvalitetsfragor
-Information organisationsforandring utifran nya SolL.
Avdelningschef Linda Lindblom informerade att forandringen
berér medborgarservice, fritidens verksamheter och
socialpsykiatrin utifran kvalitets-, effektivitets- och
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samordningsvinster. Avdelningschef Linda Lindblom
informerade om planeringen framat. SSR paminde om vikten av
att ga langsamt fram och att involvera medarbetarna i
forandringen. Arbetsgivaren instdmde i vikten av detta och
utgangspunkten &r en éppen, tydlig och transparent process.

b. Ekonomi/ budget
-Ekonomichef Alex Baena informerade om ekonomi och
personaltal.

c. Riktlinjer och rutiner
HR-chef Mette Sundgvist informerade om:

-Process utredning vid krankande sarbehandling — revidering av
befintlig process. Bland annat har ett tilldgg har gjorts att en
bedémning ska goras nar arbetsgivaren har fatt kinnedom om att
krankande sarbehandling kan ha &gt rum. Den reviderade rutinen
kommer att skickas till de fackliga representanterna. Sveriges larare
fragade om det har tillkommit ndgon ny utbildningsinsats for
ledningspersonal kring krankande sérbehandling och om det finns
forum for medarbetare att fa stod i dessa fragor. HR-chef Mette
Sundgvist svarade att arbetsgivaren erbjuder utbildning for chefer,
fackliga representanter och skyddsombud. Amnet tas upp i arshjulet
i oktober for APT for alla medarbetare och da finns dven
diskussionsfragor med i stddmaterialet fran arbetsgivaren.

-Information om férandring i stadens rekryteringsprocess plus
I6netransparensdirektivet.

HR-chef Mette Sundgvist visade en presentation som kommer att
skickas ut till de fackliga representanterna. Riktningen fran staden
ar att information om I6nespann ska laggas i urvalsfragorna, vilket
gor att man maste klicka for att soka jobbet innan intervallet syns.
Vi behover hitta ett satt att forhalla oss och fragan kommer att lyftas
med SLK-HR hur detta gors pa bésta satt. Vi behover vara
samstdmmiga i forvaltningen.

-Rekryteringsprocessen uppdateras utifran ett sakerhetsperspektiv
kopplat till véalfardsbrottslighet. Framdver kommer inte personliga
brev att vara en del av rekryteringsprocessen. Referenstagning ska
ske digitalt. HR kommer att kvalitetssdkra annonserna och publicera
dem.

8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

-SSR informerade om att huvudskyddsombud saknas for
narvarande. Fragor till huvudskyddsombud ska darfor skickas till
SSR:s funktionsbrevlada.

-Vision har styrelseméte pa fredag och aterkommer darefter med ny
information.
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-Kommunal har ett digitalt medlemsmote i nasta vecka. De
fortsatter med arbetsplatsbesok. Vecka 37 har kommunal
varvningsvecka och befinner sig da i verksamheterna.

-Sveriges larare har ombudsméte 27 augusti. Susann kommer att
vara franvarande 1-11 september och e-post héanvisas da till
sverigeslarare@stockholm.se.

-SACO har ett mote det centrala SACO-radet i oktober dar
representanter fran Goteborg, Malmo och Gotland deltar. Bland
annat kommer l6netransperensdirektivet diskuteras.

9. Arenden till nAamnden
Inga arenden avsag samverkan som motsvarar MBL § 11.

Ayser information som motsvarar MBL § 19:
- Arenden var presenterade via lank i inbjudan.

Arendena anségs informerade av parterna.

10. Manadens tema fran arshjulet
Uppfoljning och analys av statistik for incidentrapportering.

-HR-chef Mette Sundqvist presenterade pa évergripande niva att
antalet tillbud och olyckor har 6kat, medan antalet riskobservationer
har minskat. Chefer analyserar rapporteringen pa respektive enhet.
Chefer och skyddsombud har tillgang till stod vid den 1A-verkstad
som HR erbjuder. Incidenter eller tillbud kopplat till hot och vald ar
inte l&ngre orsak till det hogsta antalet anmélningar, vilket skulle
kunna bero pa att forvaltningen har arbetat med fragan. Rapporterna
finns att ta del av pa samarbetsytan.

11. Kompetensforsorjning
Utbildning for fackliga foretradare/skyddsombud HSO

-”Upplevelse av utsatthet” via Starck & Partner (krdnkande
sérbehandling, trakasserier mm). HR-chef Mette Sundqvist och de
fackliga representanterna ska komma éverens om ungefarlig
tidpunkt. Inbjudan kommer att skickas med god framférhallning.

12. Féranmalda fragor
Vision: fraga om lonespann i platsannonser. Fragan besvarades
under punkt 7c.

13. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.
14. Motet avslutades av stadsdelsdirektor Lee Orberson 10:15.
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