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Telefon: 0850822048 2017-09-21

Program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Programmet for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022, utgar fran FNs
konventioner om ménskliga rattigheter och allmdnna forklaring och
syftar till att vara ett styrdokument for stadens ndmnder och
bolagsstyrelser.

Forvaltningen dr positiv till programmet och vélkomnar ett
stadsovergripande program for allas lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och uttryck. Forvaltningen
tycker det dr bra att kommunstyrelsen ansvarar for att tillhandahalla
grundutbildning men efterlyser fler konkreta arbetssétt. Liksom
programmet anser forvaltningen det viktigt att arbetet sker inom
ordinarie rutiner for planering och uppfoljning.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhillsplanering. Lokala
radet for funktionshinderfragor och pensiondrsradet har getts
tillfille att yttra sig dver remissen. Arendet behandlades i
samverkansgrupp 5 september 2017 och i forvaltningsgrupp 12
september 2017.

Arendet

En remiss frdn kommunstyrelsen géllande program for lika
rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck 2018-2022, inkom till Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd den 28 juni 2017. Yttrande onskas senast den 25
september 2017.

Det foreslagna programmet utgér fran FNs konventioner om
manskliga réttigheter och allmédnna forklaring och syftar till att vara
ett styrdokument for stadens ndmnder och bolagsstyrelser och ska,
sa langt som mojligt, dven tilldmpas 1 uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka namnder och bolagsstyrelser
som ska gora vad. Tanken dr att verksamheterna sjilva, i sin
ordinarie planering, ska konkretisera vilka aktiviteter de behover
genomfora inom utpekade fokusomraden for att na stadens mal.
Kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med genomfGrandet
av programmet tillhandla halla introducerande utbildningar for
ndmnder och bolagsstyrelser och andra nyckelpersoner.

Programmets 6vergripande inriktning dr att alla i Stockholm har
samma mdjlighet och makt att forma samhéllet och sina egna liv
utan att begrinsas av exkluderande normer kopplat till kon,
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1dggning. Det 6vergripande
malet har sedan brutits ner in 1 fem fokusomriden.

Fokusomrdden
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtq-
personer ska upphora
2. Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter
Hbtqg- personer ska ha likvirdigt stod, omsorg och vard
4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och
fritid
5. Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtg-
personers lika réttigheter och mojligheter
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Genomférande och uppféljning
I programmet beskrivs ansvarsfordelning, dvergripande arbetssétt
samt hur uppfoljningen ska goras.

e Ansvar: Niamnder och bolagsstyrelser ansvarar for
genomforande av programmet. Detta gors inom ramen for
ordinarie planering och uppf6ljning av verksamheten.

e Kunskap: Niamnder och bolagsstyrelser ansvarar {or att det
finns god kompetens 1 organisationen for att inkludera ett
hbtg-perspektiv i verksamheten, dvs. inte utga frén att alla
identifierar sig som mén eller kvinnor, att alla &r cispersoner
eller attraheras av motsatt kon.

e Normkritiskt forhallandesitt: Ett normkritiskt
forhallningssitt, ibland kallat normmedvetet, handlar om att
man i verksamheten fokuserar pd och granskar de normer
och strukturer som leder till att ménniskor kranks,
diskrimineras eller osynliggors.

o Konsekvenser for verksamheten: Samtliga bolagsstyrelser
och nimnder behover sékerstélla att grundlaggande och
tillrdckliga kunskaper finns for att programmet ska kunna
implementeras och néa framgang i verksamheterna.
Kunskapsutveckling om hbtg-personers livsvillkor och
situation behover ske 16pande.

Forvaltningens synpunkter och bedémning

Forvaltningen &r positiv till programmet och vdlkomnar ett
stadsovergripande program for allas lika rittigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och uttryck. Forvaltningen
anser det betydelsefullt att uppdraget kring hbtg-personers
rattigheter formuleras tydligt och dr en del av det 6vergripande
arbetet med ménskliga rittigheter. Programmet poédngterar att detta
arbete ska ske inom ordinarie planering och uppfoljning av
verksamheterna, nadgot som forvaltningen haller med om.

Forvaltningen tycker det dr bra att kommunstyrelsen ansvarar for att
tillhandahélla grundutbildning f6r ndmnder och bolagsstyrelser.
Forvaltningen efterlyser konkreta metoder och arbetssitt for hur
stadens verksamheter ska arbeta for att sdkerstilla att ett hbtq-
perspektiv inforlivas. Det behovs dven fortbildning och metodstod
kring hur verksamheterna ska anldgga ett normkritiskt perspektiv pa
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ordinarie verksamhet. Forvaltningen onskar att arbetet for att
synliggora hbtg-personers livssituation och upplevelser sker
stadsovergripande och att det ocksé &r viktigt att ordinarie rutiner,
arbetssitt och styrsystem &dr anpassade och utformade for att
inkludera mélgruppen.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens nimnder och bolag
uppmuntras samverka med civilsamhille och féreningsliv. Det ar
viktigt att ta vara pa den kunskap och erfarenhet dessa aktorer
besitter om mélgruppen hbtqg-personer.

Bilagor
1. Remissunderlag
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