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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Bilaga 5.

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Susanne Forss susanne.forss- 508 22 064
Gustafsson gustafsson@stockholm.se

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Yvonne Goldberg | yvonne.goldberg@stockholm.se | 508 23 040

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kompetensutvecklingsinsats
Ledarskap 1 digital tid. Utbildning for ledare inom f6rskolan

Ange onskad summa for insatsen
132 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 132 600 kronor
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Vikarietdackning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Forskolorna star infor inforande av flera tekniska ,administrativa
och pedagogiska verktyg. I den nya ldroplanen som planeras skdrps
kraven pa digital kompetens. Som forskolechef och ledare behdver
du ta stillning till vad detta betyder och hur man ska forhélla sig
till det digitala hjdlpmedlen i férskolan. Hur kan jag leda med stod
av digitala hjdlpmedel och kompetens. Vilka forhallningssétt
behovs? Vilka dr de storsta pedagogiska utmaningarna?

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Staden har avtal med utbilningsforetaget LIN Education, om att
erbjuda utbildningsprocesser for forskolans ledning.Utbildning
sker 1 samverkan med olika aktdrer inom staden.

UTGANGSPUNKTER:

Nationella IT-strategin

Smarta staden - Stockholms Stad strategidokument

Léroplan for forskolan Lpf6-98(16) samt forslaget pa nya
laroplanen for forskolan

Susanne Kjéllander - AppKnapp - peka, lek och lér i forskolan

Innehallsmoduler

Tillfélle 1

Vad dr dina storsta pedagogiska utmaningar? Vi borjar med att
utmana oss 1 det

ledarskapet som digitala verktyg medfor. Kan vi fortsétta som vi
alltid har gjort eller

Stadsledningskontoret behover vi fundera ett extra varv kring vart ledarskap nér digitala
Personalstrategiska avdelningen Verktyg landar in i

10535 Stockholm forskolan. Vi utgar ifrn aktuell forskning bade omvérldsanalytiskt

karolina.skoglund@stockholm.se .
stockholm.se och nationellt samt
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beprévad erfarenhet. Vad ér en trend och vad ar hér for att fordndra
vért samhélle.

Syfte:

Att f en hogre forstielse kring den digitala transformationen som
gor att den fjarde

industriella revolutionen &r hér och varfor det ar viktigt ur ett
forskoleperspektiv. Fa

kunskap om de nya styrdokumenten i form av uppdaterade
kursplaner och nationell ITstrategi.

Forvintat resultat:

* Ur ett omvérldsanalytiskt perspektiv

* Kunskap om hur ni kan leda era forskolor sa att de utvecklas och
fordndras 1 enlighet

med styrdokumenten och det forslag som ligger pa remiss.

* Djupare insikt i vad som krédvs i form av digitala ekosystem,
ekonomi och administration

* Vi bekantar oss med de handlingsplaner som kommer att skrivas
under varje del i

utbildningsprocessen

Uppgift till nésta tillfalle:

SKL,s LIKA eller annat sjdlvskattningsverktyg som anvinds av
Stockholms stad.

Tillfdlle 2

Vad sker pa min forskola? Vad innebir det att vara en digital
forebild? Forskolecheferna

kommer att arbeta med de mélen som redan finns i staden och
analysera den

sjalvuppskattningen som de gjort for sina forskolor. Vi arbetar med
forstaelsen om min

forskola och andra forskolor 1 staden géllande digitaliseringen och
det ledarskap som det

innebdr.

Syfte:

Att ta verkligheten in 1 forskolan. Hur ser det ut i min forskola
kontra andra forskolor 1

staden. Ni kommer att borja er vandring till att vara en digital
forebild. Borja tdnka kring sin

forskolas digitala ekosystem och hur det ska hjdlpa lirandet pa
varje avdelning.

Forvintat resultat:

* Att alla tar ett ytterligare kliv 1 sin roll som digital forebild

Stadsledningskontoret * Djupare kunskap 1 den sjdlvuppskattning som gjorts pa varje

Personalstrategiska avdelningen forskola
10535 Stockholm * Gora ett digitalt ekosystem for varje forskola
karolina.skoglund@stockholm.se * Skrivning av handlingsplan mot nista tillfdlle

stockholm.se
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Tillfdlle 3

Malbild och strategi. I den fordnderliga vérlden sa maste vi vara
mer tydliga 4n nagonsin

nér det géller malet vi vill nd. Det kommer och gar trender men hur
kan vi koncentrera oss

pa den fordndring som &r bestdende och bara ta till oss de bésta
trenderna. Vi ska inte

bara generera idéer utan dven utvirdera dessa. Att forskolan
fordndras ndr det kommer

Wi-fi till alla avdelningar och informationen finns bara ett
knapptryck ifran ar vi alla 6verens

om men vad gor det med ldrandet och i vilken riktning ska vi styra
da?

Syfte:

Alla samtliga deltagare far en fordjupad kunskap kring metoder for
maélarbete samt har

skrivit forskolans lokala mélbild och strategi. Vi tar vira nya
kunskaper och insikter fran

foregéende tillfdllen och gir djupare in pé “vad” och “hur” vi ska
leda for att fd en

progression hos samtliga pedagoger. Hur kan vi skala upp de
fantastiska saker och

larande som sker pd vissa forskolors avdelningar till att det sker pa
alla forskolor och inte

bara av de pedagoger som ligger langst fram 1 en normalkurva.
Forvéntat resultat:

* Ha med sig en férdig “produkt” i form av vision och strategi for
sin forskola.

* Metoder for vision-och strategiarbete for vidare arbete pa sin
forskola

* Att samtliga deltagare har en hogre forstéelse varfor man véljer
det man véljer 1 form av

verktyg, innehall, pedagogik, metod och strategi

Tidplan for genomforandet av insatsen

Varje deltagare erbjuds tva tillfdllen under hdsten och ett under
varen. Rent praktiskt sker varje utbilningsdag viv tva tillfdllen for
att fa plats med alla deltagare.

Stadsledningskontoret Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen insatsen
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Ledning pé forskola och forskoleavdelningen pa forvaltningen. Det
ar forskolechefer och bitrddande, omrédeschefer, nagra strategiska
utvecklare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
43

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

* Kunskap om hur vi kan leda forskolor sé att de utvecklas och
fordndras 1 enlighet med styrdokumenten och det forslag som
ligger pé remiss.

* Djupare insikt i vad som krédvs i form av digitala ekosystem,
ekonomi och administration

* Att alla tar ett ytterligare kliv i sin roll som digital forebild

* Djupare kunskap i den sjalvuppskattning som gjorts pé varje
forskola

* Gora ett digitalt ekosystem for varje forskola

* Ha med sig en fardig “produkt” i form av vision och strategi for
sin forskola.

* Metoder for vision-och strategiarbete for vidare arbete pa sin
forskola

* Att samtliga deltagare har en hogre forstiaelse varfor man viljer
det man viljer 1 form av verktyg, innehdll, pedagogik, metod och
strategi

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Ja absolut. Framforallt dr satsningen pa ledarskapet en forutsattning
for det fortsatta digitala utvecklingsarbete. Ledningen méste ha
insikt och forstéelse for vad som krévs och blir en forebild i
arbetet.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Skolverkets nationella strategi for forskolan inbegriper en vision

Stadsledningskontoret om att samtliga forskolebarn utvecklar en adekvat digital
Personalstrategiska avdelningen kompetens och att forutsittningar for detta ska vara pa plats till
10535 Stockholm 2022. Nodvindiga forutsittningar inbegriper bade teknisk

karolina.skoglund@stockholm.se . o . o ..
Stockhmm_sg e utrustning och kompetens. Stadsdelen gir under nésta ar in 1
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projekt Skolplattform. Alla medarbetare utbildas och introduceras
for att arbeta inom denna digitala plattform administrativt och
pedagogiskt. En satsning pa att utbilda ledarna inom forskola ar det
komplements som behdvs, men som vi saknar egna medel for.
Déremot har vi forutspatt nddvéndigheten av en utbildningsinsats
och medel for detta i flerarsrapporter, kvalitetsredovisningar med
mera.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Ett sjdlvvirdingsverktyg finns, LIKA; ddar man méter den digitala
mognaden. LIKA planeras att anvindas under utbildningen. Bland
annat for att kunna gora flera méitningar over tid.

Det vore ocksa bra att kunna jadmf6ra sjilvskattningar innan och
efter inforandet Skolplattformen. LIN kommer att administrera allt
som har med utbildningarna att gora och kontakter med deltagarna
och sdf. De kommer dven ta ansvar for att planera, genomfora och
folja upp styrgruppsmotena.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



