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Handlaggare Till

Siri Andersson Hagersten-Liljieholmens stadsdelsnamnd

Telefon: 0850822048 2017-09-21

Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Programmet for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 har sin
utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om jamstéilldhet
mellan kvinnor och mén pd lokal och regional nivd, och syftar till
att utveckla stadens verksamheter sa att makt, mojligheter och
resurser fordelas lika oberoende av kon. Det ska vara ett
styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser.

Forvaltningen ser positivt pd programmet och anser att det dr viktigt
att malen for jimstdlldhet ar tydligt formulerade och &r en del av det
overgripande och systematiska arbetet med ménskliga réttigheter.
Forvaltningen vdlkomnar forslaget att kommunstyrelsen ska
tillhandahélla metodstdd och utbildning f6r ndimnder och
bolagsstyrelser da kunskap om jamstilldhet dr centralt for en lyckad
jamstilldhetsintegrering. Forvaltningen instimmer ocksa i
betydelsen av att uppfoljningen av arbetet med jamstélldhet gors i
ordinarie styrsystem for ledning och uppfdljning.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for samhillsplanering. Lokala
radet for funktionshinderfragor och pensiondrsradet har getts
tillfille att yttra sig dver remissen. Arendet behandlades i
samverkansgrupp 5 september 2017 och forvaltningsgrupp 12
september 2017.

Arendet

En remiss frdn kommunstyrelsen gédllande program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022 inkom till Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd den 28 juni 2017. Yttrande onskas senast den 25
september 2017.

Kommunstyrelsen fick i budget 2015 i uppdrag att utarbeta ett
program med utgdngspunkt i CEMR-deklarationen, den europeiska
deklarationen om jaimstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional niva.

Syftet med Stockholms stads program for jamstélldhet ska vara ett
styrdokument for alla stadens nimnder och bolagsstyrelser. Det ska
ocksa sd langt som mojligt tillimpas 1 uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda. Programmet syftar till att utveckla
stadens verksambheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas
lika oberoende av kon. Pa sé sitt hojs kvaliteten 1 verksamheterna
och bidrar samtidigt till ett socialt héllbart Stockholm.

Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjdlva konkretisera
vilka aktiviteter de behover genomfora inom utpekade
fokusomraden samt hur de ska samverka med andra aktorer for att
na stadens mal. Nagra specifika uppgifter som ndmnder och
bolagsstyrelser forvédntas géra ndmns inte. Varje ndmnd och styrelse
ansvarar for att tillrdcklig kunskap om jamstélldhet finns, men
kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram metodstdd for arbetet med
jamstilldhetsintegrering av budgetprocessen och
jamstélldhetsanalyser.

Programmet identifierar sju fokusomraden. Av dessa utgér sex frén
de nationella jamstélldhetspolitiska malen. Staden har darutover lagt
till ett sjunde fokusomrdde som handlar om stadens offentliga
service. Under dessa mal anges stadens inriktning och vilka
jamstélldhetspolitiska fragor som prioriteras de ndrmaste aren.
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Fokusomraden

1. En jimn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och min ska ha samma mdgjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning
Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor nér
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa
Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hilsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mains vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens vilfird och service ska vara likvardig for
kvinnor och mién, flickor och pojkar

Genomférande och uppféljning
Har beskriver programmet ansvarsfordelning och dvergripande
arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.

e Ansvar: Niamnder och bolagsstyrelser ansvarar for

Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning 1mplementerlng av programmet genom arbete med

Avdelningen for samhélisplanering jamstélldhetsintegrering. Detta gors inom ramen for
Telefonvégen 30, plan 9 ordinarie planering och uppfoljning av verksamheten.
Box 490 e Kunskap: Nidmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det

129 04 Hagersten . . . . .
Telefon 0850823017 finns tillracklig kunskap 1 organisationen for arbetet med
Viéxel 08-508 220 00 e . .

Fax 08-508 22 099 Jamstélldhetsintegrering.
hagersten-liljeholmen@stockholm.se

stockholm.se
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o Jamstilldhetsintegrering: Namnder och bolagsstyrelser
ska anvinda sig av strategin jimstélldhetsintegrering 1
implementering av programmet.

o Jamstilldhetsanalys: Nidmnder och bolagsstyrelser ska i
samband med beslutsfattande gora en jamstilldhetsanalys.

Forvaltningens synpunkter och bedéomning

Forvaltningen é&r 1 stort positiv till programmet och vdlkomnar ett
stadsovergripande program for jamstélldhet. Forvaltningen anser att
det ar viktigt att uppdragen kring jamstélldhet ar tydligt formulerade
och ér en del av det 6vergripande arbetet med ménskliga rattigheter.

Att lagga till ytterligare ett mal om jamstélld vélfard och service ér
enligt forvaltningen en positiv utveckling. Det &r enligt
forvaltningen viktigt att framhalla att det &r den enskildes
individuella behov som gar fore 1 bistandsbedomningen snarare &n
ett dvervidgande som innefattar ett rittviseperspektiv mellan konen.
Icke desto mindre finns det ocksa situationer dar mén eller kvinnor
ar sarskilt sdrbara exempelvis kvinnors hemldshet och missbruk
som maste beaktas vid den individuella bistdndsbedomningen.

Staden har valt att anvinda jamstélldhetsintegrering som strategi for
att uppna de jamstilldhetspolitiska méalen. Jimstélldhetsintegrering
ar en vilkind och beprovad strategi som finns dokumenterad och
tillgénglig for ménga vilket forvaltningen ser som positivt.
Programmet slér dven fast att forvaltningar och bolag, i de fall diar
det dr relevant, ska anvénda sig av jdmstdlldhetsanalys i
beslutsunderlag. Forvaltningen menar att en sddan analys &dr en
mdjlighet att fordjupa jamstélldhetsarbetet men att det kriaver viss
metodutveckling for att analyserna ska goras likvardigt i staden. Att
anvinda sig av likartade utgdngspunkter i form av exempelvis
checklistor for analyserna skulle skapa en gemensam grund och
bidra till likvérdighet i staden anser férvaltningen.

En viktig forutséttning for att lyckas med jaimstélldhetsintegrering
ar att rétt resurser avvaras och att det finns god kinnedom om
kunskapsomradet jamstélldhet hos bade chefer och tjédnstepersoner.
Diérfor vill forvaltningen poédngtera vikten av kontinuerliga
utbildningar och en sammanhéllen metodutveckling i staden.
Forvaltningen tycker att det &r mycket bra att kommunstyrelsen
ansvarar for att tillhandahalla metodstod och grundutbildning for
ndmnder och bolagsstyrelser. Forvaltningen bedomer att det dven
finns behov av utbildningar pé fortsittningsniva. Forvaltningen vill
liksom programmet beskriver betona betydelsen av att
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uppfoljningen av arbetet med jamstilldhet gors 1 ordinarie
styrsystem for ledning och uppfdljning.

Bilagor
1. Remissunderlag
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