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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022
Yttrande till kommunstyrelsen

HL 2017/397

Beslut
Higersten-Liljeholmens stadsdelsndimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och darutover anfor foljande tilldgg:

Utdver forvaltningens tjdnsteutlatande vill vi understryka vikten av
jamstilldhetsintegrering. Att jaimstédlldhetsarbetet ska genomsyra
alla stadsdelens verksamheter och beslut. Att verksamheterna &r
utformade sa att de méter flickors och pojkars, kvinnors och méns
behov pa likvirdiga villkor. S& uppndr vi en stadsdel och ett
Stockholm for alla.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Programmet for ett jimstéllt Stockholm 2018-2022 har sin
utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om jamstilldhet
mellan kvinnor och méan pé lokal och regional nivé, och syftar till
att utveckla stadens verksamheter sa att makt, mdjligheter och
resurser fordelas lika oberoende av kon. Det ska vara ett
styrdokument for alla stadens ndamnder och bolagsstyrelser.

Forvaltningen ser positivt pd programmet och anser att det ar
viktigt att mélen for jimstélldhet ar tydligt formulerade och dr en
del av det 6vergripande och systematiska arbetet med ménskliga
rittigheter. Forvaltningen vialkomnar forslaget att kommunstyrelsen
ska tillhandahalla metodstdd och utbildning for ndmnder och
bolagsstyrelser da kunskap om jamstilldhet dr centralt for en
lyckad jamstélldhetsintegrering. Forvaltningen instimmer ocksa i
betydelsen av att uppfoljningen av arbetet med jamstélldhet gors i
ordinarie styrsystem for ledning och uppf6ljning.

Handlingar i arendet
e HL 2017/397-4 (Godkénd - R 1) Tjut program for ett
jamstillt Stockholm

e HL 2017/397-1 Remissbrev program for ett jamstéallt
Stockholm 2018-2022
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e HL 2017/397-2 Remissunderlag Program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022 Bilaga

e HL 2017/397-3 Remissunderlag Program for ett
jamstillt Stockholm 2018-2022

e HL 2017/397-5 §8 SDN 2017-09-21

Forslag till beslut

Jessica Jormtun m.fl. (MP), Eva Fagerhem m.fl. (S) och Ann-Marie
Stromberg (V) lade fram ett eget forslag

att godkdnna forvaltningens forslag och dérutdver anfora tilligg
och foreslog att nimnden skulle stilla sig bakom det. (se beslutet).

Abit Dundar m.fl. (L) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag.

Lars Svérd m.fl. (M) lade fram ett forslag och foreslog att namnden
skulle stélla sig bakom det.

Ordforanden forklarade dverlaggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att nimnden
stéllde sig bakom forslaget fran (MP), (S) och (V).

Reservationer
Abit Dundar m.fl. (L) reserverade sig mot beslutet till férmén for
eget forslag att besluta enligt forvaltningens forslag.

Lars Sviard m.fl. (M) reserverade sig mot beslutet till férman for
eget forslag.

"att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,
att darutdver anfora foljande:

Jamstilldhet och jamlikhet dr en frihetsfraga. Alla ménniskor ska
ha samma réttigheter och mojligheter att gora egna val for att forma
sina liv. For att uppna ett jamstéllt och jamlikt samhélle for alla
individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska
undanréjas.
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Samhdllet bor tillhandahalla forutsittningar for att alla ska kunna
leva sitt liv och gora sina egna val. Men valen méste ytterst vara
upp till den enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar
fran staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mdjligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska
paverka vilka val ménniskors slutligen gor, utan endast att staden
ska skapa basta mojliga forutséttningar for alla att vélja. Staden bor
darfor inte 1 jamstilldhetsprogrammet peka ut hur stockholmarna
maste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa
konsmonster” da det gar emot ambitionen om att mojligheterna ska
vara desamma oavsett kon. Méanniskor mdjligheter ska inte
begrinsas av varken kon eller eventuell forekomst av stereotypa
konsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstéllt Stockholm har ett gott syfte, men
samtidigt som det visserligen synliggor skillnader och andra
allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att missa att det i grunden
handlar om respekt och lika vérde for alla manniskor, oavsett kon.
Det ér inte heller oproblematiskt att aldgga stadens verksamheter
ytterligare styrdokument och mal att forhélla sig till. Médngden
styrdokument bor tvdrtom minimeras. Det bista vore att fora
samman alla policies som ror diskriminering i ett dvergripande
dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv
med dessa fragor.

Mins vald mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stidvjas. Men
allt véld ska forhindras oavsett gidrningsman eller offer. |
programmet saknas en problematisering av att avgransningen av
véld i néra relationer begréinsas till méns vald mot kvinnor. Méns
véld mot kvinnor dr ett allvarligt samhillsproblem, men begreppet
utesluter vald inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot
mén, trots att &ven detta utgor ett hinder for att uppna jamstalldhet.
Den undertecknade CEMR-deklarationen anvénder till exempel
darfor istdllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det dr sjilvklart att staden pa inget sétt
ska bidra till att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka
negativa normer det handlar om, varfor det dven blir markligt att
endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare.
Givetvis dr det angeldget att forsoka uppné en jaimn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden



@ Stockholms Protokoll
=y stad 2017-09-27

kan besluta denna fordelning genom sin personalpolicy. Staden bor
inte engagera sig i detta pd annat sétt &dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dir forutsattningarna for att bada i en relation
ska ha lika mgjlighet att vilja att sjélv ta ansvar for hemarbete.
Stockholms stad bor i rollen som arbetsgivare istéllet paverka icke
jamstéllda villkor mellan kvinnor och mén vad géller
l6neskillnader, arbetsvillkor och mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises dr att staden inte kan 16sa alla
ordttvisor samtidigt. En av de mer tringande uppgifterna &r att tillse
att flickor och kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet
vérnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet véaxer och vintas om nagra r omfatta uppemot en
miljon personer. Det dr en utveckling som Sverige inte har rad med.
Att bryta utanforskapet ar en central politisk uppgift, savil
nationellt som lokalt, under de kommande aren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa
svensk arbetsmarknad, dr utrikesfodda kvinnor. Endast knappt
hélften av utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det
ar darfor viktigt att de insatser som gors for att {4 in fler pa
arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jamstélldhetsperspektiv dér
mdjligheten att fa stod inte paverkas av vilket kon en person har.
Det ér positivt att programmet nu lyfter flickors och kvinnors
sarskilda erfarenheter, behov och utsatthet 1 flyktingmottagandet.

Vi delar sjédlvklart ambitionen om att vi ska ha ett jimstallt
Stockholm dér alla ménniskor har makt att forma samhéllet och
sina egna liv. Mycket utav det som programmet lyfter for att skapa
ett mer jamstallt Stockholm &r dock sjélvklarheter. Vissa av
programmets fokusmal och inriktningar kan till och med motarbeta
denna ambition. Trots att vi lever i en av vérldens mest jamstéillda
stidder, kvarstar utmaningar.

I sammanhanget vill vi pétala vikten av att det 1
samhillsorienteringen for nyanlénda dgnas tydlig uppmarksamhet
till denna friga. Aven vid information genom forildrastdd ska
fragan om lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning
lyftas."
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Sarskilda uttalanden
Abit Dundar m.fl. (L) anmilde ett sérskilt uttalande.

"Det liberala jamstélldhetsuppdraget tar sikte pa allas lika ritt till
frihet, ansvar och makt, oberoende av kon eller konsidentitet. Det
handlar om att ge individen verktyg for hennes frigorelse, genom
att bekdmpa den bristande jamstéilldheten och de vérderingar och
normer som begriansar henne. Kvinnor och mén ska ha samma
forutséttningar att utbilda sig, arbeta, gora karridr och forma
sambhillet. Det forutsitter jamstéllda villkor inom alla omrdden,
savil politiska, kulturella, sociala som ekonomiska.

Det program for ett jamstillt Stockholm som nu presenteras kunde
ha varit mer konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord.
Uppfoljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framga tydligare,
liksom kopplingen till stadens andra program sdsom
idrottsprogrammet och programmet mot vald i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Det dr heller inte helt klart pa
vilket sitt ndmnderna och bolagen ska implementera programmet i
sina verksamheter.

Dessutom kan vi notera att arbetet mot hedersvald och -fortryck
helt saknas i uppriakningen av fokusomraden. Hedersfortryck av
bade flickor och pojkar, kvinnor och mén, ér ett av vér tids storsta
jamstilldhetsproblem och en av de allvarligaste
frihetsinskridnkningarna av individer i Stockholm. Det dr minst sagt
anmarkningsvirt att detta saknas 1 majoritetens
jamstélldhetsprogram.

Med det sagt sé dr vi positiva till att detta program tagits fram.
Arbetet for jamstilldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och
mén ar mycket viktigt och ska vara aktivt 1 alla delar av stadens
verksamheter."
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