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Sammanfattning

Stockholms stad beslutade i maj 2016 om stadsovergripande
riktlinjer mot valdsbejakande extremism. En av flera atgarder i
riktlinjerna &r att stadsdelsndimnderna och berorda fackndmnder ska
utarbeta lokala handlingsplaner. I Hagersten-Liljeholmen ingar
arbete mot valdsbejakande extremism som ett prioriterat omrade i
den samverkansdverenskommelse som slutits med lokalpolisomrade
Skarholmen och nyckelpersoner inom stadsdelsforvaltningens olika
verksamheter kommer att utbildas inom omradet.

I Hagersten-Liljeholmens lokala handlingsplan ringas
problemomradet véldsbejakande extremism in med légesbild och
forvaltningens beredskap att arbeta mot fenomenet. Arbetet mot
valdsbejakande extremism delas in 1 forebyggande och forhindrande
arbete och foljer de anvisningar som finns, savél inom staden som
nationellt. Var lokala struktur fér samverkan redovisas samt
organisationens behov av utbildning/kompetensutveckling, och
samarbete for ett effektivt resursutnyttjande. Handlingsplanen ska
revideras och foljas upp inom ramen for ordinarie budgetarbete och
samverkansoverenskommelse med lokalpolisen.

En arbetsgrupp tillsétts for att komplettera och utveckla specifika
rutiner for det praktiska samarbetet mot valdsbejakande extremism.
Arbetsgruppen ska ta fram en atgardsplan dér konkreta atgérder
formuleras. I slutet av handlingsplanen terfinns en
sammanstillning av ovan angivna befintliga aktiviteter/atgérder.
Handlingsplanen revideras och f6ljs upp inom ramen {or ordinarie
budgetarbete och samverkansdverenskommelse med lokalpolisen.
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Inledning

I en demokrati har alla ritt att uttrycka sina politiska asikter, dven
sddana som kan uppfattas som obekvima. Politiska handlingar som
stér 1 strid med demokratins grundldggande spelregler kan dock
aldrig accepteras. Det ar darfor viktigt att virna demokratin mot
valdsbejakande extremism. !

For att sdkerstélla Stockholms stads forméga att forebygga och
forsvara vildsbejakande extremism i staden beslutade kommun-
fullméktige 1 maj 2016 om stadsovergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? I enlighet med dessa inrittades en
central samordnare for att koordinera stadens arbete. Den centrala
samordnaren &r placerad pa stadsledningskontoret, avdelningen for
vélfardsutveckling. Utdver den centrala samordnaren finns dven
samordnare 1 alla stadsdelsforvaltningar samt i social-, utbildnings-,
idrotts-, kultur- och arbetsmarknadsforvaltningen.

En av flera dtgirder som beskrivs i riktlinjerna ar att stadsdels-
ndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala
handlingsplaner.

I Hagersten-Liljeholmen ingér uppdraget att skriva en
handlingsplan mot valdsbejakande extremism 1 atgérdsplanen
knuten till den samverkansdverenskommelse som sl6ts med
lokalpolisomrade Skirholmen 2017. 3

Definitioner

Valdsbejakande extremism definieras som ideologier, rorelser och
miljoer som bejakar och legitimerar vald som medel for att forverkliga
extrema ideologiska &sikter och idéer.* Dessa rorelser accepterar inte
en demokratisk samhaéllsordning. Valdsbejakande extremism kan ta sig
skilda uttryck, fran att trakassera, hota eller skada andra méanniskor till
att pa olika sdtt stodja, planera eller uppmana andra att utfora
ideologiskt motiverade vdldshandlingar och terrorism.

Begrepp som anvinds kring valdsbejakande extremism presenteras
nedan.

Vildsbejakande — handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att frimja en sak.

! Kommittédirektiv 2014:103 En nationell samordnare for att virna demokratin
mot valdsbejakande extremism

2 Riktlinjer avseende stadens arbete mot valdsbejakande extremism, dnr 155-
943/2015

3 Samverkanséverenskommelse Hégersten-Liljeholmen

Mellan Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning och lokalpolisomrade
Skdrholmen Dnr:62-2017-1.2.5

4 Regeringens skrivelse, Atgirder for att gdra samhillet mer motstandskraftigt
mot valdsbejakande extremism (2014/15:144).
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Extremism — rorelser, ideologier eller individer som inte accepterar
en demokratisk samhéllsordning. Den grundlédggande politiska
normen, dér politiska mal och samhallsférdndringar kan paverkas
genom politiken och uppnas genom demokratiska processer,
accepteras inte. Extremism anvénds ocksé for att beskriva
foreteelser dir individer anvédnder extrema metoder for att fordndra
samhdllet 1 6nskad riktning.

Radikalisering — Den process som leder till att en person eller en
grupp stodjer eller utdvar ideologiskt motiverat vald for att frimja
en sak. De individer som anslutit sig till valdsbejakande extremist-
miljoer har néstan alltid genomgatt en radikaliseringsprocess dér det
gar att identifiera betydande likheter i radikaliseringsprocessen
oavsett till vilken ideologi en person radikaliserats.

Olika valdsbejakande extremistmiljoer i

Sverige

For ndrvarande finns, i enlighet med den nationella samordnarens
definition, 1 huvudsak tre valdsbejakande extremistiska miljder i
Sverige: den vdldsbejakande hogerextremistiska vit makt-miljon, den
véldsbejakande vénsterextremistiska autonoma miljon och den
valdsbejakande religidsa extremistmiljon. Darutdver finns
ensamagerande extremister som motiveras till valdshandlingar av olika
ideologier, men som inte tillhor ndimnda grupper eller natverk. Nedan
beskrivningar dr hiamtad ur Vildsbejakande extremism i Sverige -
nuldge och tendenser (ds 2014:4).

Autonoma miljon

Den autonoma miljon stravar efter ett klasslost samhaélle utan styre
fran ndgon auktoritet. Uppfattningen inom miljon dr att dagens
demokrati inte ar tillfredsstéllande. Den enda styrelseformen som
kan accepteras dr ett sjilvstyre fran folket. Inom miljon hivdas att
kapitalistiska drivkrafter har greppet om dagens samhélle och att
detta utgdr ett hinder for att uppnd idealsamhillet — ett samhille
som ar jamstillt och klasslost och dar ménniskor med olika
ursprung och sexuell liggning ska kunna leva pd lika villkor. Vissa
sammanslutningar inom den autonoma miljon menar att ett nytt
styrelseskick endast kan uppnds genom revolution.

Vit makt-miljon

Vit makt-miljon ser framfor sig ett etniskt homogent samhille dar
det inte forekommer inslag av andra kulturer. De menar att
manniskosliktet kan delas in i raser och de ser negativt pa
invandring av médnniskor som de inte réknar till den vita rasen.
Synen pd ménniskoslidktet som indelad i raser finns inom hela vit
makt-miljon dven om det varierar hur starkt detta lyfts fram.
Uppfattningarna kan variera fran forestéllningen om ett raskrig dir
extremisterna dr soldater, till en uppfattning om att olika raser ska fa
tillitas existera 1 vérlden vid sidan av varandra sa lange de olika
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raserna inte blandas. Omvérlden forknippar ofta vit makt-miljon
med den nationalsocialistiska ideologin och flera aktdrer inom
miljon har anammat denna (dven om det inte géller for samtliga i
miljon).

Inom vit makt-miljon dr en del av mélet ett auktoritért styre och det
verkar finnas drivkrafter for tydlig struktur, ordning och totala
16sningar. Sedan en tid priglas delar av vit makt-miljon av en
utveckling diar man oftare talar om kultur istéllet for ras. De
anvinder bendmningar som patriotism eller "nationella rorelsen” for
att beskriva sig sjdlva.

Valdsbejakande religios extremism

Inom den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon finns i
huvudsak tva ideologiska influenser som é&r aktuella i en svensk
kontext. Influenserna kan tillskrivas al-Qaida och al-Shabaab.
Skillnaderna dem emellan ligger ndrmast 1 att de budskap som fors
fram védvts samman med olika nationella och lokala politiska
intressen 1 de lander dér de har stark etablering. Enligt Sékerhets-
polisen kan den svenska véldsbejakande islamistiska extremismen
huvudsakligen betecknas som inspirerad av al-Qaida-ideologin. Det
ar en global ideologi som motiverar attentat mot civila, dels som
svar pa ockupation av muslimska ldnder och véld mot muslimer,
dels som ett svar pa upplevda krankningar av islam.

Den globala islamistiska extremismen har fatt en tillstromning av
anhingare, mycket tack vare vissa ideologers extensiva spridning av
budskap om att det krdvs vildsamma metoder for att fordndra
samhéllet. Malet som beskrivs &r att genom véld infora ett islamiskt
styre och att dterinféra den muslimska kulturens storhetstid. Den
vésterlandska kolonialismen och forhéllanden som tillskrivs
véstvdrlden anses ha fordédrvat islam. Viastvérldens sekularisering
och materialism gors till mal for angrepp fran miljons extremister.

Handlingsplan

I de riktlinjer som tagits fram av Stockholms stad framgar att den
overgripande inriktning som ska kénneteckna stadens agerande for att
motverka valdsbejakande extremism ér:

* Det demokratiska samhéllet ska védrnas

* Arbetet ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
* En stad som haller samman ska minska extremismens grogrund
» Kunskapen om véaldsbejakande extremism ska oka i staden

« Stérkt central samordning och 6kad lokal samverkan

« Samverkan med civilsamhillet ska utvecklas °

Samtidigt dr det nédvéandigt med forebyggande atgérder pé lokal niva
eftersom det dr dar som olika vdldsbejakande extremistgrupper verkar.

3 Riktlinjer avseende stadens arbete mot valdsbejakande extremism
April 2016
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I den kommunala verksamheten behdver kunskapen oka i dessa fragor
for att kunna mota de problem och utmaningar som skapas av
véldsbejakande extremistiska grupper och for att aktivt verka for
demokratiska vérderingar och alla ménniskors lika viarde och
rittigheter.

For att det brottsforebyggande arbetet ska vara eftektivt och
framgangsrikt kravs att samtliga relevanta aktorer pa lokal niva
samverkar i och bidrar till framtagande av problembilder och
genomforande av atgirder. Pa sa sitt skapas forutséttningar for att
arbeta tillsammans maélinriktat och utifran ett helhetsperspektiv.
Den lokala handlingsplanen syftar till att sdkerstilla en tydlig
ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka véldsbejakande extremism pé lokal niva.

Handlingsplaner mot valdsbejakande extremism kommer utover av
stadsdelsndmnderna att tas fram av vissa av stadens fackndmnder
som arbetsmarknads-, idrotts-, kultur-, social- och
utbildningsndmnden.

Stadsdelsforvaltningen har idag i sitt ordinarie arbete en struktur for
samverkan som fungerar bra att tillimpa ocksa pa véaldsbejakande
extremism. En arbetsgrupp med nyckelpersoner fran olika
verksamhetsomriden som leds av stadsdelens
preventionssamordnare kommer att tillséttas. Arbetsgruppen
kommer att ta tillvara och involvera stadens program mot vald 1
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetsgruppen
ska under 2017 ta fram gemensamma rutiner for det praktiska
samarbetet, riktlinjer for att uppméarksamma radikalisering,
kontaktpersoner, checklista 6ver vad som ska goras och i vilken
ordning. Detta ska formuleras i en speciell atgirdsplan dir det
framgér vilka konkreta insatser som ska vidtas. I dtgardsplanen ska
dven en plan fOr insatser pa individniva utformas. Insatserna i den
individuella atgidrdsplanen utformas sedan utifran en individuell
bedomning och kunskap om den enskildes situation och
problematik. I stadsdelens arbete med att ta fram ovanstaende sd ska
arbetsgruppen beakta och samverka med civilsamhillet och
specialistkompetens inom aktuella omraden.
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Lokal lagesbild

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd ska tillsammans med
Skérholmens lokalpolis ha aktuell kunskap om ldget avseende
valdsbejakande extremistiska rorelser. Lagesbilden kring
véldsbejakande extremism har tagits fram tillsammans med
lokalpolisen och andra berorda aktorer. Lagesbilden baseras till stor
del pa den enkét som konstruerats for &ndamalet och skickats ut till
verksamheter inom forvaltningen och andra verksamma inom
stadsdelsomradet. Enkéten sdndes till stadsdelsforvaltningens
verksamheter inom forskola, social omsorg och samhallsplanering.
Externt erbjods alla skolor (grund- och gymnasieskolor, kommunala
och fristdende), lokaltrafik, centrumégare/vissa fastighetségare,
fritidsverksamheter forsamlingar, fackforvaltningar
(arbetsmarknads, idrotts, kultur och social), foreningsliv,
rdddningstjanst och polis, att besvara enkdten. Sammanlagt 34 svar
har inkommit, varav nio &r fran stadsdelsforvaltningen. Fjorton av
omrédets skolor har svarat. Utifran analys av resultat gors en
beddmning av hur det fortsatta arbetet ska bedrivas. Dar det finns
problem med véldsbejakande extremism ska insatser genomforas.
Fortsatt uppdatering av lagesbild sker inom ramen for den lokala
samverkansoverenskommelsen mellan stadsdelsforvaltning och
lokalpolis och pa det sétt som befinns behovligt.

Det underlag som polisens underrittelseenhet har tagit fram grundas
pa personer som dr folkbokforda inom Héigersten-Liljeholmen och
dér det finns en vilunderbyggd misstanke om samrore med nagon
av de tre extremistmiljoerna. Av underlaget som &r oprecist, lutar
det at att storsta andelen (vilket kan rora sig om nagot tiotal
individer) dr vénsterautonoma dérefter kommer vit makt och sedan
nagot enstaka fall av religios extremism. Uppgifterna dr vaga och
darfor svéra att ta stéllning till.

I den enkit stadsdelsforvaltningen har skickat ut framkommer att
det i nagra fall finns personer och dé frimst i skolmiljé som
uttrycker vad som tolkas som vit makt-dsikter. Svaren i enkédten
visar ocksa pa att skadegorelse 1 form av klotter och klisterméarken,
foretradesvis med hogerextrem inriktning, forekommer inom
stadsdelsomrédet.

Enkitsvaren visar att behovet av kunskap kring valdsbejakande
extremism &r stort. Flera svarande utrycker att de ar osidkra om de
kanner igen tecken sa att de kan uppticka och sedan agera adekvat i
motet med uttryck for vildsbejakande extremism.

Statistik frén stadens olika forvaltningar och bolag visar att det vid
nagot enstaka tillfélle per ar, forekommit klotter och klistermérken
inom Hégersten-Liljeholmen. Budskapet har d varit hogerextremt.
Da klotter och klisterméirken ndmns 1 flera av enkétsvaren och frin
olika stadsdelar i stadsdelsomradet indikerar dérfor en
underrapportering.



10 (18)

Det behovs mer kunskap och en 6kad medvetenhet om
problematiken hos medarbetare i alla verksamheter, bade inom
staden och hos andra aktorer, for att personal ska kunna se tecken
pa och forekomst av valdsbejakande extremism. Det ar vidare
viktigt att I6pande informera och paminna om vikten av att alla
verksamheter rapporterar in skadegorelse sdsom klotter och
klistermirken med extremistiska budskap i
incidentrapporteringssystemet [A.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten
i demokratifragor, samt att bedriva ett forebyggande arbete mot
utanforskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer kring
kriminalitet och en véldsbejakande mansroll skapas och kan
fordndras &r viktigt 1 detta. Insatserna handlar inte specifikt om
radikalisering och extremism, utan &r generellt forebyggande och
bedrivs redan i stadsdelarna — i forskolor och skolor, pa
mdtesplatser for unga, inom socialtjdnsten samt genom det arbete
ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det 4r som gor att vildsbejakande extremistiska
grupper vaxer fram i ett samhéille d&r mycket komplex. Generellt ror
det sig alltid om samverkande faktorer. Inget enskilt forhallande kan
tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vaxer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till
valdsbejakande extremistmiljoer dr att barn och unga far en bra
uppvixt, ges goda forutséttningar till bra resultat i skolan, en rik och
meningsfull fritid och arbete eller sysselséttning. Forebyggande
arbete mot véldsbejakande extremism ska vila pd att det finns god
tillit, jamlikhet och delaktighet.

Att frimja demokratin innebér t.ex. att verka for ett inkluderande
samhille dir ingen kénner sig utanfor. Det kan handla om att
motverka korruption och jav eller att sékerstilla den offentliga
verksamhetens opartiskhet for att skapa tillit i samhillet. Det kan
ocksa handla om undervisning i medie- och informationskunskap
riktad mot barn och unga eller forebygga diskriminering och rasism.

Exempel pa forebyggande arbete som finns inom
stadsdelsforvaltningen i dagsléget;

Universellt férebyggande arbete
Insatser som inte tar hénsyn till skillnader mellan hog- och
lagriskgrupper utan riktas till alla.

Demokratiframjande arbete
e Jamstilldhet och ménskliga réttigheter, barnperspektiv,
genomsyrar alla verksamheter i stadsdelsforvaltningen.
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Arbete med jamstélldhet och normkritik i férskolan
Forskolans arbete med likabehandlingsplaner och
virdegrund

Foréldrastod i form av fordldrarddgivare och
fordldrastodskurser (ABC och Komet).

Erbjuda feriearbete till ungdomar

Arbetet som genomfors av forskolor, fritidsverksamheter,
faltassistenter, ungdomsmottagning m.fl. for 6kad
delaktighet, inkludering och empowerment/egen kraft
Fortsatt satsning pa lokalt demokratiarbete och ungas
mdjlighet till inflytande

Fortsatt arbete for hogt valdeltagande

Utnyttja preventionspotentialen i all linjeverksamhet s att
riskfaktorer minskas och skyddsfaktorer stirks.

Stirka invanarnas kontakt med lokala politiker

Selektivt férebyggande arbete
Insatser riktade till grupper som é&r sdrskilt utsatta for en eller flera
riskfaktorer. Det dr gruppen som identifieras som utsatt.

Utbilda personal i relationsvéld och hedersrelaterat véld
Motverka intrdde i extremistiska miljoer via att fora
diskussioner om demokrati m.m. nér extrema dsikter
framf0rs.

Stodja ungdomar att klara av grundskolan med fullstindiga
betyg

Gruppverksamhet med unga pé deras fritid

Grupp med véardnadshavare till unga i riskzon for antisocialt
beteende

Indikerat férebyggande arbete
Insatser riktade till individer i riskzon. Motverka intrade 1
extremistiska miljoer genom

Individuellt stod

Stodja ungdomar att klara av grundskolan med fullstindiga
betyg

Anhorigstod

Forsorjningsstod?

Ungdomsmottagning

Vuxenenhet

Det finns dven material som verksamheterna kan anvianda inom
detta omréde fran nationella samordnaren kring vildsbejakande
extremism.
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Metodmaterial och stod
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/metodmaterial-
och-stod/

Samtalskompassen
http://www.samordnarenmotextremism.se/kunskap/samtalsko

mpassen-2/

Forhindrande arbete
En grund i stadsdelsndmnden &r att demokratiska principer rader i
namndens verksamheter eller det namnden finansierar.

Det forhindrande arbetet dr de insatser och atgirder som riktas mot
personer eller grupper som haller pa att hamna i, eller befinner sig i
valdsbejakande extremistmiljoer.

Uthyrning av stadsdelsférvaltningens lokaler

Forvaltningen behover utreda hur de idag hanterar uthyrningen av
lokaler. Det behover dven tas hdnsyn till hur hanteringen/ upplételse
av lokaler ska ske nir foreningar och/eller enskilda med koppling
till extrema miljoer finns. Forvaltningen bor be att fa se det program
som ska anordnas vid tveksamhet.

Féreningsbidrag/arrangérsstod

Vid beviljande av foreningsbidrag/arrangdrsstod skall forvaltningen
forsdkra sig om att foreningen ska vara uppbyggd och fungera enligt
demokratiska principer. I stadgarna ska det framga att alla som
instimmer i foreningens malséttningar dger ritt till medlemskap.
Ingen diskriminering pa grund av kon, religidsa, politiska, etniska
eller sexuella skal far forekomma i foreningens verksamhet. Ingen
far nekas intrdde 1 foreningen pé grund av ovanstiende skal.

Situationell prevention

Klotter som observeras i omradet ska anmaélas via tyck till appen
eller felanmaélan. Trafikkontoret har en 24 timmarsregel nér det
géller skadegorelse med extremistiskt budskap.
Stadsdelsforvaltningen ska bidra till att sprida information om Tyck
till-appen for att 6ka mdjligheten att anméla klotter och
skadegorelse. Andra végar att gora felanmélan till
synpunktsportalen ar via telefon pa 08 651 00 00 eller via hemsidan
http://www.stockholm.se/Trafik Stadsplanering/Felanmalan-och-

synpunkter/
Tyck till-appen hittas pé: http://www.stockholm.se/tycktillapp

Insatser inom socialtjdnsten
Det finns idag inga specifika stodinsatser for individer som befinner
sig i riskzon fOr att utdva véldsbejakande extremism eller for deras
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familjemedlemmar. Socialtjédnsten ansvarar for skydd och stod
enligt socialtjanstlagen och beviljar insatser enligt lagen.

Uppmérksamma och anméla férsék till otillaten paverkan® av
politiker och tjdnstemén

Att uppmirksamma och anméla forsok till otillaten paverkan av
politiker och tjanstemaén &r ett viktigt uppdrag som
stadsdelsforvaltningen behdver arbeta vidare med under 2017.

Orostelefonen 020 100 200

P& uppdrag av den nationella samordnaren mot valdsbejakande
extremism driver Rddda Barnen orostelefonen till vilken personer
som kénner oro for ndgon som dras till en valdsam, extrem rorelse
eller ideologi kan ringa pé telefonnummer 020 100 200. Lokal
kontaktperson 1 Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning nas pé
enheten for forsorjningsstdod, Mottagningsgruppens
beredskapstelefon, telefonnummer 08-508 22 605.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad ska socialtjdnsten ha forméga och forutsattning
att underldtta for dem som vill 1dmna en véldsbejakande milj6 och
atgarder ska kunna vidtas skyndsamt. Insatser som utgor stod till
individer som dr motiverade att lamna extremistiska miljoer,
beddms utifran motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge
stod till individer som vill ldmna grov brottslig verksamhet.

I forvaltningen finns sociala insatsgrupper for aldrarna 13-19 ar.
Genom samarbete med andra stadsdelsforvaltningar finns dven
tillgdng sociala insatsgrupper for 18-29 ar. Dessa riktar sig till
flickor och pojkar, kvinnor och mén, som behover stod for att 1damna
en kriminell livsstil. Inom ramen for detta arbete finns dven
mojlighet att ta emot personer som vill ldimna extremistmiljéer. En
forutsattning for att ge stod till personer som fyllt 18 ar &r att de har
en egen vilja till fordndring.

Darutover kan socialtjansten ge behovsprovade insatser 1 savél
Oppna former som 1 form av placering utanfor hemmet, bade enligt
socialtjanstlagen och lagen om vard av unga (LVU) och erbjuda rad
och stod.

Avhoppare som dr i behov av skydd for att de &r utsatta for alvarligt
hot kan fa hjilp av Socialforvaltningen, enheten for hemlosa.

6 Begreppet otilldten paverkan innefattar en rad olika handlingar
som syftar till att paverka tjanstemédn i deras myndighetsutovning.
Otillaten paverkan &r ett samlingsnamn for trakasserier, hot, vald
och korruption. Motverka otillaten piverkan BRA 2009
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Anhdrigstéd

Om socialtjansten far kunskap om anhoriga eller narstaende till
personer som ir involverade i1 valdsbejakande extremism ska
anhorigstod erbjudas. Det anhdrigstdd som for ndrvarande finns
inom forvaltningens verksamheter dr inte anpassat for mélgruppen.
Det befintliga stodet riktar sig till anhoriga till barn och unga,
personer med funktionsvariationer, med alkohol- eller
narkotikamissbruk.

Under 2017 behdver forvaltningen undersoka hur ett stod till
anhoriga utifran valdsbejakande extremism-perspektiv pa bésta sétt
kan organiseras och att personal som ska stotta anhoriga far relevant
kompetensutveckling f6r uppdraget.

Samverkan

Samverkansformer och nitverk inom stadens organisation ska stérkas
for att vidareutveckla gemensamt kunskaps- och erfarenhetsutbyte
samt metodutveckling. Samverkan mot vdldsbejakande extremism
bor inkluderas i den befintlig lokala samverkansstrukturen med
lokala brottsforebyggande radet och dess undergrupper, som de
kring barn och ungdomar mellan skola, socialtjinst, polis, fritid, falt
och forskola. Stadsdelsforvaltningen deltar dven 1 stadens lokala
nétverk och i ett regionalt nitverk for Stockholms lén.

Niér det giller oro kring enskilda individer sker samverkan enligt
géngse rutiner for orosanmaélan till socialtjansten.

Forvaltningen ser ett behov att utveckla samverkan kring vuxna
personer pa individniva. For att uppratthalla en kompetens runt ett
troligen séllsynt forekommande problemomrade kan samverkan
med fordel ske mellan olika forvaltningar.

Utbildning

Relevant personal 1 forvaltningen ska delta 1 de stadsovergripande
utbildningsinsatser som ska tas fram. Forvaltningen kommer dven
att erbjuda 6vrig personal att delta 1 utbildningen.

Det behdvs en bred medvetenhet om problematiken bland berérda
medarbetare. Den centrala samordnaren ska ta fram en stadséver-
gripande utbildningsplan. Utbildning ska erbjudas till anstéllda for
att utveckla kompetensen kring hur identifieringen av extremistiska
miljéer och individer bést gors och vilka insatser och dtgarder som
ar mest lampliga att genomfora.

En utbildningsplan for staden tas fram och utbildningen ska
genomforas 1 samverkan mellan stadsledningskontoret och
forvaltningarna. Det behovs olika nivéer av utbildning dir en
grundldggande kompetenshdjning ska ske brett. Vissa funktioner
behdver mer utbildning och detta ska sékerstéllas 1
utbildningsplanen.
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En grundldggande information kring valdsbejakande extremism é&r
under utarbetande. Informationen ska ldggas pé intranitet for att
tillgodose ett generellt behov av att 6ka anstilldas kunskap kring
omradet. En stadsdvergripande plan for kompetenshdjande insatser
till prioriterade verksamheter ska dérefter beslutas.

Uppfoljning

Handlingsplanen ska revideras varje ar i samband med upprittandet
av verksamhetsplan och lokal samverkansdverenskommelse mellan
stadsdelsforvaltningen och polisen. Att handlingsplanen &r
uppdaterade och efterfoljs kommer arligen foljas upp inom ramen
for ordinarie styrning med verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse.

Arbetet med att virna demokratin mot vildsbejakande extremism
ska foljas upp i ordinarie verksamhetsuppf6ljning varje tertial och i
verksamhetsberittelse.

Aktivitets/atgardslista

Som tidigare nimnts behover specifika rutiner for det praktiska
samarbetet med kontaktpersoner och checklista 6ver vad som ska
goras och i vilken ordning kompletteras. For att utforma detta arbete
tillsdtts en arbetsgrupp med nyckelpersoner frén olika
verksamhetsomraden som leds av stadsdelens
preventionssamordnare.

Nedan fo6ljer en sammanstéllning av ovan angivna befintliga
aktiviteter/atgérder.

Samordnare
Samordnare for forvaltningens arbete mot valdsbejakande
extremism dr preventionssamordnaren. Dennes roll ar att:

e utforma och leda arbetsgrupp

e delta 1 moten med polisen for att ta fram en gemensam
aktuell lagesbild

e sikerstilla informationsdelning till berdrda aktorer inom
kommunen

e stddja de verksamheter som berors av fragan 1 sitt arbete
e utbilda medarbetare, chefer och fortroendevalda

e fGlja upp arbetet

Konkreta hot
e Konkreta hot ska omgdende polisanmailas pa 112.
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Né&r en person visar tecken pa att radikaliseras

e Tecken pé valdsbejakande extremism ska alltid rapporteras av
den som sett tecken. Denna ska direkt kontakta sin ndrmsta chef.
Ar det en person under 18 4r bor en orosanmiilan till
socialtjdnsten upprittas omgaende.

Klotter/klistermérken med valdsbejakande extremistiskt

innehall

e Anmil till tyck till-appen, synpunktsportalen via stockholm.se
eller 08 651 00 00.

Orostelefonen 020 100 200

Lokal kontaktperson i Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning
nds pé enheten for forsoérjningsstdd, Mottagningsgruppens
beredskapstelefon, telefonnummer 08-508 22 605.

Avhopparverksamhet

I forvaltningen finns sociala insatsgrupper for aldrarna 13-19 ar.
Genom samarbete med andra stadsdelsforvaltningar finns &dven
tillgang sociala insatsgrupper for 18-29 4r. Vid alvarligt hot mot
avhoppare kan socialforvaltningen, enheten for hemlosa anlitas.
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Atgird

Ansvarig

Ovriga aktorer

Pagédende/
planerat

Organisation

Samordning av
involverade aktorer.
En arbetsgrupp
tillsatts med
nyckelpersoner fran
Ovriga berorda
aktdrer som ska
formulerar riktlinjer,
rutiner och en
atgérdsplan for
arbetet mot
valdsbejakande
extremism.

Preventions-
samordnaren

Stadsdelsforvaltning
Berorda fackforvaltningar
Polis

Ovriga berérda aktorer

Pégiende
under 2017.

Ligesbild

Uppdatering enligt
samverkansoverens-
kommelse mellan
stadsdelsforvaltning
och lokalpolisomrade
Skédrholmen

Preventions-
samordnaren

Polisen
Ovriga efter behov

Pagéende
under
2017-2019

Forebyggande

Universellt

Arbeta
kunskapsbaserat,
minska betydelsen av
riskfaktorer genom
att stirka och tillfora
skyddsfaktorer

Selektivt

Identifiera
riskgrupper genom
analys utifran
riskfaktorer och
genom att stirka och
tillfor skyddsfaktorer

Indikerat
Orosanmélan unga
>18 ar

Verksamhets-
ansvariga

Verksamhets-
ansvariga

Barn och
ungdoms-
enhetens
mottagnings-
grupp 08-508
22 300

Medarbetare inom
stadsdelsndmndens verksamhet

Medarbetare inom
stadsdelsndmndens verksamhet

Pagéaende

Péagiende

Péagiende

Forhindrande

Konkreta hot
polisanméls pa 112

Tips ldmnas pa
114 14

Kontaktperson for
orostelefon

Polisen

Polisen

Forsorjnings-
stods

Pagéende

Pagéende

Pagéaende
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och lokalpolisomrade
Skérholmen

mottagnings-
grupp
Orosanmélan unga Barn och Pagéaende
>18 ar ungdoms
mottagnings-
grupp 08-508
22 300
Avhopparverksamhet | Avdelningen Samarbete med andra SDF Under
for social . . utveckling
omsorg Socialforvaltningen, Klart hosten
Enheten for hemlosa 2017
Anhérigstod Avdelningen | Samarbete med andra SDF Under
for social utveckling
omsorg klart hosten
2017
Utbildning Utbildning av breda | Stockholms Stadsdelsforvaltningen Under
grupper av berord stad Berorda fackforvaltningar utveckling
personal genomfor-
ande
paborjas
under 2017
Uppfoljning Enligt anvisning i Preventions- Polisen Péagaende
samverkansdverensk | samordnaren
ommelse mellan
stadsdelsforvaltning




