C1 Lararforbundet

STOCKHOLM

Budskapet fran det politiska styret i samband med att budgeten i sméa portioner
presenterats gar inte att ta miste pa. Formuleringar som: ”i denna budget fortsitter
satsningarna pa skolan”....”I Stockholm har nu budgeten for skola och férskola
etablerats pa en ny historiskt hog niva”...”det har anstillts 6ver 1000 fler larare i
skolan”... Det talas om historisk satsning om 1 miljard och dessutom full kompensation
for volymokningar. Stockholms liarare och elever gar med andra ord en allt igenom
stralande framtid till motes. Att med denna budget tas kliv mot en 16sning av skolors
och forskolors storsta utmaning — lararbristen. Lararforbundet Stockholm delar inte
denna verklighetsbeskrivning.

Lararforbundet Stockholm organiserar drygt 18400 medlemmar varav 15850
yrkesverksamma larare, skolledare samt blivande larare. I Lararforbundet Stockholms
rapport ”Stockholm behover fler larare” fran 2015 framgar att 70 % av Stockholms
larare uppger att arbetsbelastningen okat eller okat kraftigt det senaste aret. Dar
framkom &aven att 38 % av Stockholms larare overvager att lamna yrket men att mer
tid for hogre kvalitet i undervisningen, hogre 1on samt battre psykosocial arbetsmiljo
skulle kunna fa dem att stanna kvar. I Lirarforbundet Stockholms rapport Vi tar
tempen pa Stockholms larare” fran 2016 uppger 89 % av lararna att arbetsbelastningen
ar for hog. En siffra som ar hogre an for riket i ovrigt. Lararforbundet Stockholms
medlems- och ombudskontakter under 2017 visar dessvirre att arbetssituationen
forsamras ytterligare.

Vidare framgar det i 2017 ars upplaga av "Basta skolkommun”, som ar Lararforbundets
ranking over Sveriges 290 kommuner som huvudman for skola och forskola, att
Stockholms stad har fortsatt stora utmaningar att ta sig an. Lararen ar enligt den
samlade forskningen den enskilt viktigaste faktorn for elevens resultat. Darfor ar de
atgarder som vidtas for att 6ka lararprofessionens forutsiattningar och mojlighet att
gora skillnad for eleven de allra viktigaste. Resultatet i "Basta skolkommun” visar att
det som paverkar larares forutsattningar, arbetsbelastning och arbetsmiljo, ligger
anmarkningsvart lagt for Sveriges storsta arbetsgivare for larare, Stockholm. I
delmoment andelen pedagogiskt utbildade larare, plats 219. Delmoment larartithet,
plats 220. Resultatet av detta ses i delmoment andel friska larare, plats 167.

Lararforbundet Stockholm delar alltsd inte det politiska styrets beskrivning av
verkligheten. Stockholms skolor och forskolor stir i akuta problem som kraver
omedelbara atgirder. Atgirder som kriver politisk anstringning, vilja och mod och
som inte kan hanskjutas till framtiden.



Stockholms stad har under flera ar talat om vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare
for i synnerhet larare, om an nagot mer diffust nu an tidigare. En kommun som sager
sig "investerar kraftigt i skola och utbildning”, som dessutom &ar Sveriges storsta
arbetsgivare for larare oavsett skolform. Men vad betyder det nar de politiska besluten
inte ger avtryck. Nar larare mer an tidigare dignar under en allt mer tilltagande
arbetsbelastning.

Det tal att upprepas; skolans och forskolans uppdrag ar att ge elever kunskaper och
formagor. I elevens strivan och arbete att uppna toppen av sin formaga ar lararen den
enskilt viktigaste faktorn. Det ar lararen som maste fa battre forutsattning att gora det
hen vet och kan. Det ar hit kraftfulla investeringar och prioriteringar maste riktas. Det
kravs hogre kvalitet i skola och forskola for att vinda utvecklingen. Att satsa pa kvalitet
i skola och forskola ar att satsa pa det som sker mellan larare och elev.

Det ar sjalvklart bra att schablonokningar till utbildningsomradet 2018 ligger inom
ramen for vad som kan betraktas som anstdandigt. Inte minst i ljuset av manga skolors
ekonomiska situation i sparen av innevarande ars historiskt 1dga schablonokningar.
Lararforbundet Stockholm vill lyfta fram behovet av forutsagbarhet och kontinuitet i
resurstilldelning. Det ar nodvandigt for att vaga ta viktiga initiativ for en kvalitativ
utveckling av Stockholms skolor och forskolor.

Lararassistenter ar positiva inslag i budgeten som Lararforbundet Stockholm hoppas
ska kunna bidra positivt om ratt utformat. Likasa initiativet att 6ka attraktionskraften
for larare att soka sig till skolor dar deras kompetens behovs som mest. Det vill vi
understryka.

Tyvarr ser vi dock att initiativ och prioriteringar tenderar att bli till projekt.
Projektifiering av utveckling pa skolans omrade ar dock inte det som behdvs. Det
behovs langsiktiga strategiska satsningar som far verka under lang tid framover.

Lararbristen ar har och det ar det storsta hotet mot forskolors och skolors kvalitet och
alla de larare som idag utfor mirakel varje dag i Stockholm stad. Det vore kladsamt om
kommunstyrelsen i sitt budgetforslag visade lite mer historisk medvetenhet om
grunden till lararbristen an att l14gga den storsta skulden pa en underdimensionerad
lararutbildning och att bristen pa larare darmed ar ett statligt ansvar. Lararbristen har
istallet sin grund i att villkoren for att utova yrket har varit mycket bristfalligt och
fortfarande ar. Lonen for 1ag och arbetsbelastningen for hog i kombination med mycket
fa utvecklingsmojligheter i yrket. Soktrycket till lararutbildningen har darfor varit allt
for lagt for att mojliggora en utbyggd lararutbildning med hog kvalitet. Detta har
huvudmannen det huvudsakliga ansvaret for och inte minst den storsta av dem,
Stockholms stad, som genom olika majoriteters budgetar forsatt oss i denna situation.
Det ar ocksd huvudmaénnen, inte minst Stockholms stad, som nu méste komplettera
det statliga ansvar som tagits for den situation som huvudmannen forsatt sig i genom
en Lokal samling for lararyrket.



Allt borjar med en bra larare. Lararen ar den enskilt viktigaste faktorn for elevens
larande och resultat. Genom lararen och larares forutsattningar moter vi framtidens
utmaningar. Liraren ar den enskilt viktigaste resursen for jaimlika livschanser oavsett
bakgrund, individers och samhallets mgjlighet och visionen om den framtid vi alla
stravar mot. Ett samhalle som praglas av tilltro till varandra och dar alla kan vaxa och
bidra. Men inte bara det. Lararprofessionen och dess forutsiattning att utéva sitt
komplexa hantverk med hogsta kvalitet ar ocksa helt avgorande for hur Stockholm
fortsatt ska vara Sveriges tillvixtmotor med stor betydelse for ett vilmaende Sverige.
Aven hur vi ska finna moéjligheter och klara utmaningar som finns i en allt mer
globaliserad varld, har i allra hogsta grad sin grund i lararyrket. Darfor ar de
utmaningar som ror larare och lararyrket ett allmanintresse som beror alla.

Lararforbundet Stockholm talar for drygt 18400 medlemmar inom den profession som
pa riktigt kan gora skillnad for eleven, samhille och framtid. Det dr grunden for ett
Stockholm som héller samman och ar absolut inget sarintresse. Vi vill och ar beredda
att bidra med det vi kan. Ansvaret vilar dock pad saval nationell som lokal niva. Det
lokala ansvaret vilar pa kommunstyrelsen som ger forutsattningarna for det som maste
och ska ske. Lararforbundet tar nu darfor ater initiativ till ett langsiktigt atagande och
lofte — Lokal samling for lararyrket.

Lararforbundet Stockholm ser att foljande delar behover inga inom ramen for Lokal
samling for ldraryrket:

- Tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens namnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa elevens larande och utveckling
av undervisning. De beslut som syftar och leder till en stark lararprofession med
starkta forutsiattningar maste tas.

- Tydlig politik och tydliga beslut for att stodja och mgjliggora for skolledare att
utforma en utvecklande pedagogisk organisation dar larare vill och kan verka
tillsammans. En organisation som leder till utveckling av och okad kvalitet i
larares karnuppdrag — undervisning och motet med eleven.

- Reella verktyg for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress. Atgirder maste vidtas och stédfunktioner behdver komma pa plats.
Atgirder ska leda till att ldrare och skolledare upplever mindre stress och
ohilsa. Professionens kraft ska laggas pa lararyrkets kidrna. Varje larare och
skolledare maste uppeva att skollagen kan uppratthéllas — att varje elev far det
stod hen behover.

- Larares och skolledares loneutveckling. Det behovs lofte om langsiktig
utveckling och nivaer samt forbattrad I6neprocess for att behalla och rekrytera
larare. Stockholm maste visa att lararyrket ar vart att satsa pa. For att oka
attraktionskraften i lararyrket racker det inte, som Stockholms stad séager, en
vilja att vara loneledande.



Utveckling av program som gor att Stockholms stads larare och skolledare
upplever att det satsas pa dem och ser Stockholms stad som en sjalvklar och
attraktiv arbetsgivare, oavsett skolform. Personalpolitiska program bor inrattas
som oOkar attraktionskraften.

Okad kvalitet i introduktionen av nyutexaminerade lirare och i VFU.
Handledare och mentorer méste fa battre forutsiattning att ta emot och arbeta
med hog kvalitet.

Beslut som underlattar larares kompetensutveckling. Larares mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildning maéste stirkas. Att fa
mojlighet att vixa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och méste
starkas.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus maéste i hogre
utstrackning finnas pa hur dessa ska bidra till utveckling. Organisationen maste
ga fran fokus pa drift till fokus pa utveckling.

Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanlanda larares integrering i
skolan kan ske med hog kvalitet.

Lararpraktik pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Beslut maste
fattas som leder till utveckling av praxisniara forskning for att starka och
utveckla professionen och dess kunskapsbas. Forskning och utveckling maste
ske ur ett lokalt lararnara perspektiv for att upplevas relevant. Identifiering av
utvecklingsbehov maste ske lokalt.

Beslut som underlattar och framjar rorlighet inom Stockholm stads skolor och
forskolor. Utebliven rorlighet och inldsningseffekter ar ett hot mot
verksamhetens kvalitet. Incitament for en positiv rorlighet kdnnetecknar en
attraktiv arbetsgivare.

Samt ytterligare delar som kan starka professionen och dess effekter.

Liararforbundet Stockholm yrkar...

att kommunstyrelsen tar ansvar och andrar riktning i budget sd att den med
tydliga prioriteringar visar det ansvarstagande som vilar pa lokal niva for
lararyrket och vad professionen ska astadkomma enligt skollagen.

Besvaras: Det behovs manga olika insatser for att starka lararyrkets
attraktivitet. Staden har en stor utmaning i att ytterligare 6ka lararyrkets
attraktionskraft. Viktiga delar ar en god loneutveckling for larare som utfor
goda prestationer i att formedla kunskaper till eleverna. Vidare ar forbattrad



arbetsmiljo och minskad administration for lararna andra viktiga atgarder.
Det ar ocksa viktigt att de samarbeten som staden har med universitet och
hogskolor ytterligare utvecklas. Yrkanden och forslag hanvisas till respektive
namnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier och
verksamhetsplaner.

att Lararforbundet Stockholms initiativ till Lokal samling for lararyrket
delas och horsammas av kommunstyrelsen och dirmed berérda namnder och
forvaltningar

Besvaras: Det beh6vs manga olika insatser for att starka lararyrkets
attraktivitet. Staden har en stor utmaning i att ytterligare 6ka lararyrkets
attraktionskraft. Viktiga delar ar en god loneutveckling for larare som utfor
goda prestationer i att féormedla kunskaper till eleverna. Vidare ar forbattrad
arbetsmiljo och minskad administration for lararna andra viktiga atgarder.
Det ar ocksa viktigt att de samarbeten som staden har med universitet och
hogskolor ytterligare utvecklas. Yrkanden och forslag hanvisas till respektive
namnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier och
verksamhetsplaner.



