Bilaga 1, kvalitetsredovisning 2017

Samtalsamnen vid dialogerna 2017

Dialogerna ir en del i virt systematiska kvalitetsarbete.

Avsikten dr att vi ska fa mdjlighet att prata tillsammans kring resultat och utveckling av
verksamheten. Genom samtalen f& syn pa trender, tendenser och visa varandra saker som vi
tror dr betydelsefulla for utvecklingen av forskolan.

Dialogernas innehéll vid verksamhetsbesoken kommer att vara fokuserade kring de
satsningar/prioriteringar som forskoleavdelningen gjorde 2016 och prioriterade
utvecklingsomradena som forskoleavdelningen foreslagit for 2017.

Underlag till forskoleavdelningens satsningar dr bland annat forskolornas
kvalitetsredovisningar, WKI, brukarundersokningar, statistik, Skolinspektionen.

Lis gdrna 1 stadsdelens kvalitetsredovisning, pa sid 12-14 finns summerat analys, reflektioner
och forslag.

Satsningar och fokus som forskoleavdelningen gjorde forra verksamhetsaret var:

e Alla ska gora sjélviardering, WKI.

e Handledarutbildning 7,5 HP i samarbete med Universitetet — bra VFU och fler studenter
till stadsdelen.

e Digital utveckling - skolplattformen

Har satsningarna haft nagon effekt/betydelse? Vad kan vi ldra?

WKI
Hur blev resultaten? Vilka handlingsplaner och satsningar gjordes utifrain WKI. Reflektioner.

Handledarutbildning 7,5 HP

Hur har intresset varit? Hur ménga har deltagit i utbildningen.
Hur har det nya kunnandet anvints?

Kan man se nagot resultat? I sa fall vilket?

Reflektion? Var satsningen rétt i tiden.

Digital utveckling

Skolplattformen blev ju instilld. Vilken strategi utvecklar forskolan istéllet for it,
dokumentation och kommunikation?

Hur tdnker man om forskolans digitala framtid?

Vad behdvs for stod/utveckling?

Sprékpolicy- interkulturellt arbetssétt

En &versyn av de gemensamma riktlinjerna for sprak skedde under 2016.
Har ni haft mgjlighet att sdtta er in i den nya sprékpolicyn.

Hur arbetar forskolan med barns sprakutveckling?

Vad behovs for stod/utveckling?
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Nya rutiner i stadsdelen vid krinkning
Ar rutinerna kinda i verksamheten?

Skollagens regler om aktiva atgarder mot krankande behandling har inte &dndrats! Vill ha
likabehandlingsplan.

Nya regler i Diskrimineringslagen

Arbetet med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika
rittigheter och majligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder. Nytt dr ocksé en skyldighet att genomfora
arbetet med aktiva atgédrder. Kravet pd en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav
pa skriftlig dokumentation.

Reflektion

e Frégor som enheten vill lyfta som har betydelse for forskolans utveckling
e Med sikte 1-5 ar fram i tiden.
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